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1- INTRODUCAO

A presente prestacdo de contas tem como finalidade a demonstracdo dos
resultados obtidos na administracao no exercicio de 2022, assim como prestar conta
a populacédo, indicando como a administracédo tem trabalhado e investido o dinheiro
publico, sempre obedecendo aos principios da administragdo publica; legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A administracdo municipal tem como objetivo atender a demanda dos municipes,
dando melhor qualidade vida e cooperando para o crescimento socioeconémico da

cidade.

2- O MUNICIPIO

2.1- Historia

O municipio de Governador Jorge Teixeira, localizado na regido centraldo
Estado, surgiu do NUAR Pedra Branca, integrante do Projeto de Colonizagédo Padre
Adolfo Rohl. Importante centro politico, econdmico e agropecuario, recebeu este
nome em homenagem ao Coronel Jorge Teixeira de Oliveira, Ex-Governador do
Estado de Rondonia.

2.2-Formacao administrativa

Elevado a categoria de municipio e distrito com a denominacao deGovernador
Jorge Teixeira, pela Lei n.° 373, de 13-02-1992, desmembrado do municipio de Jaru.
Sede no atual Distrito de Governador Jorge Teixeira (ex- localidade) de Pedra
Branca. Constituido do distrito sede. Instalado em 01-01- 1983. Em divis&o territorial
datada de 1988, o municipio é constituido do distritosede. Assim permanecendo em
divisdo territorial datada de 2003. Em diviséao territorial datada de 2005, o municipio
€ constituido de 2 distritos: Governador Jorge Teixeira e Colina Verde. Assim

permanecendo em diviséo territorial datada de 2007.
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3- GESTAO ADMINISTRATIVA

3.1- Transparéncia

O compromisso que a Prefeitura de Governador Jorge Teixeira-RO firmou com a
transparéncia publica nos ultimos anos, foi essencial para os objetivos alcancados no
exercicio de 2022.

O Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido (CGU) acredita que a
transparéncia € o melhor antidoto contra a corrupcédo e que funciona como mecanismo
indutor de gestdes publicas responsaveis e abertasa participacao social. Neste contexto, é
importante que os instrumentos de transparéncia cada vez mais tenham foco no cidadao e
contribuam para que a sociedade controle e monitore a execucéo de politicas publicas.

O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) divulgou em
dezembro de 2019, os numeros da Escala Brasil Transparente (EBT) — Avaliacdo 360°. O
municipio de Governador Jorge Teixeira-RO teve avaliacdo de exceléncia com a nota
93,34, e ficou na 18° colocacao, entre os municipios de Rondbénia, assim como recebeu o
certificado de transparéncia publica, concedido pelo Tribunal de Contas do Estado de
Rondénia (TCER).

Segundo o TCE, a concessao do certificado € originada do resultado de um trabalho
fiscalizat6rio cujo objetivo € verificar a qualidade dos sitios eportais de transparéncia de
poderes, 6rgdos e entidades da administracdo publica direta e indireta do Estado e dos
municipios de Rondénia, permitindo, entre outras possibilidades, a participa¢éo do cidadao
nos processos de monitoramento, fiscalizacdo e avaliagcdo das acgdes e atos realizados na
administracéo publica.

3.2- Secretaria de Administracao

A secretaria de administracdo vem por meio de suas diretrizes trabalhando de forma
ampla, dando suporte a todas as demais secretarias assim como vem realizando todos 0s
tramites orcamentarios da Administracdo. A secretaria de administracdo também é
responsavel pelo setor de convénios, departamento de recursos humanos, departamento
de patriménio e departamento de transporte, os quais tém trabalhando em conjunto para

melhor funcionamento deste municipio de forma sistematica e objetiva.
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3.3- Secretaria de Fazenda

A secretaria de fazenda através do setor de Arrecadacdo vem buscando meios de
aumentar a arrecadacao municipal, assim como reduzir a inadimpléncia, para tanto realizou
um movimento publico incentivando a regularizagdo dos débitos dos Micros
Empreendedores Individuais-MEIs, assim como vem realizando estratégias para uma
mobilizacdo maior com intuito de conscientizar a populacdo da necessidade de
regularizacdo de suas empresas, como objetivo de aumentar a arrecadacao e diminuir a
inadimpléncia municipal.

3.4-Secretaria de Governo

A secretaria de governo tem como ideal a ponte de diadlogo entre o legislativo municipal
e populacdo com a administracdo publica, visando ainda usufruir da técnica da
administracdo dialégica que é o marco do direito publico no periodo neoconstitucional
dando enfoque na participacdo ativa dos cidaddos no interesse publico e na relacédo
cidaddo/Estado. A voz da sociedade civil emerge com fonte atuante no cenario
democrético.

A secretaria por sua vez busca além do informado estar atenta no que tange a
tramitacdo dos projetos de lei junto a casa legislativa municipal.

3.5- Sobre os Resultados Alcangados

O ano de 2022 foi um ano de diversos ajustes nesta administracdo municipal, sempre
com intuito de garantir melhor qualidade e eficiéncia nos servicos prestados a populacéo.
Foram realizada acdes ao enfrentamento ao Corona Virus, investimentos na educagao e

na infraestrutura das estradas municipais.
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4- SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — SEMOSP
4.1- ldentificagcdo

NOME DA SECRETARIA Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos.
ENDERECO: Av. Pedras Brancas, Centro, Governador
Jorge Teixeira
FONE: 3524-1182
CNPJ: 19.661.239.0001-30
PERIODO DE REFERENCIA: 01 de julho de 2022 a 31 de dezembro de
2022
4.2- Local de funcionamento da secretaria.
[] Alugada [x] Prépria [] Cedida
4.3- Estrutura da secretaria
Informe a quantidade de pessoas que trabalham na Secretaria — OBRAS:
Servidores Quantidades
Funcionarios Estatutarios 27
Funcionario estatutario — INSS 00
Funcionarios Comissionados 08
Funcionarios Comissionados INSS 00
Funcionarios Estaduais Sem 00
Remuneracao
Funcionarios Estaduais Com 00
Remuneracéo
Total de Funcionaiios 35
4.4- Responsavel para contato com a secretaria.
Nome: Aldair Ferreira de Amorim e Walter Alves dos
Santos
Funcéo: Secretaria Mun. de Obras e Serv. Publicos
Decreto de Nomeacao: 8.171/GP//2021
Telefone: (69) 3524-1182
4.5- Apresentacdo

A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos criada em junho de 1992,
tem a missao de promover “o desenvolvimento da infraestrutura do municipio na execucéo
e implementacdo das melhorias das estradas vicinais, pontes, bueiros e manutencdo na
area urbana da cidade.

Necessario um trabalho integrado e também o acompanhamento das politicas
publicas para melhora-las. O atendimento do produtor rural, na area de melhorias das

estradas vicinais para facilitar o escoamento dos produtos ali produzidos por eles, onde

]
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atende também com as recuperacdes das estradas, pontes e bueiros todo trafego de

veiculos inclusive também para o transporte escolar com maior seguranca para os alunos.

Trabalha para melhoria na estrutura da sede do municipio e no Distrito de Colina

Verde, com a manutencédo da limpeza publica, manutencédo da iluminacéo publica e outro

deveres que cabe a Secretaria cuidar e conservar para melhor a tender a populacdo da

area urbana do nosso Municipio. E estar sempre trabalhando em prol da municipalidade.
4.6- Atividades da secretaria de obras e servicos publicos

Subunidades/Setores - Setor: Administrativo

4.7- Consideracdes finais

Entretanto as a¢cfes executadas no segundo semestre do ano de 2022 demonstram o
trabalho em conjunto da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Publicos, para um bom
atendimento para a populacdo do municipio de Governador Jorge Teixeira, 0 qual a
Secretaria estar empenhada em fazer um trabalho cada vez melhor para o desenvolvimento

do municipio.

5- SECRETARIA DE SAUDE-SEMSAU

5.1- Identificacao

Nome da Secretaria: Secretaria Municipal de Saude, Fundo
Municipal de Saude.

Endereco: Travessa Copaiba, N° 2558, Centro,
Governador Jorge Teixeira

Fone: 3524-1042

CNPJ: 11.502.951/0001-85

Periodo de Referéncia: Janeiro a dezembro de 2022

5.2- Local de funcionamento da secretaria

[] Alugada [x] Prépria [] Cedida

5.3- Introducdo

A Secretaria Municipal de Saude de Governador Jorge Teixeira, em atendimento,
entre outros obijetivos, ao principio da transparéncia, vem por meio deste, tornar publico
a sociedade o Relatério de 2 semestre do exercicio 2022, o qual contem entre
outros elementos as acodes realizadas e um resumo das atividades feitas pela secretaria
de Saude no periodo de Julho a Dezembro/2022. Esta acdo € realizada em cumprimento
ao dispositivo na Lei Complementar n° 141 de 13 de Janeiro de 2012, que
regulamenta a emenda Constitucional 29, instituido pelo seu ar 36 secédo (prestacao
de Contas) dando transparéncia, Visibilidade, Fiscalizacéo, Avaliagéo e Controle.
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5.4- Assisténcia Farmacéutica (AF)

REPASSE FINANCEIRO PROGRAMA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA — FEDERAL
2022

JUL AGO SET ouUT NOV DEZ
5.796,50 | 5.796,50 5.796,50 | 5.796,50 | 5.796,50 35.796,50

REPASSE FINANCEIRO PROGRAMA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA — ESTADUAL
2022

JUL AGO SET OUT NOV DEZ

— — 8.289.00 - ~ 8.289,00
N[EDIQAMEN’!"OS ADQUIRIDOS MEDICrAMEN'!‘OS DISPENSADOS
FARMACIA BASICA FARMACIA BASICA
2022 | Quant. | Valor 2022 | Quant. | “Valor
JUL 6135 @ RS 1142999 JUL | 69198 RS 1274853
AGO | 254646 RS 5181450 AGO | 124717 | R$2844814
SET 62.421 RS 1213216 SET 57557 | RS$11.03330
OUT | 11382 | RS$9.53796 OUT | 60096 | RS15242,00
NOV | 91639 | RS$3573615 NOV | 89350  RS$15.09453
DEZ | 33180 | RS$2258196 DEZ | 109700 & RS$23.664,67
TOTAL | 514627 RS 14323300 TOTAL = 510618 RS 106.231,00
MEDICAMENTOS E MATERIAL SAiDA§
ADQU[RIDOS FARMACIA HOSPITALAR
FARMACIA HOSPITALAR
2022 | Quant. Valor 2022 | Quant. | Valor
JUL | 14356 = RS$24.08550 JUL | 3780 | R$9.029.08
AGO 8.457 RS 17.062,60 AGO | 20837 | RS5134285
SET | 14164  R$32900,50 SET | 5220 @ RS1281207
OUT | 3653 | R$2892600 OUT | 6448 | RS$12.697.49
NOV | 1658 R$ 542930 NOV | 8242 | RS 1509143
DEZ | 14220 | RS46.74372 DEZ 3455 | R$20.36537
TOTAL | 56508 RS 155.148,00 TOTAL | 47982 | R$ 12133800
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AIHS APROVADAS

0303010010 TRATAMENTO DEDENGLUE C ICA

0303010061 TRATAMENTO DE DOENCAS INFECCIDSASINTESTINAIS
03030107 00 TRATAMENTO DE HELMI

0303060107 TRATAMENTO DE CRISE HIPERTENSIVA

0303060263 TRATAMENTO DE PE DIABETIOOCOMPLICADD
0303070064 TRATAMENTO DE DOENCAS DO ESOFAGOESTOMAGD E DUODEND
0303070129 TRATAMENTO DE TRANSTORNOS DAS VIASBILLARES E PANCREAS

0303080078 TRATAMENTO DE ESTREFTOCOCCIAS

0303140046 TRATAMENTO DAS DOENCAS CRONICAS DASVIAS AEREAS INFERIORES

0303140051 TRATAMENTO DE PHEUMONIAS OUINFLUENTA [GRIPE)

-

0303150050 TRATAMENTO DE OUTRAS DOENCAS DOAPARELHO URINARO

i, PR B E ACSERCLRHET
i o
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Av. Pedras Brancas, 2763 — Centro — CEP. 76.898-000
Tel.: (69) 3524-1281 — Fax (69) 35247-1281 1



. . S - . .l

0202010473 DOSAGEM DE GLICOSE - - 145

0202010643 DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMI
DXALACETICA (TGO)

0202010678 DOSAGEM DETRIGLICERIDEDS

0202010654 DOSAGEM DE UREIA

0202020070 DETERMINACAD DETEMPOD DE
SANGRAMENTO -DUKE

0202020452 PESQUISA DE PLASMODIOS POR GOTA
ESPESSA EESFREGACO

202030075 DETERMINACAD DEFATOR REUMATOIDE

Li] DOSAGEM DEPROTEIMA C REATIVA

%2
-
~

)

0202030474 PESQUISA DE ANTICORPOS
ANTIESTREFTOLISINAD [ASLO)

]

0202031110 TESTE NAQ TREPONEMICO Pf DETECCADQ
DESIFILIS

002040153 INVESTHSACAD DE EVENTOS ADVEREOS E/OLU OUEDIAS
TECNICAS

002030170 INSPECAD D05 ESTABELECOIMENTOS SLUEITOS A
VIGILANCLA SANITARLA

OO0 ) BE LICENCUAMENTO DOSESTABELECIMENTOS SUIEITOS A
VIGILANCLA SANITARLL

OO0 034 RECEBNMIENTO DEDENLING RECLAMACOES

OO0 10 ATERDIMENTOADENUNCLAS RECLAMACOES
B & 5} 8 ]
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Procedimento 2022/l 2022 {Ag0 2022fSex 2022 /0ut 2022 Now

0202050017 ANALISE DE CARACTERES FISICDS,
ELEMENTOSE SEDIMENTO DA URINA

0202060217 DOSAGEM DE GONADOTROFINA
CORIONICAHUMARMNA (HCG, BETA HCG)

0202120023 DETERMINACAD DIRETA E REVERSA DE
GRUPO ABO - - _ 31
0202120082 PESQUISA DE FATORRH {INCLUI D
FRACO) - - = 31

16 20 13 20
-] 12 9 12

0204040094 RADIOGRARA DE MAD 4 B - g

0204040116 RADIOGRAFIA DE

ESCAPULAfOMBRO {TRES POSICOES)

0204040124 RAMOGRAFIA DE PUNHO (AP + LATERAL
04050138 RADIOGRAFIA DEABDOMEN
PLES [AP) 2 2 2 R
0204060095 RADIOGRAFIA DEBACIA
1 3 3 4
204060125 RADIOGRAFIA DEIDELHO (AP +
5 El 7 10

[ET)
u
[V,]
(V3]
[
& = 2
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0301060029 ATENDIMENTD DE URGENCIA Cf
OBSERVACAD ATE 24HORAS EM ATENCAD
ESPECIALIZADA

0301060037 ATENDIMENTOD DE URGEMNCLA EM
ATENCAD BASICA

0301060045 ATEMDIMENTD DE URGENCLA EM ATEMNCAD
PRIMARIACOM DBSERVACAD ATE B HORAS

0301060053 ATENDIMENTD DE URGEMCLA EM ATENCAD
PRIMARIACOM REMOCAOQ

0301060100 ATENDIMENTD ORTOPEDICO COM
IMOBILZACAOPROVISORIA

0301100039 AFERICAD DE PRESSAOARTERIAL

030110018 DEREI CAD DRAL

0302050019 ATENDIMENTD ASIDTERAPEUTICO EM
PACIENTESND PRE E PO5-OPERATORID NAS
CISFUNCOES MUSCULD ESQUE

0302050027 ATENDIMENTOFIHOTERAPEUTICO
MAS ALTERACOES MOTORAS

p

0302060014 ATENDIMENTD ASIDTERAPEUTICO EM
PACIENTESCOM DISTURBIDS NEURD- CINETICO-
FUNCIONAIS SEM COMPLICAC

401010068 EXCISAC EfOU SUTURA SIMPLES DE PECUENAS
LESIOES f FERIMIENTIOS DE PELE JANEXOS E MUCOSA
B8

comovanmmAtcomosamospere 4 | | . | . [

IVO GERAL: Assegurar a continuidade da assisténcia aos pacientes com Insuficiéncia Renal Cronica em tratamento dialitico

eio do transporte municipal.
ETIVO ESPECIFICO: Garantir o transporte sanitario eletivo (TSE) adequado aos pacientes com
iciéncia Renal Cronica a fim de possibilitar a integracdao a vida comunitaria.
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OBJETIVO GERAL: Assegurar a continuidade da assisténcia aos pacientes com Insuficiéncia Renal Cronica em tratamento dialitico
por meio do transporte municipal.

OBIETIVO ESPECIFICO: Garantir o transporte sanitario eletivo (TSE) adequado aos pacientes com
Insuficiéncia Renal Cronica a fim de possibilitar a integracao a vida comunitaria.

6- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA -SEMEC

6.1- Topicos

e Lei 1299 que dispde gratificacdo de dificil acesso ao servidores da SEMEC.

e Aquisicdo de 02 Vans para atender aos professores.

e Formacédo do Paic em Ji-Parana para professores de alfabetizagéo.

e Formacdo para professores de educacgdo infantil realizada pela Secretaria de
Educacao e Cultura.

e Comemoracao do dia das criancas uma parceria entre secretaria de educacédo e
assisténcia social.

e Teatro na pragca uma pareceria entre secretaria municipal de educacdo com SESC.
Comemoracao aos 200 ano de independéncia do Brasil.
Formatura Proerd- programa educacional de resisténcia as drogas e a violéncia.
Manutencéao e reformar de veiculos escolares

Acgles do Setor de Nutricdo.
Foi realizada as visita periédica nas escolas;
Aquisicao de Géneros alimenticios;
Mudanca de estoque (para a antiga escola Armindo Ferreira Fraga - AFF);
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Realizacdo de chamada publica para agricultura familiar;

Renovacao do Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE);

Entrega de uniformes aos servidores de apoio;

Elaboracdo e execucdo de cardapios de acordo com o FNDE para todas as

modalidades de ensino.

e 6 o o o o O

Servidores cargo comissionado: 10

09 Onibus escolares, sendo 07 em pleno funcionamento
Servidores com fungéo gratificada: 10

02 micro 6nibus

Servidores cedidos: 16

03 vans

Motoristas: 08

03 camionetas

Nutricionista: 01

01 Fiat MOBI

Psicopedagogo: 01

04 motocicletas

Servidores afastados: 08

Servidores celetistas: 12

E.M.E.F. Ant6nia Didbgenes/Armindo

Profissionais da equipe de apoio: 39 Ferreira Fraga
Professores 40 horas: 50 E.M.E.F.E.l. Fernao Dias Paes
Professores 20 horas: 13 E.M.E.I. Filomena Martins de Freitas
Total de 168 Funcionarios E.M.E.F.E.l. José Serafim Barbosa

2- Da organizagéo financeira

Com um orcamento inicial estimado em R$ 13.626.014,73.

Uma alteracdo orcamentaria de R$ 3.538.250,78.

No segundo semestre de 2022, total geral liqguidado foi de R$ 9.502.211,88

Total Geral pago R$ 9.212.522,41.

Total Geral a pagar R$ 175.259,43

Total anulado R$ 201.731,04.

Despesas com: Folha de pagamento, diarias de campo, diarias civil, manutencées

de veiculos, aquisicdo de materiais permanentes, aquisicdo de materiais de consumo,
manutencdo e reformas de escolas municipais, aquisicdo de mobiliarios (convenio
245/2022) para as escolas, parte ja entregue.

Fraga.

Construcéo da segunda parte do muro da escola Anténia Diébgenes/Armindo Ferreira

Inicio da construgcdo do muro da escola Ferndo Dias Paes.

Aquisicao de notebooks Convenio 414/2021, processo em andamento.

Aquisicdo de Notebooks Convenio 460/2022,

Construcéo de 03 salas de aula na Escola Fernao Dias Paes — Processo 1-707/2022

CV 244/PGE/2022

Construgéo de 01 refeitorio na Escola Ferndo Dias
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ESTADOC DE RONDONLA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERMNADOR JORGE TEIXEIRA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N°® 1.299/2022
10 DE OUTUBRO DE 2022

"Dispoe sobre instituicdo de gratificagao de
dificil acesso aos servidores puablicos da SEMEC,
e contém outras providencias.™

O Prefeito de Governador Jorge Teixeira, Estado de Ronddnia, no uso de suas
atnbuictes lkegals que Thes sio conferidas pelo § 1° do Artigo 26 & artigo 52 & Incisos
seguinte da Lei Organica Municipal.

Faco saber que a Camara Municipal de Gowvemador Jorge Teixeira aprovou e eu
sanciono a seguinte:

Lel
Art. 1° - Estabelece o instituto da Gratificagio de Dificll Acesso para os sernvidores
puUblicos municipais da Secretaria Municipal de Educac3o de Govermador Jorge Teixeira, que se
deslocam para os locais de trabalho com distancia igual ou superor a 20 km, no ambito do
municipio de Govemador Jorge Teixeira/RO_

Art. 2° - A verba instituida no artigo primeiro desta Lei. sera wvalorada de forma
proporcional aos dias de deslocamentos por semana, durante o mées de trabalho, conforme
denomina¢des e valores fixados nos seguintes termos:

I- 01 (um) dia semanal, denominado de GDA-1, valor RT560, 00 (sessenta reais);

1i- 02 {dois) dias semanails, denominado de GDA-2, valor R$120,00 (cento e

vinte reais):

- 03 (trés) dias semanais, denominado de GDA-3, valor R$180,00 (cento e

oitenta reais);

V- 04 (gquatro) dias semanais, denominado de GDA-4, valor R5240,00 (duzentos e
quaranta reais);

V- 05 (cinco) dias semanais, denominado de GDA-S, valor R$300,00 (trezentos reais),

Art. 3°- O chefe do Poder Executivo Municipal, fica autornizado a efetuar pagamento
das gratificacfes instibuidas por esta Lei aos servidores da Secretaria Municipal de Educacio,
conforme estabelecido nesta norma, de acordo com informagdes de enguadramento apresentada
pela Secretaria Municipal de Educacao, em atendimento as regras dos iNncisos previsto no artigo
Z2® desta Lei.

Art. 4°- Esta Leil aulonza o chefe do poder execulivo a expedir todos os atos
necessarios a regulamentacdo, complementacdo, implantacdo e pagamento da werba instituida

L= 1299 ge 10M10/2022. assinado na forma oo Decreto n° 8.657/2021 MDC 60464 e CRC. BE7eCOsSD.

Processo 1-781/2022 — LEI MUNICIPAL N° 1.229/2022: que dispbe sobre gratlflca(;ao
de dificil acesso aos servidores da SEMEC.

6.3- Aquisicdo de veiculos

Aquisicdo de 02 (dois) veiculos tipo VAN para transporte de passageiro, para no
minimo 16 (DEZESSEIS) lugares sendo passageiro e 1 (UM) o motorista. Zero KM, sem
uso, teto alto, motor com poténcia minima de 130CV
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6.4- Formacéo para professores educacéo infantil
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6.5- Comemoracao dia das criangas

6.6- Comemoracdo dia das criancas
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6.7- Teatro
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6.8- 200 anos de independéncia do Brasil

6.9- PROERD
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6.10- Veiculos
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6.11- Acbes do setor de nutricdo

Foi realizada as visitas periodicas nas escolas;

Aquisicao de Géneros alimenticios;

Mudanca de estoque (para a antiga escola Armindo Ferreira Fraga - AFF);
Realizacdo de chamada publica para agricultura familiar;

Renovacéo do Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE);

Entrega de uniformes aos servidores de apoio;

Elaboracéo e execucao de cardapios de acordo com o FNDE para todas as

modalidades de ensino.

6.12- Aquisicéo de utensilios para cozinha
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6.13- Visita periodica nas escolas

6.14- Aquisicao de géneros alimenticios

6.15- Agricultura familiar
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6.16- Distribuicdo de alimentos para as escolas

6.17- Execucdo de cardapios de acordo com o FNDE
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6.18-

6.19-

Reunido com CAE

Armindo Ferreira Fraga
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6.20-

6.21-

Ferndo Dias Paes

Filomena M. Freitas

6.22-

6.23-

José Serafim Barbosa

Evento 15 de novembro lanche
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7- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

7.1- Identificacdo
Nome da Secretaria: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Fundo
Municipal de Assisténcia Social.
Endereco: Av. Pedras Brancas — Centro — Governador Jorge
Teixeira— RO
CNPJ: 19.661.239.0001-30
Fone: (69) 3524-1108
Periodo de Referéncia: Janeiro a dezembro de 2022.
7.2- Local de funcionamento da secretaria
[] Alugada [x] Prépria [] Cedida
7.3- Beneficio eventual — cesta béasica

CESTA BASICA: 2022- O Executivo Municipal juntamente com a Secretaria de
Assisténcia Social, CRAS | do Municipal Governador Jorge Teixeira e CRAS Il do Distrito de
Colina Verde realizaram a montagem de Cestas Basicas para os moradores do Municipio e
Distrito de Colina Verde em situag&o vulnerabilidade social.

Quantidades de cestas basicas entrega pelo CRAS | e CRAS II, incluindo o estado de
calamidade das familias atingidas pela enchente — 178 Cestas Basicas

7.4- Beneficio eventual — kit natalidade

MAMAE CHEGUEI: 2° SEMESTRE/2022 - O Executivo Municipal juntamente com a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Semas e CRAS | Governador Jorge Teixeira e
CRAS Il do Distrito de Colina Verde, realizou a entrega de remessas dos kits de natalidade
do PROGRAMA MAMAE CHEGUEI para as gestantes cadastradas. O programa € uma

]
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parceria do Governo Estadual por meio da Secretaria Estadual de Assisténcia e do
Desenvolvimento Social (SEAS), tem o intuito de reduzir a mortalidade infantil por meio do
fortalecimento do vinculo parental entre a gestante e o recém-nascido.

Quantidades de entrega de kit natalidade do CRAS | e CRAS II: 20 kits natalidade.
Palestra do agosto lilas - més de combate a violéncia contra a mulher

No dia 18 de Agosto de 2022, no auditério da Prefeitura Municipal de Governador Jorge
Teixeira, foi realizado um evento alusivo ao Agosto Lilas - Més de combate a violéncia contra
mulher. Estiveram palestrando no evento a Advogada e Presidente da Comisséo da Mulher
Advogada da Subsecao de Jaru Dr° Fernanda Machado Daniel Prenszler e a Dr° Diciane
Amaral Gomes, advogada e Secretaria da Comissdo da Mulher Advogada Subsecao Jaru.
A Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006) define que a violéncia doméstica contra a
mulher é crime e aponta as formas de evitar, enfrentar e punir a agressao. Na legislacéo
também destaca-se a protecdo garantida as mulheres vitimas de violéncia e como identificar
um caso de violéncia.

7.5- Encontro dos idosos em colina verde — 1° show de talentos

No dia 21 de setembro de 2022, foi realizado 1° show talentos da pessoa idosa no CRAS
Il de Colina Verde. Onde os idosos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
SCFV do CRAS, demostram todo o seu talento cantando, dancando entre outros.

—

7.6- Festa do dia das criancas

O evento foi realizado em trés localidades no dia no dia 06 de outubro na Comunidade
do Setor Sued Alves, dia 07 no Distrito de Colina Verde e no dia 08 na Sede do Municipio,
durante todo o evento foi servido refrigerante, bolo, cachorro quente, picolés, pirulitos, além
de varios brinquedos como escorregador, toro mecanico, futebol de sabdo entre outros.
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7.7- Encontro dos idosos

O CRAS | através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Semas, realizou o
encerramento das atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV
com o grupo dos ldosos "Viva a Melhor Idade". O Encontro Natalino foi realizado junto com
os idosos de Colina e a Equipe do CRAS Il. Foi organizando varias brincadeiras,
competi¢cdes, musicas, sorteio de brindes, panetones, bingo e muita diversao para os idosos
no Balneario Cachoeirinha.

7.8- Outubro rosa — més de conscientiza¢do e prevengao ao cancer de mama

No dia 20 de outubro de 2022 foi realizado uma roda de conversa maravilhosa no CRAS
I na Sede do Municipio. O encontro se procedeu com a contribuigdo de algumas profissionais
da saude, podendo assim ser realizado um bate papo incentivador voltado para a campanha
outubro rosa, tivemos em nosso publico alvo mulheres de todas as idades, podendo assim
ser atribuido a elas meios e forma de prevencao ao cancer.
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7.9- Evento - agosto lilas

No dia 18 de Agosto de 2022, no auditério da Prefeitura Municipal de Governador Jorge
Teixeira, foi realizado um evento alusivo ao Agosto Lilas - Més de combate a violéncia contra
mulher. Estiveram palestrando no evento a Advogada e Presidente da Comissao da Mulher
Advogada da Subsecao de Jaru Dr° Fernanda Machado Daniel Prenszler e a Dr° Diciane
Amaral Gomes, advogada e Secretaria da Comissdo da Mulher Advogada Subsecao Jaru.
A Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006) define gue a violéncia doméstica contra a mulher
€ crime e aponta as formas de evitar, enfrentar e punir a agressdo. Na legislacdo também
destaca-se a protecao garantida as mulheres vitimas de violéncia e como identificar um caso
de violéncia.

18/de g0, de 2022.10:30/511 i A 168106 a0, de 2022 084355}

Encerramento das atividades com as criancas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo — SCFV

O Encerramento das atividades com as criancas do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo — SCFV, ocorreu nos dias 13 de dezembro na parte da tarde no
CRAS 11 no Distrito de Colina Verde e na manha do dia 16 ocorreu o encerramento com as
criangas do CRAS | na sede do Municipio, onde as Orientadoras Sociais, desenvolveram
varias brincadeiras, e diversdo com as criancas e os adolescentes. No final foi servido bolo
de chocolate, cachorro quente e brigadeiro de colher, e todos receberam presentes de natal
;3 panetone.
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7.10- Cadastro unico

Os centros de referéncia de assisténcia social — CRAS, do Municipio de governador
Jorge Teixeira e Distrito de Colina Verde, realizaram a incluséo de mais 278 novas familias
no Cadastro Unico e a atualizacdo de 493 cadastros ja existentes.

8- SECRETARIA DE AGRICULTURA - SEMAGRI
8.1- Introducao

A Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI tem como funcéo promover acfes de
apoio e incentivo a atividade de melhoramento da infraestrutura interna das propriedades
rurais. Visando a sustentabilidade do setor agropecuério, o fortalecimento da agricultura,
pecuéaria, aquicultura, em respeito as normas de preservacdo ambiental, promovendo
aumento de produtividade, renda e qualidade de vida a populacao rural do Municipio de
Governador Jorge Teixeira.

8.2- Estrutura administrativa
Funcionarios estatuarios 06
Funcionarios comissionados 04
Funcionarios Celetista 03
8.3- Sistema de cadastro produtores — SEMAGRI
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Aproximadamente: 1.500 produtores cadastrados junto a Secretaria Municipal de

Agricultura
Atendimentos estimados anualmente: 650 produtores com diversos Servigos...

8.4- Atendimento no escritério local — SEMAGRI
ATIVIDADE/ACAO ~ QUANTIDADE
Emisséo de notas fiscais por produtor 126
Emissdo de documentos diversos 18
Orientagdes técnicas 23
Atendimentos as associacfes/cooperativas 04
Cadastro de produtores nos programas da SEMAGRI 07

8.5-  Assisténcia técnica e extensao rural

Demonstracdo de métodos | O 06 |09
Visitas técnicas 08 0 14
Coleta de solos/envio 07 0 08

8.6- Atendimento: ESLOC — SEMAGRI

e
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8.7- Reunido: SEMAGRI/EMATER/IBGE

8.8- Demonstragdo de métodos — DM: coleta de solos
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8.9-  Feira do produtor

Execucao

Municipio e agricultores

Feirantes cadastrados

08 (oito) agricultores familiares

Exposicao

Sabados a partir das 17:00
horas

—
— e

BN
xmi/n’oem
QUADRA DE ESPORTES DO MUNICIPIO
' ‘ ermaces” |

SABADOS APARTIR DAS 17:00 hs VAR
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8.10- Programa PROCAFE

Execucéo:

Parceria Municipio/Agricultores

Atendimentos:

Foram atendidos 03 (trés)
agricultores familiares pelo
programa

Mudas distribuidas:

6.500 mudas
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8.11- Escoamento da producédo — café clonal
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8.13- Programa: porteira adentro
S .
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8.14- Programa: mecanizagdo agricola

8.15- Programa mais calcario

Execucao Parceria Municipio/agricultores
Atendimentos Foram atendidos 06 (sei) produtores
Calcério distribuido Setenta e duas toneladas
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8.16- Programa de apoio a agropecuaria — PROAGRO

O programa de Apoio a Agropecuaria — PROAGRO tem como finalidade apoiar os
produtores rurais nas atividades pecuarias de corte de leite e municipio.

Producéao de silagem: milho/cana de acUcar/campineiras:

A silagem é uma das formas de alimentagdo de gado, seja de corte ou de leite. As
pastagens sao a base da alimentacdo dos ruminantes, fornecendo a fibra fundamental
para o bom funcionamento do trato gastrintestinal. Constituem as op¢des de alimentacao
de menor custo e que dependem de menos mao de obra.

Execucao Municipio e agricultores

Acéo Pequenos e médios agricultores

Atendimentos | Foram 25 (vinte e cinco) produtores na producao de silagem
/ Frodugdo de Silagem Silagem pronta

8.17- Colheita e transporte de silagem
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8.18- Programa porteira adentro

O programa porteira adentro visa desenvolver trabalho de melhoria das
condi¢bes de infraestrutura interna das propriedades rurais, apoio no preparo
de areas para plantio, abertura de carreadores, construcdo de tanques secos,
aterros, bebedouros e terreir6es na propriedade rural.

Execucao Municipio e agricultores

Acéo Melhoria da infraestrutura interna das
propriedades rurais

Atendimentos 228 (duzentos e vinte e oito) agricultores
familiares atendidos em diversas
atividades/acbes

8.19- Atendimento no campo/atividades/a¢do

Abertura de carregador 15
Abertura de fossa séptica/sumidouro 02
Aterro alicerce para constru¢do de casa 01
Aterro confinamento 01
Aterro cocheira 15
Aterro curral 27
Aceiro/limpeza cerca 01
Aterro/limpeza e abertura de bebedouro para gado 19
Aterro de represa/tanque/reservatério/canal extravasor 03
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8.20- Atendimento SEMAGRI no campo/atividades/acdes

Conserto e reparo em pontes/bueiros 06
Drenagem de solos e abertura de valas 02
Espalhar calcério/trator e implementos 01
Gradagem de terra para plantio/trator e implementos 47
Rebaixamento de serra/morro/limpeza 01
Transporte de mudas café clonal 02
Transporte de matérias/silagem/adubos/insumos 02
Transporte de calcério 01
Transporte de manilhas/materiais de construcao 01
Transporte de areia/brita 14
Transporte de terra 01
Transporte de cascalho/terraplanagem 02
Transporte de madeira 01
Transporte de mudancas/frete 39
Silagem/corte/transporte/compactacao trator e implementos 02
Limpeza de tanques/represas/reservatério/canal extravasor 12
Limpeza de terreno/plantio e constru¢do de terreiré 10

8.21- Veiculo, maquinas e equipamentos programa PROEMA/porteira adentro
VEICULOS/MAQUINAS

e Caminhao basculante(cacamba)

e Caminh&o carroceria aberta

e Tratores de pneu

e P4 carregadeira

e Retroescavadeira

e Escavadeira hidraulica (PC)

EQUIPAMENTOS
e Grades aradoras
e Carretas agricolas
e Espalhador de calcario
e Perfurador de solos
o Ensiladeira

8.22- Resumo
Atendimento no escritério 178 atendimentos
Assisténcia técnica e extensao rural 31 produtores atendidos
Feira do produtor 08 agricultores familiares
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Atendimento mais calcario/mais café 09 beneficiarios
Atendimento PROAGRO 25 produtores na producao de silagem
Atendimento PROEMA/porteira adentro | 228 beneficiarios no campo

479 beneficiarios |

A secretaria Municipal de Agricultura no segundo semestre do ano de 2022, foram
atendidas 479 familias de agricultores, sendo todas beneficiadas com os programas
mencionados acima. Destacamos as principais atividades levadas em beneficios aos
agricultores do municipio: Gradagem de terra, apoio no plantio, aterro de curral, limpeza
de tanques de piscicultura, construcdo e reforma de curral e cerca, escoamento da
producéo agricola dentre outras acdes. Os programas executados pela Secretaria de
Agricultura Municipio tém trazido grandes resultados para os agricultores, onde, a
prefeitura municipal disponibiliza suas maquinas, equipamentos e operadores
especializados em diversas areas, para fazer os trabalhos nas propriedades rurais.

9- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMMAM

9.1- Introducéao

O presente relatério tem como objetivo apresentar as atividades desenvolvidas, em
termos quantitativos, das acdes planejadas na Lei do plano plurianual, na Lei de diretrizes
Orcamentarias, e Lei orcamentaria anual e das metas efetivamente realizadas na secretaria
municipal de meio ambiente.

9.2- Funcéo da secretaria

A secretaria municipal de meio ambiente SEMMAM tem um papel fundamental em sua
existéncia, ela é responsavel pela formacgéo, aprovacao, execucao, avaliacdo e atualizacéao
da politica municipal de meio ambiente, andlise e acompanhamento de acfes setoriais que
causem impacto ao meio ambiente.

A secretaria também tem o compromisso por executar as atividades relacionadas ao
licenciamento e a fiscalizacdo ambiental, além de promover as acfes de educacdo
ambiental, controle, protecdo, conservacdo e recuperacdo dos recursos naturais,
instrumentos politicos-institucionais ambientais sustentaveis.

A secretaria tem atendido a legislagcédo ambiental em vigor, de acordo com as atribuicdes,
procurando o melhor para o municipio de Governador Jorge Teixeira no que se trata das
guestbes ambientais.

9.3- Acoes

Atendendo ao produtor rural em orientagfes de recuperacbes de areas degradadas,
atendendo também os comerciantes em relacdo as certiddes de viabilidade ambiental dos
comércios de Governador Jorge Teixeira e do Distrito de Colina Verde. Durante o ano de
]
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2022 foram liberadas aproximadamente 145 certiddes de viabilidade ambiental, para
regulacéo de alvaras de funcionamento de empreendimento. 01 certiddo de licenciamento
ambiental; 08 laudos para supressao de vegetacado (todos esses laudos foram aprovados
apos a vistoria "in loco").

A secretaria de meio ambiente tem trabalhado na questdao de melhoria em relacédo a
coleta de lixo de nossa cidade, realizamos a contratacdo dos servicos da cooperativa e
associacbes de colaboradores na coleta de materiais reciclaveis, coleta, triagem e
processamento de residuos sélidos, bem como promocao de acbes de educacao ambiental
voltadas a orientacdo sobre a segregacdo correta dos residuos solidos secos reciclaveis e
reutilizaveis.

No intuito de minimizar os impactos ambientais ocasionados pelo manejo inadequado
dos residuos sélidos urbanos no municipio de Governador Jorge Teixeira e no Distrito de
Colina Verde, esse servico comecou sendo realizado em nosso municipio no dia 17 de
janeiro do ano de 2022.

Tem sido efetuado palestras nas escola voltadas para conscientizacdo das criancas e
adolescentes sobre dar a destinacdo correta ao lixo.

Também distribuimos mudas de arvores para reflorestamentos entregamos em algumas
escolas do nosso Municipio nas cooperativas e agéncias de bancos. Foram entregues
mudas para alguns produtores rurais, na intencdo de orientar sobre a questdo de
reflorestamento.

A secretaria de meio ambiente tem atuado na questdo do desmatamento ilegal
orientando a populacdo rural sobre as queimadas e seus prejuizos. Entre outros trabalhos
gue vem se desenvolvendo para melhor atender a populacédo na area urbana e rural.

A secretaria esta trabalhando e ira continuar desempenhando sua fungéo que é zelar do

Nnosso meio ambiente.

9.4- Dados da secretaria

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
- SEMMAM

Rua Sumauma s/n° bairro Francisco Natalino -
Governador Jorge Teixeira/RO.

Comeco de Dezembro do ano de 2021 até Dezembro
de 2022.

(Prédio da secretaria de Agricultura).

9.5- Equipe SEMMAM

. FUNCIONARIOS [ CARGO
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Secretario de meio ambiente.
Coordenadora de meio
ambiente.

Miguel Gomes de Araujo
Erilaine Lucrecia Ribeiro da Silva

10- RELATORIO SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2022

10.1- Valores liquidados nos ultimos quatro exercicios, inclusive o exercicio de referéncia
das contas, por funcéo e por subfuncgdo, discriminando, a cada ano, os valores referentes
ao orcamento do préprio exercicio e os resultantes da execucao dos restos a pagar nao
processados inscritos em exercicios anteriores.

O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edicdo, define que o
orcamento é uma ferramenta de planejamento para qualguer entidade publica ou privada,
representando o fluxo de receita e 0 uso de recursos durante um periodo de tempo.

Para o setor publico, isso € extremamente importante porque a lei orcamentaria
determina os gastos publicos em um determinado periodo. Despesa or¢camentaria refere-se
a um conjunto de despesas incorridas por uma entidade para operar e manter 0s Servicos
publicos prestados a sociedade. Por outro lado, considera-se despesa orcamentéaria toda
atividade que dependa de autorizacao leqislativa para ser realizada na forma de comissao
de fundo orgcamentario.

Engloba as Despesas extra orcamentarias sdo despesas nao previstas pela lei
orcamentdaria anual e incluem certas saidas de caixa de depésitos, pagamentos de restos a
pagar, resgate de operacdes de crédito por antecipacao de receita e recursos transitorios.

10.2- Valores liquidados nos ultimos quatro exercicios, inclusive o exercicio de
referéncia das contas, por funcdo e por subfuncéo, discriminando, a cada ano, 0s
valores referentes ao orcamento do préprio exercicio.

A funcdo é o maior nivel de agregacao das diversas areas de atuacdo do setor
publico. Esta relacionada com a missao institucional fundamental do 6rgdo executor, por
exemplo, cultura, educacao, salde ou defesa.

A subfuncéo é a particdo da funcado e, de modo geral, combina-se com a funcao tipica
da area ou do setor, embora nado se restrinja a ela.

COD DESCRICAO 2019 2020 % 2021 % 2022 %
Funcao 01 | Legislativa 1.073.885,53 | 1.161.521,84 8,16% | 1.323.424,08 | 13,94% | 1.758.971,29 32,91%
SubFungédo | 031 | Acdo Legislativa 1.073.885,53 | 1.161.521,84 8,16% | 1.323.424,08 | 13,94% | 1.758.971,29 32,91%
Funcéo 04 | Administracéo 4.977.871,70 | 6.616.021,20 32,91% | 6.186.453,90 | -6,49% | 7.021.270,66 13,49%
SubFuncgédo | 122 | Administracdo Geral 4.923.077,57 | 6.565.561,40 33,36% | 6.060.813,43| -7,69% | 6.861.222,18 13,21%
SubFungéo | 123 | Administracdo 54.794,13 50.459,80 -7,91% 125.640,47 | 148,99% 160.048,48 27,39%
Financeira
Funcéo 08 | Assisténcia Social 1.509.759,64 | 1.056.520,94 | -30,02% | 1.163.262,23 | 10,10% | 1.606.640,29 38,12%
SubFuncgédo | 122 | Administracdo Geral 755.446,71 816.538,04 8,09% 864.184,60 5,84% | 1.343.450,57 55,46%
]
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SubFungédo | 243 | Assisténcia a Crianga 8.744,88 16.728,27 91,29% 21.457,44 | 28,27% 0,00 0,00%
e ao Adolescente
SubFungéo | 244 | Assisténcia 745.568,05 223.254,63 | -70,06% 277.620,19 | 24,35% 263.189,72 -5,20%
Comunitaria
Funcéo 09 | Previdéncia Social 1.659.948,59 | 1.361.630,29 | -17,97% | 1.618.710,44 | 18,88% | 1.955.798,27 20,82%
SubFungdo | 122 | Administrag&o Geral 241.668,24 257.824,67 6,69% 262.143,00 1,67% 259.308,27 -1,08%
SubFuncgéo | 272 | Previdéncia do 1.418.280,35| 1.103.805,62 | -22,17% | 1.356.567,44 | 22,90% | 1.696.490,00 25,06%
Regime Estatutario
Funcéo 10 | Saude 6.204.534,08 | 6.801.602,33 9,62% | 6.801.170,29| -0,01% | 10.257.997,18 50,83%
SubFungdo | 122 | Administragéo Geral 0,00 | 5.512.317,48 | 100,00% 0,00 0,00% | 5.529.951,20 | 100,00%
SubFungédo | 301 | Atengdo Basica 5.233.144,64 | 1.154.292,97 | -77,94% | 5.905.111,80 | 411,58% | 3.893.562,06 | -34,06%
SubFuncgédo | 302 | Assisténcia Hospitalar 737.349,97 0,00 | -100,00% 776.301,57 0,00% 529.416,77 | -31,80%
e Ambulatorial
SubFuncgéo | 303 | Suporte Profilatico e 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 158.799,62 | 100,00%
Terapéutico
SubFuncgéo | 304 | Vigilancia Sanitaria 210,00 0,00 | -100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
SubFungéo | 305 | Vigilancia 233.829,47 134.991,88 | -42,27% 119.756,92 | -11,29% 146.267,53 22,14%
Epidemiolégica
Funcao 12 | Educacéo 9.191.443,92 | 7.663.757,71| -16,62% | 9.677.927,39 | 26,28% | 13.986.831,63 44,52%
SubFungédo | 122 | Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.500,00 | 100,00%
SubFuncgéo | 306 | Alimentacéo e 0,00 120.996,45 | 100,00% 191.167,92 | 57,99% 203.099,71 6,24%
Nutricdo
SubFungédo | 361 | Ensino Fundamental 7.080.862,74 | 6.566.891,56 -7,26% | 8.251.596,51 | 25,65% | 7.342.154,75| -11,02%
SubFuncgéo | 365 | Educacéo Infantil 433.944,02 584.939,34 34,80% 947.597,08 | 62,00% | 2.173.717,57 | 129,39%
SubFungéo | 366 | Educagédo de Jovens e 91.533,68 0,00 | -100,00% 16.861,60 | 100,00% 0,00 0,00%
Adultos
SubFungéo | 368 | Educacao Basica 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
SubFungéo | 782 | Transporte Rodoviario 1.585.103,48 390.930,36 | -75,34% 270.704,28 | -30,75% | 4.265.359,60 | 1475,65%
Funcao 13 | Cultura 473,55 0,00 | -100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
SubFuncgéo | 392 | Difusé@o Cultural 473,55 0,00 | -100,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Funcao 15 | Urbanismo 216.225,93 | 1.201.747,88 | 455,78% 237.943,60 | -80,20% 572.779,09 | 140,72%
SubFungéo | 451 | Infra-Estrutura Urbana 117.411,93 | 1.114.754,08 | 849,44% 119.729,06 | -89,26% 317.126,94 | 164,87%
SubFungéo | 452 | Servigos Urbanos 98.814,00 86.993,80 | -11,96% 118.214,54 | 35,89% 255.652,15 | 116,26%
Funcao 18 | Gestdo Ambiental 60.958,72 71.751,86 17,71% 73.191,20 2,01% 215.932,22 | 195,02%
SubFungédo | 122 | Administragdo Geral 400,00 11.448,74 | 2762,19% 11.934,93 4,25% 133.310,38 | 1016,98%
SubFungéo | 452 | Servigos Urbanos 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
SubFungéo | 542 | Controle Ambiental 60.558,72 60.303,12 -0,42% 61.256,27 1,58% 82.621,84 34,88%
Funcéo 20 | Agricultura 344.940,43 324.216,54 -6,01% 314.694,99 | -2,94% | 1.139.328,14 | 262,04%
SubFungéo | 122 | Administragcdo Geral 15.343,44 21.831,55 42,29% 109.088,44 | 399,68% 572.506,23 | 424,81%
SubFuncgédo | 601 | Promocao da 0,00 87.382,80 | 100,00% 44.734,39 | -48,81% 0,00 0,00%
Producéo Vegetal
SubFuncgédo | 602 | Promocao da 0,00 49.917,78 | 100,00% 34.288,56 | -31,31% 0,00 0,00%
Producéo Animal
SubFuncgédo | 606 | Extens&o Rural 193.266,53 165.084,41 | -14,58% 126.583,60 | -23,32% 452.571,75 | 257,53%
SubFungdo | 608 | Promogéo da 136.330,46 0,00 | -100,00% 0,00 0,00% 114.250,16 | 100,00%
Producgéo
Agropecudria
Funcao 26 | Transporte 2.455.919,66 | 2.094.852,66 | -14,70% | 1.434.421,78 | -31,53% | 3.743.959,96 | 161,01%
SubFungéo | 782 | Transporte Rodoviario 2.455.919,66 | 2.094.852,66 | -14,70% | 1.434.421,78 | -31,53% | 3.743.959,96 | 161,01%
Funcéo 27 | Desporto e Lazer 3.982,60 45.137,72 | 1033,37% 17.678,63 | -60,83% 4.816,53 | -72,76%
SubFungéo | 812 | Desporto Comunitario 3.982,60 45.137,72 | 1033,37% 17.678,63 | -60,83% 4.816,53 | -72,76%
Funcéo 28 | Previdéncia Propria 1.494.092,45 | 1.637.919,02 9,63% | 1.371.790,13 | -16,25% | 1.171.357,03 | -14,61%
]
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SubFungéo | 843 | Servico da Divida 834.257,49 | 1.089.006,03 30,54% 807.105,66 | -25,89% 474.058,64 | -41,26%
Interna

SubFuncgédo | 846 | Outros Encargos 659.834,96 548.912,99 | -16,81% 564.684,47 2,87% 697.298,39 23,48%
Especiais

Funcao 99 | Reservade 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Contingéncia

SubFungédo | 997 | Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

SubFungdo | 999 | Reserva de 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Contingéncia
TOTAL 29.194.036,80 | 30.036.679,99 2,89% | 30.220.668,66 0,61% | 43.435.682,29 43,73%

Fonte: Anexo Il - RREO 6° Bimestre 2 (2019/2020/2021/2022) — SCPI

10.3- Resultantes da execucdo dos restos a pagar ndo processados inscritos em exercicios
anteriores.

Os Restos a Pagar sao despesas que foram empenhadas, no exercicio atual ou em
anteriores, liguidadas ou né&o, e que ndo foram pagas ou canceladas até 31 de
dezembro (data de encerramento do exercicio).

Eles podem ou néo terem passado pelo estagio da liquidacéo, ja que no final do ano
a Administracdo Publica pode ter apenas empenhado a despesa e néo ter efetuado nem a
liquidacdo e nem o pagamento.

Mas como eles se classificam?

Existem dois tipos de Restos a Pagar:

Restos a Pagar Processados: sdo as despesas empenhadas e ndo pagas até o
encerramento do exercicio que sofreram a liquidacao. Isto €, empenhou, liquidou, mas nao
pagou.

Restos a Pagar Nao Processados: sdo as despesas empenhadas e ndo pagas até
0 encerramento do exercicio e que nao sofreram a liquidacéo. Isto é, apenas empenhou, ndo
liquidou e n&o pagou.

10.4- Funcédo 04 - Administrativa
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Inscricdo Inicial Saldo a Pagar

Data Mum  Tipo Lig Exercicio Pago

NaoFocess. Processado Anulad0 e Frotessat A Pagar
Fungio o4 Administraglo 79.726.87 B0.041.48  58.144.57 13355507 -23.284.32 282008 000 2820.06
SubFungio 122 inistragio Geral 70.730.67 6437078 56.144.57 117.884.37 9390433 2.090.08 .00 2.028,08
322020 2 ENERGISA RONDONIA-DISTRIBUIDORA 36,38 0.00 0.00 0.00 36,38 0.00 36,38
15012021 3 NV JURACI ALVES DOS SANTOS PRODUG(  3.200,00 0.00 3.200,00 2.200,00 o0 0.00
22020 18 FARLY DE SOUZA GUIMARAES 565.00 0.00 non 86500 0.00
26012021 41 NV PREF. MUN. DE GOV. JORGE TEIXEIRA .00 60,00 0,00 60,00 0.00
20012021 41 NV PREF. MUMN. DE GOV. JORGE TEIXEIRA .86 0.00 n.00 70,80 0.00
31122020 60 NEO CONSULTORIA E ADMINISTRAGAC 13308 0.00 0on 13306 0.00
122020 61 NEO CONSULTORIA E ADMINISTRAGAC  454.73 0.00 n.00 00 454,72 000 45473
12018 65 ERGISA RONDONIA-DISTRIBUIDORA  7.585.13 0.00 0o0  7.585.18 0.00
N1Z2020 116 FREF. MUN. DE GOV. JORGE TEXEIRA  311.70 0.00 non 31170 0.00
311212020 335 CANDIRU CONSTRUGOES E COMERCI  2.437.85 0.00 000 000 243785 000 243705
10052021 384 NV IMEISSEN COMERCIO E SERVICOS EI .00 2.205,00 222500 000 0.00
31122020 638 INSS- INSTITUTE NACIONAL DO SEGUF 0.00 257088 0o0 257088 0.00
0042021 873 NV RF DE OLIVEIRA COMERCIO DE COMB 2.88 0.00 n.00 208 0.00
0302021 874 NV RF DE OLIVEIRA COMERCIO DE COMB 220053 0.00 000 220053 0.00
17042021 @11 NV RF DE OLIVEIRA COMERCIO DE COMB .00 423,80 42360 000 0.00
021 BB NV A PAZINATO MARINGA .00 20.304,00 20.304.00 000 0.00
I7A021 V00 NV A PAZINATO MARINGA .00 12.635,00 1253500 000 0.00
DH112021 1173 NV ALMIRO VIERA DE SOUZA 631984285368 1.578,65 0.00 1.678,65 1.678.65 000 0.00
00112021 1174 NV ALMIRO VIERA DE SOUZA 63184205268 .00 72208 72208 000 0.00
0112021 1175 NV ALMIRO VIERA DE SOLZA 63184285368 0.00 198,50 198,50 000 0.00
00112021 1176 NV ALMIRO VIERA DE SOUZA 63184205268 1.400.15 0.00 1.408,15 1.408,18 000 0.00
1A12021 1177 NV SIDOCA ENGENHARIA E CONSTRUGOE .00 2.660,00 .660,00 000 0.00
W21 1178 NV SIDOCA ENGENHARIA E CONSTRUGOE .00 1.700,00 1.780,00 000 0.00
1611/2021 1188 NV NEOQ CONSULTORIA E ADMINISTRAGAC  30.000,00 DOD 2624301 2624301 375600 0.00
16112021 1188 NV NEO CONSULTORIA E ADMINISTRACAC  20.000.00 non 1748126 1748128 251874 0.00
171112021 1208 NV RENIVAN DOMINGUES DA SILVA .00 1.093.26 1.083:26 000 0.00
;N 1Mz Ny .00 11.607.80 11.607.00 o0 0.00
171021 1213 WY 0.00 1.807.50 1.807.50 000 0.00
31122020 1220 IMEISSEN COMERCIO E SERVIGOSEIR 175330 0.00 000 178330 0.00
19112021 1221 NV MK CURSOS E TREINAMENTOS LTDA 0.00 3750.00 3750.00 000 0.00
INNZ020 1248 FREF. MUN. DE GOV. JORGE TEXEIRA  1.567.00 0.00 000 -1.557.00 0.00
09122021 1353 NV EDITORA DIARIO DA AMAZONIA 8.133.50 0.00 6.133.50 613350 000 0.00
I1Z021 1750 NV ERMANDI GOMES BEZERRA 0.00 140,00 140,00 o0 0.00
3122021 1751 NV ADRIELE DE OLIVEIRA SANTOS 0.00 124208 1.24208 000 0.00
31122021 1755 NV WESKLEY BEZERRA DE SOUSA 0.00 140,00 140,00 .00 0.00
SubFungio 123 AdministragSe Financeira .00 15.670.70 0.00 1567070 000 0.00 0.00 0.00
180872021 748 NV NOVA GESTAD CONSULTORIA LTDAEF .00 7.460,00 7.450,00 000 0.00
W01 BE1 NV A PAZINATO MARINGA .00 8390.70 832070 .00 0.00
~ s oA s .
10.5- Funcdo 08 - Assisténcia Social
Inscricao Inicial \ . Saldo a Pagar
Data Num  Tipo Nome WioProcess.  Processago  Lid Exercicio Page  Anulade e ——Pmressato A Pagar
Fungio [ Assisténcia Sacial 38,350 32 070217 2586498 A5 1248534 L 000 0.0
SubFungio 122 Adm Geral 10.632,68 185234 10.332,08 1207533 410,80 0.00 o.on .00
15062021 93 NV MADEIRA SOLUGOES ADMINISTRAGAC 11.05 0.00 .00 1108 0.00
1207/2021 122 NV NEO CONSULTORIAE ADMINISTRACAC  5.188.83 0.00 401468 491488 25414 0.00
12112021 357 NV TRIVALE ADMINISTRAGAO LTDA 411483 0.00 106842 106843 14541 0.00
N021 34 NV NEO CONSULTORIAE ADMINISTRAGAC  1.337.68 0.00 1.337,08 1.337.08 000 000
12021 325 NV TELEFONICA BRASIL 5.4 0.00 58,90 58,80 000 0100
M2 336 NV CAIXA ECONOMICA FEDERAL .00 1703,34 1.703.34 0.00 000
SubFungio 243 Assistinoia & Crianga e a0 177750 s27.50 171172 233023 86.77 0.00 .00 o0
1212021 258 NV TRIVALE ADMINISTRAGAD LTDA 0.00 171172 71173 66,77 000
13112/2021 388 NV APARECIDO VITOR FERMINO 0.00 52750 527.50 0.00 0.00
SubFungSo 244 Assisténcia Comunitiria 25.040,13 738243 1303118 2131350 -12.008.87 0,00 .00 000
15062021 68 NV MADEIRA SOLUGOES ADMINISTRAGAC 0.00 48033 480,33 0.00 0.00
150672021 00 NV MADEIRA SOLUGOES ADMINISTRAGAG  8.318.13 0.00 258406 268406 573407 000
5082021 100 NV MADEIRA SOLUGOES ADMINISTRAGAG 0.00 1.020.78 1.020.78 0.00 0.00
15082021 100 NV MADEIRA SOLUCOSS ADMINISTRAGAQ  3.482.04 0.00 672,87 67287 281017 000
2BOE2021 115 NV LEOMAR LIMA DOS SANTOS 0.00 1.000,00 1.000.00 000 oo
120712021 123 NV NEO CONSULTORIA E ADMINISTRAGAC 570300 0.00 544583 544583 -1.258.07 000
12072021 124 NV NEO CONSULTORIA E ADMINISTRAGAC  1.980.67 0.00 000 188067 000
121112021 258 NV TRIVALE ADMINISTRAGAD LTDA 5.438.30 0.00 5.328.40 532840  -207.00 0.00
131122021 388 NV M. L BEZERRA -ME 0.00 487134 467134 000 000
10.6- Funcéo 09 - Previdéncia Social
Tscrig 50 Inicial : - Saldo a Pagar
Data Num  Tipo Nome WioProcess.  Processago  Lia Exercicio Page  Anulade e ——Pmressato A Pagar
Funglie ] I Soclal 23004 000 213,00 2.313,00 EX 0,00 .00 .00
Geral 232184 0.00 2.313.00 2.313.00 554 0.00 0.00 0.00
120042021 34 PR THIAGO MATHEUS DA COSTA 1.000.00 0.00 1.000,00 1.000.00 0.00 0.00
082021 84 PR INSTITUTO PREVIDENGIA SOCIAL DO N 21.84 0.00 13,00 13,00 804 0.00
281172021 108 PR RRCOMERCIO DE ELETROELETRONIC  1.300.00 0.00 1.300.00 1.300.00 0.00 0.00

10.7- DEMONSTRATIVO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA DAS ACOES
CONSIDERADAS COMO PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA,
CONFORME DISPOSTO NA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO EXERCICIO,
ACOMPANHADO DE JUSTIFICATIVAS NO CASO DE 0S VALORES LIQUIDADOS NO

]
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ANO FOREM INFERIORES A 100% DA RESPECTIVA DOTACAO INICIAL.

10.7- SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO — SEGAP.

Unidade Projeto / | Descricéo Fixado Executado | %

Orcamentdria | Atividade LDO

02.01 2002 Assegurar a Manutencéo da 400.000,00 538.311,86 | 135%
Unidade Administrativa

02.01 2003 Assegurar o Apoio a 20.000,00 0,00 0%
Associagdo e Cooperativas

Fonte: Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2022 até 31/12/2022 - SCPI

10.8- Justificativas da Secretaria do Gabinete do Prefeito.

e Projeto/atividade: 2003 - Assegurar o Apoio a Associacdo e Cooperativas — Nao foi
utilizado, pois as mesmas néo solicitaram transferéncia de recursos, e sim agoes
diretas, através da secretaria de agricultura e secretaria de obras, tais como hora
maquinas e apoio logistico nos eventos.

10.10- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS.

Unidade Projeto / | Descricéo Fixado Executado | %

Orcamentéria | Atividade LDO

02.02 2005 Assegurar a Manutencéo da 312.946,96 217.437,07 69%
Unidade Administrativa

02.02 2006 Assegurar a Remuneracao de 600.000,00 | 1.096.536,39 | 183%
Pessoal Ativo e Encargos
Sociais

02.02 2007 Atender Servidores com 11.000,00 2.344,70 21%
Auxilios

02.02 2008 Assegurar a Manutencéo das 2.000,00 280,00 14%
Atividades CMAS

02.02 2009 Assegurar a Manutencéo das 2.000,00 0,00 0%
Atividades CMDI

02.02 2010 Assegurar a Manutencéo das 2.000,00 0,00 0%
Atividades CODIM

02.02 2011 Assegurar a Manutencéo das 37.000,00 20.972,83 57%
Atividades do Conselho Tutelar

02.02 2012 Assegurar a Manutencéo das 1.000,00 0,00 0%
Atividade CMDCA

02.02 2013 Beneficios Eventuais 10.707,43 5.879,58 55%

02.02 2014 Maméae Cheguei 1.070.,74 0,00 0%

02.02 2015 Bloco da Gestédo do Programa 47.070,13 14.304,39 30%
Bolsa Familia e do Cadastro
Unico

02.02 2016 Bloco de Protegéo Social 80.200,00 31.073,66 39%
Basica - PSB FNAS

02.02 2017 Manutencéo das atividades do 929,87 0,00 0%
IGD-PBF

02.02 2018 Manutenc¢éo das atividades do 33.975,66 0,00 0%
CMAS- IGB-PBF
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02.02

2019

Piso Fixo Bloco e Protecéo
Social Bésica

51.749,00

145.472,71

281%

Fonte: Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2022 até 31/12/2022 - SCPI

10.11- Justificativas do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Projeto/atividade: 2005 - Assegurar a Manutencgéo da Unidade Administrativa — Nio
realizou a totalidade de sua execugao, visto que uma boa parte dos recursos
assegurados no mesmo foram destinados para suplementacao das fichas de
despesas para pagamento da folha dos funcionérios do FMAS, devido ao reajuste

salarial e o acréscimo de alguns cargos do teste seletivo que
aumentou consideravelmente o valor.

Projeto/atividade: 2007- Atender Servidores com Auxilios — Teve sua execugao
inferior ao valor previsto, todavia, foi atendido a demanda com auxilios dos

servidores do FMAS.

Projeto/atividade: 2008 - Assegurar a Manutencao das Atividades CMAS —
Execucéo inferior ao valor previsto, visto que ndo houve gasto com o pagamento de
diarias e capacitagdes no ano para os membros do Conselho Municipal se

Assisténcia Social — CMAS.

Projeto/atividade: 2009 - Assegurar a Manutencao das Atividades CMDI — Execuc¢ao
inferior ao valor previsto, visto que ndo houve gasto com o pagamento de diarias e
capacitacdes no ano para os membros do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

— CMDI.

Projeto/atividade: 2010 - Assegurar a Manutencao das Atividades CODIM —
Execucéo inferior ao valor previsto, visto que ndo houve gasto com o pagamento de

Diarias e capacita¢des no ano para os membros do CODIM.

Projeto/atividade: 2011 - Assegurar a Manutencao das Atividades do Conselho
Tutelar — Execucao inferior ao valor previsto, visto que ndo houve gasto muito autos

com as atividades do Conselho tutelar.

Projeto/atividade: 2012 - Assegurar a Manutencgéo das Atividade CMDCA —
Execucéo inferior ao valor previsto, todavia, foi atendido a demanda com as

atividades do CMDCA.

Projeto/atividade: 2013 - Beneficios Eventuais — Os recursos repassados pelo

Estado foram inferiores ao previsto.

Projeto/atividade: 2014 - Maméae Cheguei — Os recursos repassados pelo Estado

foram inferiores ao previsto.
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Projeto/atividade: 2015 - Bloco da Gestédo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico — Execucéo inferior ao valor previsto, visto que as parcelas dos recursos
foram repassadas com atraso, e foi priorizada a utilizagéo dos recursos proveniente
do Superavit Financeiro.

Projeto/atividade: 2016 - Bloco de Protecao Social Basica - PSB FNAS — parcelas
dos recursos foram repassadas com atraso, e foi priorizada a utilizacdo dos recursos
proveniente do Superavit Financeiro, dificultando a execucéao total do previsto na
LDO.

Projeto/atividade: 2017 - Manutencgao das atividades do IGD-PBF — Nao houve
execucao de despesa, todavia, foi atendido a demanda por meio das atividades do
FMAS (recurso préprio).

Projeto/atividade: 2018 - Manutencao das atividades do CMAS- IGB-PBF — Nao
houve execucéo de despesa, todavia, foi atendidoc a demanda por meio das
atividades do FMAS (recurso proprio).

10.12- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO — SEMAD.

Unidade Projeto / | Descricéo Fixado Executado | %

Orcamentéria | Atividade LDO

02.03 2020 Assegurar a Manutencéo da 673.000,00 783.534,79 | 116%
Unidade Administrativa

02.03 2021 Assegurar a Remuneracdo e | 4.075.000,01 | 5.427.972,67 | 133%
Pessoal Ativo e Encargos
Sociais

02.03 2022 Atender Servidores com 700.000,00 72.410,56 10%
Auxilios

Fonte: Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2022 até 31/12/2022 - SCPI

10.13- Justificativas da Secretaria Municipal da Administracao.

Projeto/atividade: 2022 - Atender Servidores com Auxilios - O valor priorizado na
LDO foi feito com base estimativa, porém cabe destacar que trata-se de despesa
estimativa e que foram cumpridas todas as obrigacfes decorrentes para atender
servidores com auxilios.

10.14- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA — SEMEC.

Unidade Projeto / | Descricéo Fixado LDO | Executado %
Orcamentéria | Atividade
02.04 2030 Assegurar a Manutengéo 150.000,00 2.500,00 2%
da Unidade

Administrativa
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02.04

2023

PNAE - Alimentagéo
Escolar - Pré Escola

23.000,00

19.954,50

87%

02.04

2024

PNAE - Alimentagéo
Escolar - Creche

12.714,35

12.642,47

99%

02.04

2025

PNAE - Alimentagdo
Escolar - EJA

3.600,00

2.570,40

71%

02.04

2026

PNAE e Alimentagdo
Escolar - Ensino
Fundamental

66.000,00

68.742,71

104%

02.04

2027

PNAE Alimentagéo
Escolar - AEE

3.200,00

141,52

4%

02.04

2028

Alimentacgdo Escolar RP

90.000,00

89.053,64

99%

02.04

2029

Alimentagéo dos
Profissionais de
Educacéo

10.000,00

9.994,47

99%

02.04

2041

Assegurar a Manutengéo
Administrativa - Ensino
Fundamenta

590.000,00

1.067.265,60

181%

02.04

2042

Assegurar a
Remuneracéo do Pessoal
Ativo e Encargos Sociais

3.240.000,00

5.202.842,26

161%

02.04

2043

Atender Servidores com
Auxilios - Ensino
Fundamental

10.000,00

69.287,89

693%

02.04

2044

Assegurar a
Remuneracéo do Pessoal
Ativo e Encargos Sociais

171.000,00

148.265,44

87%

02.04

2045

Atender Servidores com
Auxilios - AEE

1.500,00

0,00

0%

02.04

2047

Salério Educacéo

91.676,02

161.653,89

176%

02.04

2049

Assegurar apoio  aos
Conselhos

12.000,00

0,00

0%

02.04

2050

Busca Ativa

10.000,00

0,00

0%

02.04

2051

Construcao, Reforma e
Ampliacdo das Escolas
Ensino Fundamental

215.035,95

16.777,31

8%

02.04

2053

PDDE

2.502,12

7.834,19

313%

02.04

2033

Assegurar a Manutengéo
Administrativa -  Pré
Escola

276.024,28

201.156,20

73%

02.04

2034

Assegurar a
Remuneracéo do Pessoal
Ativo e Encargos Sociais

913.000,00

828.717,23

91%

02.04

2035

Atender Servidores com
Auxilios - Pré Escola

20.000,00

23.793,96

118%

02.04

2036

Assegurar a Manutengéo
Administrativa - Creche

290.000,00

174.579,25

60%

02.04

2037

Assegurar a
Remuneragéo do Pessoal
Ativo e Encargos Sociais

692.889,98

679.596,56

98%

02.04

2038

Atender Servidores com
Auxilios - Creche

13.000,00

18.498,82

142%

02.04

2039

Assegurar a
Remuneracéo do Pessoal
Ativo e Encargos Sociais

384.000,00

224.827,18

58%

02.04

2040

Atender Servidores com
Auxilios - EJA

7.000,00

3.200,00

46%

02.04

2048

Assegurar  Capacitagédo
aos Profissionais de
Educacéo

42.000,00

2.518,84

6%

02.04

2052

Construcao, Reforma e
Ampliacdo das Escol as
de Educacéo Infantil

300.000,00

0,00

0%
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02.04

2030

Assegurar a Manutengao
da Unidade
Administrativa

720.000,00

1.364.264,31

189%

02.04

2031

Assegurar a
Remuneracéo do Pessoal
Ativo e Encargos Sociais

1.038.030,72

298.825,88

29%

02.04

2032

Atender Servidores com
Auxilios

20.000,00

5.280,00

26%

02.04

2046

Assegurar Transporte
Escolar Para Todo

4.179.841,31

2.425.055,09

58%

02.04

2054

Assegurar Manutencéo,
Incentivo e Apoio a
Eventos Culturais

8.000,00

0,00

0%

02.04

2055

Assegurar a Manutengdo
das Atividades Esportivas

20.000,00

4.816,53

24%

Fonte: Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2022 até 31/12/2022 - SCPI

10.15- Justificativas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Projeto/atividade: 2030 - Assegurar a Manutengdo da Unidade Administrativa —
Destacamos que devido ao contingenciamentc dos gatos através de decreto néo foi
consumido o financeiro previsto na ficha financeira. Ressaltamos que foram
cumpridas todas as obrigaces decorrentes da manutencdo administrativas em 2022.

Projeto/atividade: 2023 - PNAE - Alimentacgao Escolar - Pré Escola — O valor priorizado
na LDO foi feito com base na estimativa, de tal modo né&o foi realizado em sua
totalidade devido a disponibilizacdo a menor da receita em relagdo ao valor previsto
na LDO, conforme repasse do FNDE. Destacamos que foram cumpridas todas as
obrigacdes decorrentes da alimentacao escolar no ano letivo de 2022.

Projeto/atividade: 2024 - PNAE - Alimentacédo Escolar - Creche — O valor priorizado
na LDO foi feito com base na estimativa, de tal modo nédo foi realizado em sua
totalidade atingindo devido a disponibilizacdo a menor da receita em relacdo ao valor
previsto na LDO, conforme repasse do FNDE. Destacamos que foram cumpridas
todas as obrigacfes decorrentes da alimentacéo escolar no ano letivo de 2022.

Projeto/atividade: 2025 - PNAE - Alimentacdo Escolar - EJA — O valor priorizado na
LDO foi feito com base na estimativa, de tal modo néo foi realizado em sua totalidade
atingindo devido a disponibilizacdo a menor da receita em relacdo ao valor previsto
na LDO, conforme repasse do FNDE. Destacamos que foram cumpridas todas as
obrigagGes decorrentes da alimentagéo escolar no ano letivo de 2022.

Projeto/atividade: 2027 - PNAE Alimentagao Escolar - AEE — O valor priorizado na
LDO foi feito com base na estimativa, de tal modo néo foi realizado em sua totalidade,
devido a disponibilizacdo a menor da receita em relagdo ao valor previsto na LDO,
conforme repasse do FNDE. Destacamos que foram cumpridas todas as obrigacfes
decorrentes da alimentac&o escolar no ano letivo de 2022.
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Projeto/atividade: 2028 - Alimentacéo Escolar RP — O valor priorizado na LDO foi feito
com base na estimativa, de tal modo nao foi realizado em sua totalidade. Destacamos
gue foram cumpridas todas as obriga¢gdes decorrentes da alimentag&o escolar no ano
letivo de 2022.

Projeto/atividade: 2029 - Alimentacdo dos Profissionais de Educacdo — O valor
priorizado na LDO foi feito com base na estimativa, de tal modo néo foi realizado em
sua totalidade. Destacamos que foram cumpridas todas as obrigacdes decorrentes da
alimentacao no ano letivo de 2022.

Projeto/atividade: 2044 - Assegurar a Remuneragdo do Pessoal Ativo e Encargos
Sociais — O valor priorizado na LDO foi feito com base estimativa, porém cabe
destacar que trata-se de despesa estimativa e que foram cumpridas todas as
obrigacBes decorrentes para atender servidores com auxilios.

Projeto/atividade: 2045 - Atender Servidores com Auxilios - AEE — Com 0 aumento
dos salarios dos servidores, foram reduzidos os valores dos auxilios pagos.

Projeto/atividade: 2049 - Assegurar apoio aos Conselhos — Os Conselhos (CME, CAE,
CACS-FUNDEB) deste Municipio exercendo o papel de articuladores, mediadores,
normativos, consultivos, mobilizadores e fiscalizadores. Tendo em vista o estado de
calamidade publica, devido a pandemia da COVID-19, nao foram realizados todos os
trabalhos do Conselho, interferindo assim na execucéo or¢camentaria e financeira.

Projeto/atividade: 2050 - Busca Ativa — Foi realizado remanejamento de orcamento
para atender outras demandas de primeira necessidade em material de consumo
como: combustivel e folha de pagamento.

Projeto/atividade: 2051 - Construgdo, Reforma e Ampliagdo das Escolas Ensino
Fundamental — Foi estabelecido valores para reformas e ampliacdo das escolas do
ensino fundamental, houve atraso na tramitacdo dos processos, iniciou a construcao
do muro na escola Ferndo Dias Paes, porém houve a paralizagdo devido ao periodo
chuvoso, ficando assim reduzidos os gastos conforme planejado.

Projeto/atividade: 2033 - Assegurar a Manutencdo Administrativa - Pré Escola — Com
o atendimento online de boa parte do ano letivo e aumento no excesso de
arrecadacdo, foram adquiridos materiais e produtos com recurso préprio.

Projeto/atividade: 2034 - Assegurar a Remuneragdo do Pessoal Ativo e Encargos
Sociais — O valor priorizado na LDO foi feito com base estimativa, porém cabe
destacar que trata-se de despesa estimativa e que foram cumpridas todas as
obrigacOes decorrentes para atender servidores.
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Projeto/atividade: 2036 - Assegurar a Manutencdo Administrativa - Creche — Com o
atendimento online de boa parte do ano letivo e aumento no excesso de arrecadacao,
foram adquiridos materiais e produtos com recurso proprio.

Projeto/atividade: 2037 - Assegurar a Remuneragdo do Pessoal Ativo e Encargos
Sociais — O valor priorizado na LDO foi feito com base estimativa, porém cabe
destacar que trata-se de despesa estimativa e que foram cumpridas todas as
obrigacBes decorrentes para atender servidores.

Projeto/atividade: 2039 - Assegurar a Remuneragdo do Pessoal Ativo e Encargos
Sociais — Com a rotatividade de professores, muitos atendendo ao ensino regular,
houve diminuicdo dos gastos com a Remuneracao e Encargos Sociais ha modalidade
EJA.

Projeto/atividade: 2040 - Atender Servidores com Auxilios - EJA — Com a rotatividade
de professores, muitos atendendo ao ensino regular, houve diminuicdo dos gastos
com os auxilios na modalidade EJA.

Projeto/atividade: 2048 - Assegurar Capacitacao aos Profissionais de Educacgéo —
Em cumprimento as medidas protetivas do estado de calamidade publica, devido a
pandemia da COVID-19, as capacitacoes de servidores foram realizadas pela
equipe da propria SEMEC sem contratacdo de servi¢co para utilizacao de recurso
previsto, interferindo assim na execucao orcamentaria e financeira.

Projeto/atividade: 2052 - Construcdo, Reforma e Ampliacédo das Escolas de
Educacéo Infantil — Conforme foi apurado o municipio tem convénio com o governo
do Estado com verba para ampliacdo da E.M.E.I.F. Ferndo Dias Paes com
Construcao de refeitério para atendimento aos alunos de educacao infantil da
escola, de acordo com ordem de servigo 19 de 20/12/2022.

Projeto/atividade: 2031 - Assegurar a Remuneracao do Pessoal Ativo e Encargos
Sociais — Considerando que foram implementados mecanismos para suportar o
pagamento da folha dos funcionarios da Secretaria, considerando o aumento na
arrecadacéo do FUNDEB no ano de 2022.

Projeto/atividade: 2032 - Atender Servidores com Auxilios — Em meados de outubro
de 2022 foi criada a Lei 1299/2022 onde institui uma gratificacdo para servidores
gue se deslocam até as unidades escolares que ficam a mais de 20 quildmetros de
suas residéncias, porém devido atraso no tramite da aprovacdo da mesma nao foi
possivel atingir o percentual previsto.

Projeto/atividade: 2054 - Assegurar Manutengéo, Incentivo e Apoio a Eventos
Culturais — Considerando que se encontrava em periodo pandémico, as atividades
de incentivo e apoio a eventos culturais n&o foram iniciadas em tempo habil, sendo
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priorizadas acGes emergenciais para a melhoria da qualidade do ensino apos o
retorno presencial.

Projeto/atividade: 2045 - Assegurar a Manutencéo das Atividades Esportivas —
Considerando que se encontrava em periodo pandémico, as atividades esportivas
nao foram iniciadas em tempo habil, sendo implementadas algumas atividades nas
escolas municipais durante o retorno presencial dos alunos.

10.16- SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFAZ.

Unidade Projeto / Descricao Fixado LDO | Executado %
Orcamentéria | Atividade

02.05 2056 Assegurar a Manutencao 210.000,00 160.048,48 76%
Administrativa da Unidade

02.05 2057 Pagamento da Divida 850.000,00 474.058,64 | 56%
Fundada

02.05 2058 Pagamento de Precatdrio 160.000,00 261.117,89 | 163%

02.05 2059 Contribuicdo PASEP 280.000,00 378.310,19 | 135%

02.05 2060 Sentencas Judiciais 100.000,00 57.870,31 | 58%

Fonte: Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2022 até 31/12/2022 - SCPI

10.17- Justificativas da Secretaria Municipal de Fazenda.

Projeto/atividade: 2056 - Assegurar a Manutencdo Administrativa da Unidade — ficou
sem executar devido a economia de aquisicdo de materiais de consumo, uma vez,
que foi implantado Sistema Eletronico de Processos (Eproc).

Projeto/atividade: 2057 - Pagamento da Divida Fundada —O valor priorizado na LDO
foi feito com base estimativa, porém foi quitado Termo de parcelamento
01420/2018, sendo o saldo restante suficiente para o cumprimento de todas as
obrigacBes prevista para o exercicio Pagamento de Divida Publica Previdenciaria.

Projeto/atividade: 2060 - Sentencas Judiciais — O valor priorizado na LDO foi feito
com base estimativa, porém, o valor de R$ 57.870,31 (cinquenta e sete mil,
oitocentos e setenta reais e trinta e um centavos), foi o suficiente para atender todos
RPV do periodo.

10.18- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP

Unidade Projeto / | Descricéo Fixado Executado %
Orcamentéria | Atividade LDO
02.06 2061 Assegurar a Manutencao 21.000,00 16.470,30 78%
Administrativa da
Unidade
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02.06 2062 Assegurar a 95.000,00 104.038,92 109%
Manutencao.
Recuperagdo e Abertura
de Vias Urbana

02.06 2063 Assegurar a Manutencao 73.000,00 169.302,76 232%
da lluminac&o Publica

02.06 2064 Assegurar a Manutencao 55.000,00 0,00 0%
da Conservacgdo e
Revitalizacdo do
Paisagismo urbano

02.06 2065 Assegurar a Manutencao 130.000,00 86.349,39 66%
da Limpeza Publica

02.06 2066 Assegurar Melhoria das 226.000,00 | 2.704.543,69 | 1.197%
Estradas Vicinais

02.06 2067 Melhoria das Estradas 836.010,99 715.076,27 86%
Vicinais - CV FITHA

Fonte: Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2022 até 31/12/2022 - SCPI

10.19- Justificativas da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

Projeto/atividade: 2061 - Assegurar a Manutencdo Administrativa da Unidade — A
meta fixada néo foi atingida para o exercicio, todavia recurso o utilizado foi suficiente
para atender toda demanda.

Projeto/atividade: 2064 - Assegurar a Manutencéo da Conservacao e Revitalizagao
do Paisagismo Urbano — Conforme evidenciado na tabela a cima, a meta fixada néo
foi atingida para o exercicio de 2022 néo foi atendida, tendo em vista que foi
utilizada mao de obra prépria e equipamentos ndo sendo necessario a contratacao
de terceiros para execucao dos servicos, com poda de arvores e limpeza em geral.
Projeto/atividade: 2065 - Assegurar a Manutencao da Limpeza Publica - Nao teve a
necessidade do uso total do que foi previsto, tendo em vista que a porcentagem
utilizada atendeu toda demanda da SEMOSP.

Projeto/atividade: 2067 - Melhoria das Estradas Vicinais - CV FITHA — Execugéo de
86% (oitenta e seis por cento) em 2022, tendo em vista que o financeiro ficou
liberado em conta em dezembro, ndo dando tempo de executar as contratacdes de
execucao de servicos, ficando para ser executado no exercicio de 2023.

10.20- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMMAM.

Unidade Projeto / | Descricéo Fixado LDO | Executado %
Orcamentéria | Atividade
02.07 2068 Assegurar a Manutencdo 161.990,08 133.310,38 82%
Administrativa da Unidade
02.07 2069 Consorcio Intermunicipal 158.009,92 82.621,84 52%
de Saneamento - CISAN

Fonte: Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2022 até 31/12/2022 - SCPI

10.21- Justificativas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.
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Projeto/atividade: 2068 - Assegurar a Manutencdo Administrativa da Unidade — O
valor priorizado na LDO foi feito com base estimativa, porém, o valor de R$
133.310,38 (cento e trinta e trés mil, trezentos e dez reais e trinta oito centavos), foi
suficiente para atender as demandas da SEMMAM.

Projeto/atividade: 2069 - Consorcio Intermunicipal de Saneamento — CISAN — O
percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), foi devido que parte do recurso foi
atendido pela Secretaria do Gabinete do Prefeito, ficando somente o restante da
despesa atendida pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

10.22- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA — SEMAGRI.

Unidade Projeto / | Descricéo Fixado LDO | Executado %
Orcamentaria | Atividade
02.08 2070 Assegurar a Manutengdo 80.000,00 530.588,03 | 663%
Administrativa da Unidade
02.08 2075 Programa de 90.000,00 103.029,29 | 114%
Mecanizagdo Agricola -
PROM EA
02.08 2076 Programa de Apoio e 15.000,00 0,00 0%
Fortalecimento das
Organizacdes Sociais
02.08 2077 Programa Municipal de 79.000,00 165.042,46 | 209%
Apoio ao Agricultor
PROMAGRI
02.08 2071 Assegurar a Manutencdo 20.000,00 0,00 0%
das Atividades CMDRS
02.08 2072 Programa de Apoio a 45.000,00 49.881,67 | 111%
Agricultura  Familiar -
PROAF
02.08 2073 Programa de Apoio a 21.000,00 0,00 0%

Piscicultura - PROAPRIS

02.08 2074 Programa de Apoio a 70.000,00 64.368,49 92%

Agropecuaria - PROAF

Fonte: Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2022 até 31/12/2022 - SCPI

10.23- Justificativas da Secretaria Municipal de Agricultura.

Projeto/atividade: 2076 - Programa de Apoio e Fortalecimento das Organizacdes
Sociais — Execuc¢do orcamentaria, ndo foi possivel realizar a execucao orcamentaria
do programa de apoio e fortalecimento das organizac¢des sociais - PROAFOS por se
tratar de um programa que envolve diversos segmentos executados por varios
orgaos.

Projeto/atividade: 2071 - Assegurar a Manutencéo das Atividades CMDRS —
Execucgéo orgamentaria, ndo foi possivel realizar a execugédo orgamentaria em
assegurar a manutencéo das atividades do conselho municipal de desenvolvimento
rural sustentavel CMDRS, tendo em vista a pandemia trazida pelo COVID-19,
ficando assim, ante a impossibilidade de realizar acdes, reunides presenciais e
atividades de qualquer natureza de carater publico ou privado.
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Projeto/atividade: 2073 - Programa de Apoio a Piscicultura - PROAPRIS — Execuc¢éao
or¢camentaria, ndo foi possivel realizar a execu¢do orgamentaria do Programa de
Apoio a Piscicultura por se tratar de um programa que envolve diversos segmentos
executados por varios 6rgaos.

Projeto/atividade: 2074 - Programa de Apoio a Agropecuaria - PROAF — Execucao
orcamentaria, nao foi possivel atingir os 100% do Programa de Apoio a
Agropecuaria, todavia, o valor de R$ 64.368,49 (sessenta e quatro mil, trezentos e
sessenta e oito reais e quarenta e nove centavos), foi suficiente para atender as
demandas do referido programa.

10.24- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.

Unidade Projeto / | Descricéo Fixado LDO | Executado %
Orcamentéria | Atividade

02.09 2078 Assegurar a Manutencgdo 550.000,00 | 1.152.627,89 | 209%
Administrativa da Unidade

02.09 2079 Assegurar a | 3.521.006,47 | 4.211.872,54 | 120%
Remuneracdo de Pessoal
Ativo e Encargos Sociais

02.09 2080 Atender Servidores com 275.000,00 154.210,77 56%
Auxilios

02.09 2081 Conselho Municipal de 43.573,22 11.240,00 26%
Saude

02.09 2082 Atencéo Bésica 351.628,15 585.443,00 | 166%

02.09 2083 Assegurar a 356.288,00 886.694,53 | 249%
Remuneracéo de Pessoal
Ativo e Encargos Sociais

02.09 2084 Atender Servidores com 57.800,00 7.365,00 13%
Auxilio - Atencéo Bésica

02.09 2085 Assegurar a 376.600,96 544.460,33 | 145%
Remuneracdo de Pessoal
Ativo e Encargos Sociais

02.09 2086 Atender Servidores com 18.000,00 6.650,00 37%
Auxilios - ACS

02.09 2087 Assisténcia Hospitalar e 532.855,16 519.586,77 97%
Ambulatorial

02.09 2088 Assisténcia Farmacéutica 97.977,39 68.232,60 70%

02.09 2089 Vigilancia em Saude 166.740,04 146.267,53 88%

Fonte: Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2022 até 31/12/2022 - SCPI

10.25- Justificativas da Fundo Municipal de Saude.

Projeto/atividade: 2080 - Atender Servidores com Auxilios - A ndo execuc¢éo de 44%
(Quarenta e Quatro Por Cento) da meta financeira da LDO 2022, justifica-se, devido
as adequactes com a folha de pagamento, foram realizados alguns ajustes, por isso
ouve economia com os valores orgado inicialmente.
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e Projeto/atividade: 2081 - Conselho Municipal de Saude — A ndo execucao de 74%
(Setenta e Quatro Por Cento) da meta financeira da LDO 2022, justifica-se, que
todas acdes e programacdes do conselho de saude foram executados no decorrer
de 2022, havendo entdo economicidade com o valor previsto inicialmente.

e Projeto/atividade: 2084 - Atender Servidores com Auxilio - Atencdo Basica — A nao
execucao de 87% (Oitenta e Sete Por Cento) da meta financeira da LDO 2022,
justifica-se, que a presente acdo era composta para pagamento de auxilios a
Servidores da atengéo Basica, entretanto alguns meses foram custeados com
recursos Proéprio.

e Projeto/atividade: 2086 Atender Servidores com Auxilios — ACS - A ndo execucao de
67% (Sessenta e Sete por Cento) da meta financeira da LDO 2022, justifica-se, que
a presente acao era composta para pagamento de auxilios aos Agentes
Comunitarios de Saude, entretanto alguns meses foram custeados com recursos
Proprio.

e Projeto/atividade: 2087 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial — A ndo execucao de
3% (Trés por Cento) da meta financeira da LDO 2022, justifica-se, que a presente
acao era composta apenas por recurso federal (MAC), sendo que 0s repasses sao
feitos todos os meses, entdo o restante ndo executado corresponde a parcela do
més de Dezembro de 2022, que sera executado em 2023 como superavit.

e Projeto/atividade: 2088 - Assisténcia Farmacéutica — A ndo execucédo de 30% (Trinta
por Cento) da meta financeira da LDO 2022, justifica-se, que a presente acao era
composta apenas por recurso federal (Assisténcia Farmacéutica), sendo que os
repasses sao feitos todos os meses, entéo o restante ndo executado corresponde a
parcela do més de Dezembro de 2022, que sera executado em 2023 como
superavit, para aquisicdo de Medicamentos.

e Projeto/atividade: 2089 - Vigilancia em Saude - A ndo execucdo de 12% (Doze por
Cento) da meta financeira da LDO 2022, justifica-se, que a presente acao era
composta apenas por recurso federal (Vigilancia em Saude), sendo que 0s repasses
sao feitos todos 0s meses, entédo o restante ndo executado corresponde ao ultimo
trimestre de 2022.

10.26- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — SEMGOV.

Unidade Projeto / | Descricéo Fixado LDO | Executado %
Orcamentdria | Atividade
02.11 2070 Assegurar a Manutencgdo 20.000,00 6.800,00 34%
Administrativa da Unidade

Fonte: Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2022 até 31/12/2022 - SCPI

10.27- Justificativas da Secretaria Municipal de Governo.
]
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Projeto/atividade: 2070 - Assegurar a Manutencdo Administrativa da Unidade — A
execucao do Orcamento Financeiro em 34% ficou aplicada no ano de 2022, sendo
que toda aplicacao foi em Diaria Civil, tendo o valor de R$ 6.800,00 reais sendo que
o valor restante de 13.000,00 (treze reais) foi transferido para Secretaria de
Gabinete com percentual de 74%, ficando de orgcamento R$ 200,00 (duzentos reais)
com percentual de 02%.

10.28- CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM.

Unidade Projeto / | Descricéo Fixado LDO | Executado %
Orcamentéria | Atividade
02.12 2093 Assegurar a Manutencgdo 17.000,00 0,00 0%
Administrativa da Unidade

Fonte: Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2022 até 31/12/2022 - SCPI

10.29- Justificativas da Controladoria Geral do Municipio.

Projeto/atividade: 2093 - Assegurar a Manutencdo Administrativa da Unidade — O
montante outrora exposto na tabela, foi anulado para ulterior realocacédo que assista
as principais prioridades do municipio.

10.30- FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE — FUMDCAD.

Unidade Projeto / | Descri¢éo Fixado LDO | Executado %
Orcamentéria | Atividade
02.13 2094 Assegurar a Manutencgdo 33.053,04 0,00 0%
Administrativa da Unidade

Fonte: Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2022 até 31/12/2022 - SCPI

10.31- Justificativas do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente.

Projeto/atividade: 2094 - Assegurar a Manutencdo Administrativa da Unidade - Nao
alcancou a realizacéo das a¢0es programadas, em virtude que boa parte dos
recursos seriam destinados para pagamento de Termo de Convénio com o Lar da
Crianca do Municipio de Jaru, entretanto houve algumas mudancgas nas diretrizes,
visto que a mesmo passou a ser gerido pela Prefeitura de Jaru, impossibilitando a
realizacdo e o firmamento de qualquer parceria no momento.

10.32- MONTANTE DOS CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS NO EXERCICIO, POR
CADA TIPO DE CREDITO E O MONTANTE GLOBAL CANCELADO.
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Por crédito adicional entende-se as autorizacdes de despesas ndo computadas ou
insuficientemente dotadas na Lei Orcamentaria Anual vigente. Nesse sentido, durante a
execucado do orgamento do exercicio de 2022, observou-se a necessidade de realizacdo de
despesas insuficientemente dotadas, bem como, de novas despesas, que somadas,
resultaram na Dotacao Atualizada de R$ 57.284.893,38 (cinquenta e sete milhdes, duzentos
e oitenta e quatro mil, oitocentos e noventa e trés reais e trinta e oito centavos), ou seja,
houve um incremento de R$ 21.006.840,15 (vinte e um milhdes, seis mil, oitocentos e
quarenta reais e quinze centavos), em relacdo a dotacdo inicialmente prevista de R$
36.278.053,23 (trinta e seis milhdes, duzentos e setenta e oito mil, cinquenta e trés reais e
vinte e trés centavos).

Tabela 1 - Alteragées do Orcamento inicial (RS)

Alteragdo do Or¢camento Valor %

Dotacdo Inicial 36.278.053,23 100%
( + ) Créditos Suplementares 15.105.794,62 41,64%
( + ) Créditos Especiais 14.600.821,87 40,25%
( + ) Créditos Extraordindrios - 0,00%
( - ) Anulagées de Créditos 8.699.776,34  23,98%
= Dotagdo Inicial atualizada (Autorizagdo Final) 57.284.893,38 157,91%
(- ) Despesa Empenhada 47.048.607,46 82,13%
= Recursos ndo utilizados 10.236.285,92 17,87%

Tabela 2 - Composicéo das fontes de recursos (RS)
Fonte de recursos Valor %
Superavit Financeiro 8.431.399,77 28,38%
Excesso de Arrecadag¢do 5.974.725,05 20,11%
Anulagdes de dotagéo 8.699.776,34 29,29%
Operacdes de Crédito - 0,00%
Recursos Vinculados 6.600.715,33 22,22%
total 29.706.616,49 100%

Tabela 3 -Cdlculo Decisdo do TCERO
Valor %

Dotagdo Inicial 36.278.053,23 100%
Anulacgbes de dotacgdo 8.699.776,34
( - ) Excegdio da LDO 1.470.278,88
Tabela - Composicdo das fontes de recursos (RS) 7.229.497,46 19,92801933

Tabela 4 - Calculo 20 % LOA

Valor

1 - Créditos Suplementares Adicionais 15.105.794,62
]
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2 - Créditos Abertos com Leis Especificas* 8.320.218,08

3 - Total a ser considerados no compute (1-2) 6.785.576,54
4 - Dotagdo Inicial 36.278.053,23
5 - Percentual utilizado do limite previsto na LOA (3/4*100) 18,704%

Fonte: TC 18 e Balanco Orcamentario - SCPI

Nota Explicativa Tabela 03
Excec¢do da LDO - R$ 1.470.278,88

Decreto Lei 200/1967:

Art. 91. Sob a denominacéo de Reserva de Contingéncia, o orcamento anual podera
conter dotacdo global ndo especificamente destinada a determinado o6rgdo, unidade
orcamentaria, programa ou categoria econdmica, cujos recursos serdo utilizados para
abertura de créditos adicionais.

Nota Explicativa Tabela 03

Valor Créditos Abertos com Leis Especificas = R$ 8.320.218,08

DECRETO RS DECRETO RS DECRETO RS
8854 80.000,00 9028 50.000,00 9168 117.239,04
8914 58.826,42 9038 58.700,00 9199 689.864,94
8917\ 197.737,48 9056 37.000,00 9193 1.719,57
8923 78.336,63 9058 250.000,00 9215 260.534,61
8925 50.000,00 9072 320.000,00 9262 41.428,95
8932| 100.000,00 9087 385.000,00 9285 8.870,61
8949 20.000,00 9091 5.660,20 9284 7.804,18
8953 7.834,27 9099 25.000,00 9262 199.192,34
8979 80.000,00 9102 3.000,00 9294 400.000,00
8985| 178.823,02 9122 150.000,00 9293 347.108,18
8997 10.000,00 9125 30.000,00 9296 128.300,00
8996 10.000,00 9130 71.000,00 9299 30.000,00
8998 | 216.578,88 9132 36.000,00 9302 15.000,00
9001 1.000,00 9136 345.000,00 9303 439.000,00
9002 10.000,00 9137| 1.000.000,00
9017 6.682,25 9164 34.071,75
9022 29.527,25 9168 2.752,73
9026 | 159.819,53 9192 300.000,00
9027| 113.805,25 9195| 1.122.000,00
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10.33- VOLUME DE RECURSOS ALOCADOS NO EXERCICIO POR
REMANEJAMENTO, TRANSPOSICAO E TRANSFERENCIA, COM A INDICACAO DA
LEI ESPECIFICA; CREDITOS ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS REFERENTES AO
EXERCICIO ANTERIOR QUE FORAM REABERTOS NO EXERCICIO DE FORMA
AGREGADA.

10.34- Volume de recursos alocados no exercicio por remanejamento, transposicao e
transferéncia, com a indicacao da lei especifica.

Remanejamentos sdo realocacdes na organizacdo de um ente publico, com
destinacdo de recursos de um 6Orgao para outro, podem ocorrer, por exemplo, em uma
reforma administrativa. A extingdo de um 6rgédo pode levar a Administracao a decidir pelas
realocacdes das atividades, inclusive dos respectivos programas de trabalho, recursos
fisicos e orcamentarios, para outros 0rgdos, sejam da administracdo direta, sejam da
administracdo indireta. Sendo que no periodo ndo houve a necessidade de fazer
remanejamento.

As transposicdes sao realocacdes no ambito dos programas de trabalho, dentro do
mesmo Orgdo, por meio de transposi¢ao no periodo o valor de R$ 941.300,00 (novecentos
e quarenta e um mil e trezentos reais).

As transferéncias sao realocacfes de recursos entre as categorias econdmicas de
despesas, dentro do mesmo 6rgdo e do mesmo programa de trabalho, ou seja, priorizar
gastos a serem efetuados, no exercicio ndo houve a necessidade de fazer transferéncia.

As alteracbes orcamentarias estdo regulamentadas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias n® 1.259, de 29 de novembro de 2021, alterada pela Lei Municipal n°
1.259/2022, de 04 de julho de 2022.

QUADRO DEMONSTRATIVO
PORTARIA LEI-LDO RAMANEJAMENTO | TRANSPOSICAO TRANSFERENCIA | RECURSOS INDICATIVOS
Ne | DATA Ne DATA SUPLEMENTACAO | SUPLEMENTAGCAO | SUPLEMENTAGAO | ANULACAO | ANULAGCAO
(OR) (ES+EXT)

3 22/07/2022 | 1177 | 22/07/2022 12.000,00 12.000,00

4 26/07/2022 | 1177 | 26/07/2022 4.000,00 4.000,00

5 26/07/2022 | 1177 | 26/07/2022 4.000,00 4.000,00

6 28/07/2022 | 1177 | 28/07/2022 9.600,00 9.600,00

8 28/07/2022 | 1177 | 28/07/2022 10.000,00 10.000,00

9 28/07/2022 | 1177 | 28/07/2022 2.000,00 2.000,00

10 | 29/07/2022 | 1177 | 29/07/2022 2.000,00 2.000,00

11 | 15/08/2022 | 1177 | 15/08/2022 10.000,00 10.000,00

13 | 29/08/2022 | 1177 | 29/08/2022 109.700,00 109.700,00

14 | 08/09/2022 | 1177 | 08/09/2022 80.000,00 80.000,00

15 | 13/09/2022 | 1177 | 13/09/2022 28.000,00 28.000,00

16 | 21/09/2022 | 1177 | 21/09/2022 400.000,00 400.000,00

17 | 077112022 | 1177 | 07/11/2022 150.000,00 150.000,00

18 | 21/12/2022 | 1177 | 21/12/2022 96.900,00 96.900,00

19 | 21/12/2022 | 1177 | 21/12/2022 23.100,00 23.100,00

TOTAL 0,00 941.300,00 0,00 941.300,00 0,00

Fonte: Quadro Demonstrativo das Alterac6es Or¢camentarias de 01/01/2022 até 31/12/2022 — TC 18 -A SCPI.

jl0.35- Créditos especiais e extraordinarios referentes ao exercicio anterior que foram
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reabertos no exercicio.

Os créditos adicionais especiais e extraordinarios referentes ao exercicio de 2020,
que foram reabertos no exercicio de 2021, conforme o disposto no artigo 167 § 2° da
Constituicdo Federal, totalizaram o valor de R$ 1.460.892,00 (um milh&o, quatrocentos e
sessenta mil, oitocentos e noventa e dois reais).

REABERTURA DE CREDITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
DECRETO LEI CREDITOS ADCIONAIS
N° DATA Ne DATA SUPLEMENTAR ESPECIAL EXTRAORDINARIO
15 09/02/2022 1162 04/10/2021 0,00 400.000,00 0,00
16 09/02/2022 1152 13/09/2021 0,00 350.000,00 0,00
19 23/02/2022 1195 23/12/2021 0,00 100.000,00 0,00
8921 25/05/2022 1190 23/12/2021 0,00 296.871,00 0,00
8931 26/05/2022 1191 23/12/2021 0,00 314.021,00 0,00
TOTAL 0,00 1.460.892,00 0,00

Fonte: Quadro Demonstrativo das Alteragbes Or¢camentarias de 01/01/2022 até 31/12/2022 — TC 18 - SCPI

10.36- AVALIACAO CIRCUNSTANCIADA SOBRE OS CONTINGENCIAMENTOS
REALIZADOS E SOBRE OS FATORES DETERMINANTESPARA ATINGIMENTO OU
NAO DA META FISCAL, DEMONSTRANDO A EVOLUCAO DOS PRINCIPAIS
IMPACTOS NAS RECEITAS, DASDESPESAS E NOS RESULTADOS PRIMARIO E
NOMINAL ALCANCADOS NO EXERCICIO E ESPECIFICANDO.

O acompanhamento € feito através dos relatérios quadrimestrais, durante o periodo
do demonstrativo. Durante o periodo o percentual de receitas arrecadadas foi de 150%
superior ao montante previsto, representando o montante de R$ 18.203.427,89 (dezoito
milhdes, duzentos e trés mil. Quatrocentos e vinte e sete reais e oitenta e nove centavos),
sendo suficientes para acobertar as despesas executadas no exercicio de 2022, ndo
havendo a necessidade de realizar contingenciamento de despesa no periodo.

Segue quadro demonstrativo:

RECEITA PREVISTA X RECEITA ARRECADA
ORCADA ARRECADADA DEFIRENCA %
36.278.053,23 54.481.481,12 18.203.427,89 150 %
Fonte: Comparativo da receita prevista / arrecadada - de 01/01/2022 até 31/12/2022 — TC 18 - SCPI

10.37- DEMONSTRATIVO CONTENDO A APURACAO DO LIMITE ENTRE AS
OPERACOES DE CREDITO E AS DESPESAS DE CAPITAL A QUE SE REFERE O
INCISO 111 DO ART. 167 DA CF (REGRA DE OURO).

No exercicio de 2022 ndo houve a contratacdo de operagdo de crédito, conforme
Demonstrativo das Operacdes de Crédito (anexo 4 do RGF- jan a dez 2022).
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10.38- DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PREVIDENCIARIOS FINANCEIRO E ATUARIAL
DO REGIME PROPRIO DA PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS) RELATIVO AO EXERCICIO,
ACOMPANHADO DAS PREMISSAS ADOTADAS E METODOLOGIA DE APURACAO.

Descrigdo 2022 2021 2020
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEID VIGENTE
Contribuicdo Normal - Ente Federativo 14,00% 14,00% 14, D09
BASE CADASTRAL
ESTATISTICA DA POPULACAO COBERTA 397 389 391
Juantidade de Segurados Ativos 335 338 352
Cuantidade de Aposentados 50 45 EL
Ouantidade de Pensionistas 8 b 3
Média da Base de Cdlculo dos Segurados Ativos 2.076,55 1.555,61 1863,13
Mzdia da Base de Caloulo dos Aposentados 2.053,03 201872 1.5942 65
Média da Base de Caloulo dos Pensionistas 1.054 04 1.010,33 759,45
Idade Média dos Segurados Ativos a5 45 a5
ldade Média dos Aposentados 61 B2 61
Idade Média dos Pensionistas 45 45 14
ldade Média Projetada para Aposentadoria 58 &8 59
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado PLUC PUC PUC
RESULTADOS
VALORES DO5S COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Piano de Beneficios 22 .3%0.570,02 2058533345 18.577.035,1%
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concadidas 18.155.175,57 14.857.165,37 10.912.396,67
Valor Atual das Contribuiges Futuras - Beneficios Concedidos 0,00 0,00 0,00
Reservo Matemdtica dos Beneficios Concedidos 18.155.179 57 14.857.165,37 10.912 356,67
alor Atual dos Beneficios Futwuros - Beneficios 3 Conceder 70.298.783 56 58440265, 54 056579632 61
Valor Atual das Contribuiges Futuras - Beneficios a Conceder 22.509.438,16 22.087.636,58 27.226.264,61
Reserva Matemdtica dos Beneficios o Conceder 47 785.345,40 36.361.628,56 28.353 368,00
Valor Atual da Compensaco Financeira a Receber 6.191.777 45 5854514 47 5.5984.282 &4
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar 245.045,74 233.757,06 0,00
Resultado Atuaria 37.608.223,65 24.602.743,47 14.304.446,89
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE EﬂNTFtIHUIl;‘ﬁGI
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 21,99% 17,78% 21,29%
Beneficios em Regime de Reparticio de Capitais de Cobertura [3%) 5,15% 8,22% 471%
Beneficios em Regime de Repartigao de Simples (%) 0,00% 0,00% 0,00%
ALIGUOTAS DE CUSTEID NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicio Mormal 13 14% 12 DO 12 003
Taxa de Administragio 4.32% 2,00% 2,009

Fonte: Relatério da avaliacdo atuarial, datado em 25/02/2022.

A massa de segurados nesse Instituto € de um total de 397 (trezentos e noventa e
sete) servidores vinculados ao Plano Previdenciario, sendo 339 (trezentos e trinta e nove)
ativos, 50 (cinquenta) aposentados e 08 (oito) pensionistas, refletindo uma razdo de
aproximadamente 5,02 (cinco virgula dois por cento) ativos para cada servidor inativo. A
situacao financeira constatada no RPSS, em funcéo das informacdes apresentadas na data
Pase da avaliacdo atuarial, o Plano Previdenciario monta um ativo liquido de R$
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22.390.570,02 (vinte e dois milhdes, trezentos e noventa mil, quinhentos e setenta reais e
dois centavos).

As informacbes contdbeis (ativo total, exigiveis operacional e contingencial), foi
utilizado para a determinacdo do Resultado financeiro-atuarial do Plano, foram extraidas do
layout de 31/12/2021 e do DAIR de dezembro, sendo ele produzido pelo Instituto. A
contribuicdo normal do plano calculada foi de uma aliquota de 17,46% (dezesete virgula
guarenta e seis por cento) para contribuicdo do Ente sobre a folha de ativos.

O Ativo Liquido apresentado em 31/12/2021 por este instituto, possui um montante no
valor de R$ 22.390.570,02 (vinte e dois milhdes, trezentos e noventa mil, quinhentos e
setenta reais e dois centavos). As Provisbes (Reservas) Matematicas de Beneficios
Concedidos — RMBC, fixadas, com base nas informacdes individuais dos servidores
aposentados e Pensionistas, sdo determinadas atuarialmente pelo valor presente dos
beneficios futuros. Assim, as RMBC perfaziam na data de 31/12/2021 o montante de R$
16.884.317,38 (dezesseis milhdes, oitocentos e oitenta e quatro mil, trezentos e dezessete
reais e trinta e oito centavos) e enquanto as Provisdes (Reservas) Matematicas de Beneficios
a Conceder — RMBaC foram avaliadas em R$ 43.114.476,30 (quarenta e trés milhdes, cento
e quatorze mil, quatrocentos e setenta e seis reais e ftrinta centavos). Sendo assim o
resultado atuarial culmina em um déficit no valor de R$ 37.608.223,65 (trinta e sete milhdes,
seiscentos e oito mil, duzentos e vinte e trés reais e sessenta e cinco centavos).

Foi verificado que entre os anos de 2020 e 2021, houve um aumento nas despesas
com a folha salarial de 7,58% (sete virgula cinquenta e oito por cento). Dos principais
resultados da avaliacdo, a Provisdo Matematica Total foi no valor de R$ 65.944.525,37
(sessenta cinco milhdes, novecentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e vinte e cinco reais
e trinta e sente centavos) da qual R$ 18.155.179,97 (dezoito milhdes, cento e cinquenta e
cinco mil, cento e setenta e nove reais e noventa e sete centavos) sao relativos a Provisao
Matematica dos Beneficios Concedidos (PMBC), R$ 47.789.345,40 (quarenta e sete
milhdes, setecentos e oitenta e nove mil, trezentos e quarenta e cinco reais e quarenta
centavos) se refere a Provisdo Matematica dos Beneficios a Conceder (PMBaC), R$
6.191.777,45 (seis milhdes, cento e noventa e um mil, setecentos e sessenta e sete reais e
guarenta e cinco centavos) se refere a valor da Compensacéo Financeira a receber e R$
246.045,74 ( duzentos e quarenta e seis mil, quarenta e cinco reais e setenta e quatro
centavos) da Compensacédo Financeira a pagar.

Com essas estimativas o resultado atuarial culmina em um déficit no valor de R$
37.608.223,65 (trinta e sete milhdes, seiscentos e oito mil, duzentos e vinte e trés reais e
sessenta e cinco centavos). Tendo em vista o aumento do déficit atuarial, sera necessario
ajustar o Plano de Amortizacdo vigente. A aliguota de custo normal definida nesta Avaliacéao
é de 17,46% (dezesete virgula quarenta e seis por cento), a cargo do ente federativo e
14,00% (quatorze por cento) para todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas.
Das receitas e despesas projetadas foram estimadas: receitas 2022 — R$ 4.623.102,73
(quatro milhdes, seiscentos e vinte e trés mil, cento e dois reais e setenta e trés centavos) e
despesas 2022 — R$ 1.928.070,91 (um milh&o, novecentos e vinte e oito mil, setenta reais e
noventa e um centavos). Sendo assim, teremos um resultado previdenciario positivo de R$
2.695.031,82 (dois milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil, trinta e um reais e oitenta e
dois centavos).

10.39- InformacGes sobre a composicéo e a evolugéo do endividamento interno e externo
]
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no exercicio.

SALDO DO S A LD O D O EXERCICIO DE 2022
DIVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO 1° 20 30
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre

DiVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 5.510.676,95 5.365.375,28 5.164.641,31 3.270.712,53
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 5.510.676,95 5.365.375,28 5.164.641,31 3.270.712,53
Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00

Internos 0,00 0,00 0,00 0,00

Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturagdo da Divida de 0,00 0,00 0,00 0,00
Estados e Municipios

Internos 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 0,00 0,00 0,00 0,00

Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociagdo de 5.510.676,95 5.365.375,28 5.164.641,31 3.270.712,53
dividas

De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00

De Contribui¢des previdenciérias 5.510.676,95 5.365.375,28 5.164.641,31 3.270.712,53

De Demais Contribuicbes Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00

Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00

Com Instituicdo ndo Financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatérios Posteriores a 0,00 0,00 0,00 0,00
05/05/2000 (inclusive) - Vencidos
Outras Dividas
DEDUCOES (Il 13.790.755,72 19.007.303,00 | 22.441.937,94 18.404.772,27
Disponibilidade de Caixa 13.790.755,72 19.007.303,00 | 22.441.937,94 18.124669,99

Disponibilidade de Caixa Bruta 15.261.746,67 19.122.675,39 | 22.605.457,91 18.833.756,53

(-) Restos a Pagar Pro cessados -1.470.995,95 -104.287,51 -88.247,51 -709.086.54

(-) Depésitos Restituiveis e 0,00 -11.084,88 -75.272,46 0,00
Valores Vinculados
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 208.102,28
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 2 -8.280.078,77 -13.641.927,72 | -17.277.296,63 -15.134.059,74
(DCL) (1) = (1 -11)

Fonte: Demonstrativo das Operacdes de Crédito (anexo Il do RGF- jan a dez 2022).

O Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida visa assegurar a transparéncia das
obrigacdes contraidas pelos entes da Federacdo e, ainda, evidenciar os limites de
endividamento de que trata a legislacédo, além de outras informacdes relevantes. A Divida
Consolidada (ou fundada) corresponde ao montante total, apurado sem duplicidade, das
obrigac¢@es financeiras, inclusive as decorrentes de emisséao de titulos do Ente.

Conforme verificado no quadro acima, a Divida Consolidada Liquida do Municipio
apresenta um resultado de R$ -15.134.059,74 (menos quinze milhdes, cento e trinta e quatro
mil, cinquenta e nove reais e setenta e quatro centavos), representando — 36,57% da Receita
Corrente Liquida Ajustada, abaixo do limite maximo, a qual a Divida do Municipio ndo pode
de acordo com o inciso Il do art. 3 da Resolugcéao n°® 40, de 2001, do Senado Federal, ser
superior a 120% da Receita Corrente Liquida.

Comparando com o exercicio de 2022, a Divida Consolidada Liquida diminuiu em
182,60%, observa-se que essa diminuicdo tem como justificativa o aumento de
disponibilidade de caixa e reducéo do estoque da divida.
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11- Fundo Municipal de Saude

Nome da Secretaria Municipal de Saude - Fundo

secretaria Municipal de Saude

CNPJ 11.502.951/0001-85

Endereco Travessa Copaiba, N° 2558, centro,
Governador Jorge Teixeira

Telefone 3524-1042

LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA
[ ] Alugada [x] Prépria [ ] Cedida

11.1- ESTRUTURA DA SECRETARIA

Tabela 1 — Informac¢Bes do quadro de funcionarios da SEMSAU — dezembro
2022

SERVIDORES QUANTIDADES
Estatutario - efetivo 86
Temporario 14
CLT 38
Comissionado 10
TOTAL DE FUNCIONARIOS 148

Fonte: Recursos Humanos

11.2- RESPONSAVEL PARA CONTATO COM A SECRETARIA

Nome: Diego Mamédio dos Santos
Funcéo: Secretario Municipal de Saude.
Decreto de Nomeacao: N° 8833/GAB/2022

E-mail: semsaugjt@hotmail.com
DDD/Telefone: (69) 3524-1042
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11.3- APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saude tem atribuicdo de planejar e executar a politica
municipal de saide em consonéancia com as diretrizes definidas pelo SUS, explicitadas
na Lei Organica do Municipio. Instrumento que norteia todas as medidas e iniciativas
para o cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal, coerentes e
devidamente expressadasnas Programacdes Anuais de Saude, tendo seus resultados
avaliados nos Relatorios Anuais de Gestdo com a participacdo e controle da
comunidade, através do Conselho Municipal de Saude.

O PMS orienta a definicdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual se consolidando como fundamental

instrumento de planejamento.

Os servicos assistenciais de saude estdo apresentados pela forma como estéao
organizados partindo da base do Sistema Unico de Satde — da Atencdo Basica
até aos servicos de especialidades clinicas e de média e alta complexidade
referenciados aos servicos publicos e/ou privados conveniados, ofertados a
populacdo. Assim como também as acdes de Vigilancia Sanitaria e Ambiental em
Saude, Vigilancia Epidemiolégica, Educacdo em saude, Assisténcia Farmacéutica,

etc.
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11.4- ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE
COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

ACAO 1: COORDENACAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE
INDIVIDUAL ECOLETIVA

Responsavel: Coordenador da Atencdo Basica

Competéncias do setor: coordenar as acgdes para organizacédo da rede de atencao
primaria, com o objetivo de torna-la coordenadora do cuidado e ordenadora das

redes de atencdo a saude, com execucao dos programas:

Programa Saude na Escola — PSE

Programa de Estratégia de Saude da Familia -

ESF Sistema de Informacdo do Cancer -
SISCAN

Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN
Sistema de Logistica (teste rapido) — SISLOG

Micronutrientes (vitamina A e sulfato ferroso)

Programa  de Controle da
Hanseniase Programa do Bolsa
Familia Imunizacéo

Tabagismo

Programa Amamenta e Alimenta Brasil

Objetivo: Executar um conjunto de a¢cbes de saude, no ambito individual e coletivo,
abrangendo a promocao e a protecao da saude, prevencao de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo, reducédo de danos e manutenc¢éo da saude. Tem por objetivo
desenvolver atencao integral de forma a impactar positivamente na situacdo de

salde dos

individuos e nos determinantes e condicionantes de salde da coletividade.

Puablico Alvo: Populacdo em geral

Periodo de Realizacdo: de Janeiro a Dezembro/2022.
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Resultados Obtidos:

Consultas  (médicas/enfermagem/odontologica):  6.754

consultasExame preventivo do colo do Utero: 644 exames

Cobertura da atencgéo basica: 100% de coberta de ESF

N° total de usuarios atendidos: 100% da demanda espontanea atendida.
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11.5- Programa de Saude na Escola — PSE

ACAO 2: Politica Intersetorial da Satude e da Educacio voltadas a atividades para
criancas, adolescentes, jovens e adultos da educacéo publica brasileira se unem

parapromover salde e educacéo integral.

Responsavel: Secretaria de Educacao e Secretaria de Saude

Competéncia do setor: Articular acdes entre Escola e Rede Basica de Saude na
estratégia de integracdo da saude e educacdo para o desenvolvimento da
cidadania e da qualificacdo das politicas publicas brasileiras. Planejamento,
execucado e monitoramento de acdes de prevencdo, promocao e avaliacdo das

condicbes de saude dos educandos.

Objetivo: Garantir a crianca e ao adolescente um conjunto de acfes
integrais e articuladas

dentro do contexto social, familiar e educacional, para promover a infancia e
adolescéncia,protecédo e qualidade de vida. Por meio de acdes pactuadas dentro

do programa.

Publico alvo:
Quantidade de Escolas Pactuadas: 10 escolas

Quantidade de Alunos Pactuados: 1.607 alunos

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro/2022.

Resultados obtidos com as atividades:

Atividades desenvolvidas
2 - Promocao das préticas Corporais, da Atividade Fisica e do lazer nas
escolas3 - Prevencao ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas

6 - Identificacdo de educandos com possiveis sinais de agravos de doencas em
eliminacdo? - Promocdao e Avaliacdo de Saude bucal e aplicacéo tépica de fluor.
8 - Verificagao da situacéo vacinal

9 - Promocao da seguranca alimentar e nutricional e da alimentagdo saudavel e

prevencadoda obesidade infantil

Fonte: https://sisaps.saude.gov.br/pse/relatorio
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11.6- Programa do Bolsa Familia

ACAO 3: Rastreio das Condicionalidades do Bolsa familia

Responsaveis: Coordenacao da Atencéo Basica e Equipe Estratégia de
Saulde da Familia

Competéncia do setor: Garantir o cumprimento das diretrizes e objetivo
do programa

Descricdo das atividades: Compreende a oferta em pontos estratégicos da
pesagem (antropometria) dos beneficiarios, para fornecimento dos dados para
programa do bolsa familia, sendo estruturado em duas vigéncias ao ano (12
vigéncia: janeiro a junho. 22 vigéncia: julho a dezembro). O acompanhamento das
condicionalidades de saude, é uma estratégia de rastrear, acompanhar e fornecer

subsidios a uma saude de qualidade.

Objetivo: O objetivo das condicionalidades do Programa é garantir a oferta das
acOes basicas, e potencializar a melhoria da qualidade de vida das familias e

contribuir para asua incluséo social.

Objetivo: O objetivo das condicionalidades do Programa é garantir a oferta das
acOes basicas, e potencializar a melhoria da qualidade de vida das familias e

contribuir para asua incluséo social.

Publico Alvo:
1.420 Familias de baixa renda cadastradas 1° vigéncia

1.488 Familias de baixa renda cadastradas 2° vigéncia

Resultados Obtidos:
50,68% de acompanhamento realizados 1° vigéncia de 2022

75,72% de acompanhamento realizados 2° vigéncia de 2022

Fonte: e-gestor bolsa familia
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11.7- Programa de Controle da Hanseniase

ACAO 4: Prevencéo e Tratamento da Hanseniase

Responséavel: Coordenacdo da Atencdo Basica, Epidemiologia e
Coordenacdo Hanseniase

Competéncias do setor: Atendimentos ao tratamento, garantindo
desde a distribuicdo

gratuita de medicamentos e outros insumos necessarios até acoes preventivas e
de controledo agravo.

Objetivos: Garantir um tratamento com qualidade promovendo melhor
qualidade de vida

aos usuarios.

Publico Alvo: Populagcdo em geral.

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro de 2021.

Resultados Obtidos:
N° de pacientes com exame positivo: 02

pacientes N° de pacientes curados: 05

pacientes

Fonte: vigilancia epidemioldgica

11.8- Sistema de Informacéao do Cancer - SISCAN

ACAO 5: Prevencéo do Cancer do Colo do Utero e Mama

Responséavel: Coordenador da Atencdo Béasica e Equipe Estratégia de
Saude da Familia

Competéncias do setor: Ofertar exames citopatolégico e mamografias
para atender a

demanda prevista do Ministério da Saude entre mulheres de 25 a 64 anos
de idade.

Objetivos: Garantir exames para todas as mulheres da faixa etéaria
preconizada, comintuito de prevenir o cancer de mama e colo do Utero, caso

diagnosticado, ofertar

tratamento mais precocemente.

Publico Alvo: Mulheres de 25 a 64 anos

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro 2021
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Resultados Obtidos:

META: 2.335 exames
citopatoldgicos Exame
citopatoldgico: 644  exames
META: 767 exames de
mamaografia

Exame de mamografia: 0 exame de mamografia

Fonte: Sispacto 2022
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11.9- Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN

ACAO 6: Prevencdo de Desnutricdo e Monitoramento Nutricional e
Alimentar

Responsavel: Coordenador da Atencdo Basica e Equipe Estratégia de
Saulde da Familia

Competéncias do setor: Garantir a Vigilancia Alimentar e Nutricional
(VAN) nosservigos de saude da Atencao Basica incluindo a avaliagédo

antropomeétrica (medidas

corporais) e do consumo alimentar.

Objetivos: tem como objetivo consolidar os dados referentes as
acOes de Vigilancia

Alimentar e Nutricional, desde o0 registro de dados antropométricos e de

marcadores deconsumo alimentar, assim como devidas assisténcias.

Publico Alvo: Populacdo em geral

Periodo de Realizac&o: de janeiro a dezembro 2021

Resultados Obtidos:
Producdo SISVAN: 0%

NuUmero de acompanhamento: O (de um total de 7.130 usuarios do SUS)
UsSudrios

Fonte: e-gestor

11.10- Sistema de Logistica (teste rapido) — SISLOG

ACAO 7: Triagem Preventiva para Doencas: Sifilis, HIV, Hepatite B e C

Responséavel: Coordenador da Atencdo Béasica e Equipe Estratégia de
Saude da Familia

Competéncias do setor: Garantir a oferta em livre demanda para
populacdo em geral eprincipalmente as de risco, dos testes de triagem

dos anticorpos da Hepatite B e C, HIV e

Sifilis.
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Objetivos: Ofertar os testes rdpido com objetivo de detectar
precocemente a doenga

evitando a transmissdo em grande escala e garantindo a pessoa sigilo e

tratamentogratuito.

Publico Alvo: Populacdo em geral

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro 2021.

Resultados Obtidos:
Teste R4pido: Sifilis, HIV, Hepatite B e C: 213 testes realizados.

Fonte: sislog-lab
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11.10- Programa de Sulfato Ferroso

ACAO 8: Prevencao da Anemia

Responséavel: Coordenador da Atencdo Basica e Equipe Estratégia de
Saude da Familia

Competéncias do setor: Garantir a distribuicdo de sulfato ferroso para
as criancas da

faixa etaria preconizada pelo ministério da saude. Em virtude de prevenir
a anemia.

Objetivos: O Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro (PNSF) tem por
objetivo aprevencao da anemia através da suplementacéao preventiva de ferro para

as criancas de 06-

24 meses e gestantes.

Publico Alvo: Criancas de 6 - 24 meses e gestantes.

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro 2021

Resultados Obtidos:

Sulfato ferroso: 34 (22,6%)
Meta: 150 criancas
suplementadasSulfato ferroso:
35 (35,6%)

Meta: 59 gestantes suplementadas

Fonte: e-gestor

11.11- Vitamina A

ACAO 9: Prevenir a Hipovitaminose

Responséavel: Coordenador da Atencdo Béasica e Equipe Estratégia de
Saude da Familia

Competéncias do setor: Garantir a oferta de Vitamina A de 100.000UIl e
200.000UI para

criangas de 06-59 meses.

Objetivos: O Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A
(PNSVA) tem por

objetivo a prevencédo da hipovitaminose A.

Publico Alvo: Criancas de 6 a 59 meses
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Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro 2021

Resultados Obtidos:
Vitamina A (criangas 6-11meses) — 09

Meta: 135 criancas suplementadas

Vitamina A (criancas de 12-59 meses) — 1° dose 4 (00%) 2° dose 6
(1,18%)

Meta 1° dose: 444 criancas suplementadas.
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Meta 2° dose: 254 criancas suplementadas

Fonte: e-gestor

11.12- Imunizacao

ACAO 10: Imunizac&o

Responséavel: Coordenador da Imunizacao.

Competéncias do setor: Ofertar todas as vacinas descritas no
calendario nacional

previstas pelo Ministério da Saude, sem distin¢ao.

Objetivos: Imunizar populacdo em geral com as vacinas disponiveis nas
unidades basicas

de saude.

Publico Alvo: Populacao geral - META: = 95%

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro 2022

Resultados Obtidos:

Pneumocécica: 123,26% Pentavalente: 120,93%

Poliomielite: 122,09% Triplice Viral: 134,88%

Fonte: Sispacto 2022

ACAO 10: Imunizacdo COVID-19

Responsavel: Coordenador da Imunizacao.

Competéncias do setor: Ofertar as vacinas contra o COVID-19, previstas
pelo Ministério

da Saude, sem distin¢o.

Objetivos: Imunizar populagdo em geral, de acordo com prioridades e
faixa etaria.

Publico Alvo: Populacéo geral - META: 100%

Periodo de Realizac&o: de janeiro a dezembro 2022
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Resultados Obtidos:

Populacdo estimada, conforme IBGE/2021: 7.130
habitantes.Total de vacinas aplicadas: 3.135doses.

1° dose: 373 doses (90,78%) 2° dose: 404 doses (79,81%)
Reforco: 1.600 doses (28,87%) Unicas: 742 (2,67%) doses
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11.13- ADMINISTRATIVO

ACAO 1: Assessoria e apoio administrativo

Descricdo da atividade: Atividades de assessoria e administrativa ao
gabinete dasecretaria e as unidades de salde.

Responsavel: Diretor de Apoio Administrativo

Competéncias do setor: Assessoria administrativa ao Gabinete da Secretaria de
Saude; Recebimento de demandas para elaboragdo de projetos, execugcdo dos
objetivos das emendas parlamentares, abertura dos processos e outras agdes

pertinentes;

Prestacao de servico informativo acerca das atividades da secretaria de
saude e de outros

inerentes ao SUS;

Objetivos: Atender em primeira instancia a todas as atividades
relacionadas ao trabalho

social da Secretaria, bem como na prestacdo de servico de comunicacao
(esclarecimentos e informacdes) a demanda espontanea de pessoas vinda a

Secretaria.

Publico Alvo: Demanda espontanea de pessoas a procura dos servicos
assistenciais e/ou

de informacbes acerca deles, bem como aos servidores lotados a
SEMSAU.

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro de 2022.

Resultados Obtidos: Demanda espontanea atendida e/ou encaminhada

11.14- SETOR DE AGENDAMENTO E REGULACAO

ACAO 1: Atividades de agendamento e regulacdo de consultas,
exames, cirurgias e

outros

Responséavel: Médicos e Agente Administrativo

Competéncias do setor: Atendimentos aos agendamentos de consultas,
exames, cirurgias

e outras demandas.
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Objetivos: Encaminhar para atendimentos médicos especializados
(psiquiatra,

neurologista, cirurgias, exames e outras demandas de média e alta

complexidade); Assegurar o transporte.

Publico Alvo: Populacdo em geral

Periodo de Realizac&o: de janeiro a dezembro de 2022.

Resultados Obtidos:

N° de agendamentos atendidos: 550 realizados
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11.15- DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ACAO 1: Fiscalizacéo, inspecao, palestras e monitoramento dos fatores
de risco ambienta

a saude.

Descricdo da atividade 1: Atividades - Coleta de dados para
monitoramento e

intervencdo no comportamento das doencas e agravos de uma
populacao

Responsavel: Diretora e outros profissionais de saude

Competéncias do setor: Realizar o processamento dos dados coletados; Analise
e interpretacdo dos dados processados; Assessoria e recomendacao das medidas
de controle apropriadas; Promocéao das a¢des de controle indicadas; Avaliacao da
efichcia e efetividade das medidas adotadas e Divulgacdo de informacbes
pertinentes. Realizar agdes que proporciona o conhecimento, a deteccdo ou
prevencao de qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de

salde individual ou coletiva, com a finalidade

de recomendar e adotar as medidas de prevencdo e controle das
doencas ou agravos.

Objetivo: Realizar o processamento dos dados coletados; Andlise e
interpretacdo dos dados processados; Assessoria e recomendacdo das

medidas de controle apropriadas;

Promocao das acfes de controle indicadas;

Publico Alvo: Populagdo em geral

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro/2022.

N° total de usuarios atendidos:
N° de notificagcbes realizadas por doenca ou agravo: 76

N° de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue:

8.150Proporcao de Cura dos casos novos de Hanseniase: 0%

Fonte: SisPNCD, 2021.
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11.16- DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL EM SAUDE

Acdo 1: Fiscalizacdo, Inspecdo, Palestras e Monitoramento dos
Fatores de Risco

Ambienta a Saude.

Responsavel: Diretora e o Inspetor Sanitario/Médico Veterinario
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Competéncias do setor: Atender um conjunto de acdes capazes de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da produgcédo e da circulacdo de bens e da
prestacdo de servi¢os de interesse da saude, abrangendo: o controle de bens de
consumo que, direta ou indiretamente, serelacionem com a saude, compreendidas
todas as etapas de processo, da produgdo ao consumo; o controle da prestacéo

de servigos que se relacionam direta ou indiretamente

Com a saude.

Objetivo: Realizar inspecao para o licenciamento de estabelecimentos na area de
alimentos, produtos para salde e de interesse a salde; estabelecimentos de
saude e de interesse a saude; vigilancia a saude do trabalhador, para verificacdo
das condicdes estruturais e higiénico-sanitarias, procedimentos, produtos, coletas
de amostras de alimentos e produtos; investigagao dos casos e surtos de infec¢ao
elou toxinfeccdo alimentar, em conjunto com a Vigilancia Epidemiolégica;

atender outros assuntos

pertinentes.

Publico Alvo: Populagdo em geral

Periodo de Realizacéo: de janeiro a dezembro/2021.

N° total de usuarios atendidos: 100% da demanda espontanea

N° de cdes vacinas com a vacina antirrabica: cdes — 2.568

gatos — 1.086 N° de coletas de amostras de agua enviadas:

65%

Cadastro de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitéria: 13
cadastros Inspecdo dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia
sanitaria: 96 inspec¢odes

Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria 19
licenciamentos Recebimento de denudncias/reclamacdes: 89

denudncias/reclamactes

Atendimento de  denuncias/reclamagfes: 89 atendimentos de

denudncias/reclamacdesCadastro de servigcos de alimentacdo: 12 cadastros

Inspecao sanitaria de servigos de alimentacéo: 23 inspecdes
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Licenciamento sanitario de servi¢os de alimentacao: 23 licenciamentos.

Fonte: vigilancia sanitéria

11.16- Assisténcia farmacéutica basica e hospitalar

Descricdo da acao 1: Atividades de aquisicdo e dispensacdo dos
medicamentos e

insumos hospitalares
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Responsavel: Farmacéutico e auxiliares

Competéncias do setor: Realizar um conjunto de acfes voltadas a promocéao,
protecdo e recuperacdo da saude, tanto individual como coletiva, tendo o

medicamento como insumo

essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional.

Objetivo: Garantir o acesso da populagdo a medicamentos essenciais
com qualidade e

seguranca. Promover seu uso racional.

Publico Alvo: Populacdo em geral

Periodo de Realizac&o: de janeiro a dezembro/2022.

Resultados Obtidos:

N° de medicamentos adquiridos para farmacia basica:
927.858 N° de medicamentos dispensados na farméacia
bésica: 857.493 N° de medicamentos adquiridos para
farmacia hospitalar: 100.166

N° de saidas de medicamentos na farmécia hospitalar:
96.866

Fonte: farmacia basica de Governador Jorge Teixeira-RO

11.17- ASSITENCIA HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA

Acao 1: Assisténcia a Saude de Urgéncia e Emergéncia

Descricdo da atividade 1. Atividades - consultas, internacdo, exames e

encaminhamentos(através da regulagéo)

Responsavel: Médicos, Enfermeiros, Técnicos e outros.

Competéncias do setor: Atender os procedimentos de baixa e
alguns de média

complexidade e referenciar (regular) para as especialidades ou competéncias

especificas areferéncia que cada caso requer.
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Obijetivo: Proporcionar a populagédo Assisténcia Médica Sanitaria completa, tanto
curativa como preventiva sob quaisquer regimes de atendimento, inclusive o
domiciliar, cujos servigos externos irradiam até o ambito familiar, constituindo-se
também, em centro de educacdo, capacitacdo de Recursos Humanos e de
Pesquisas em Saude, bem como de encaminhamento de pacientes, cabendo-lhe

supervisionar e orientar os estabelecimentos

de salde a ele vinculados tecnicamente.

Publico Alvo: Populagdo em geral

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro/2022.

N° total de usuarios atendidos:
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N° de encaminhamentos: 204 encaminhamentos registrados

N° de Parto normal 32%

Fonte: geréncia de enfermagem

11.18- INFORMACOES CONTABEIS

11.19- Planejamento e Execuc¢do da Despesa Orcamentaria
A proposta Orcamentéaria foi aprovada pelo Poder Legislativo

conforme Lei Municipal n® 1.185, de 30 de dezembro de 2021, fixando a
despesa inicial em R$ 4.743.367,47 (quatro milhdes, setecentos e
quarenta trés reais e quarenta e sete centavos) para o FMS. Segue abaixo
quadro demonstrando o0 planejamento/execucdo da despesa

orcamentaria.

DESPESA ORCAMENTARIA

PLANEJAMENTO EXECUCAO
Dotacdo Inicial Dotagdo Atualizada|Desp. Empenhadas Desp. Liquidadas
6.347.469,39 12.124.037,98 10.892.704,80 10.257.997,18

Desp. Pagas
9.941.175,03

De acordo com a execugao da despesa em relacdo a dotacao atualizada,
temos 0s seguintes percentuais:

e Despesa empenhada equivale a 89,84%;

e Despesa liquidada equivale a 84,60%;

e Despesa pagas equivale a 81,99%.

3.8.2 Dos Créditos Orcamentérios e Adicionais

De acordo com a movimentacdo Orcamentaria do exercicio, os créditos

autorizados foram os seguintes:

DOTACAO INICIAL 6.347.469,39
(+) CREDITO SUPLEMENTAR 3.685.810,63
(+) CREDITOS ESPECIAIS 3.531.504,79
(-) ANULACAO DE DOTACAO (2.166.371,00)
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(+) CREDITOS ABERTOS
COM ANULACAO DECRETO 740.624,17
DE OUTRA UG

(-) CREDITOS ANULADOS P/

OUTRA UG 15.000,00

(=) DESPESA AUTORIZADA 12.124.037,98
(-) DESPESA EMPENHADA (10.892.704,80)
(=) SALDO DE DOTACAO 1.231.333,18

A movimentacdo acima estd devidamente demonstrada no Quadro

Demonstrativo das Alteracdes Orcamentarias - TC 18, desta Prestacéo de Contas.

Encontra-se no portal de transparéncia do municipio de Gov. Jorge
Teixeira Leis autorizativas e decretos de abertura, demonstrando a
veracidade das informacdes.

De acordo com o Quadro Demonstrativo de Alteracbes Orcamentérias, 0s

recursos por fonte indicativa tiveram as seguintes fontes:

REC. P/A?\ED?(;LCJ)EQEE CRED. VALOR R$ %
Excesso de Arrecadacéo Tesouro 3.435.504,53 47,60%
Anulacdo de Dotacdes Orcamentérias 2.166.371,00 30,02%
Superavit Financeiro 1.615.439,89 22,38%
Operacdes de Créditos - 0,00%
Recursos Vinculados (convénios) - 0,00%
Excesso de Arrecadacdo Convenio - 0,00%
TOTAL 7.217.315,42 100,00%6

Destacam-se os créditos adicionais suplementares no valor total
R$ 3.685.810,63 (trés milhBes e seiscentos e oitenta e cinco mil e
oitocentos e dez reais e sessenta e trés centavos ) sdo créditos

suplementares abertos com autorizagéo de lei especifica, e que portando
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devem ser considerados no computo do limite de 20,00% autorizado pela
LOA - Lei 1.185, de 30 de dezembro de 2021. Os créditos adicionais foram
realizados através dos decretos : Dec. 7: 60.000,00 / Dec. 18: 150.000,00
/ Dec. 25:52.000,00 / Dec. 8813: 615.000,00 / Dec. 8869: 70.000,00 / Dec.
8874: 18.000,00 / Dec. 8898: 48.000,00 / Dec. 8901: 39.000,00 / Dec.
8900: 30.000,00 / Dec.8914: 58.826,42 / Dec. 8917: 197.737,48 | Dec.
8932: 100.000,00 / Dec. 8949: 20.000,00 / Dec. 9002: 10.000,00 / Dec.
9005: 1.500,00 / Dec. 9029: 15.000,00 / Dec. 9038: 58.700,00 / Dec. 9040:
16.400,00 / Dec. 9044: 14.000,00 / Dec. 9048: 30.000,00 / Dec. 9096:
100.000,00/ Dec. 9100: 23.500,00 / Dec. 9101: 138.000,00 / Dec. 9103:
26.700,00 / Dec. 9153: 150.000,00 / Dec. 9154: 30.000,00 / Dec. 9161:
50.000,00 / Dec. 9164: 34.071,75 / Dec. 9198: 117.239,04 / Dec. 9199:
689.864,94 / Dec. 9209: 13.650,00 / Dec. 9226: 39.924,17/ Dec. 9252:
9.000,00 / Dec. 9251: 32.000,00 / Dec. 9274: 163.196,83 / Dec. 9283:
12.000,00 / Dec. 9300: 7.050,00 / Dec. 9303: 439.000,00 / Dec. 9343:
6.600,00.

Com relacdo ao superavit, este valor esta evidenciado no
demonstrativo do superavit financeiro apurado no balango patrimonial do
exercicio de 2021 que é de R$ 3.863.376,14 (trés milhdes e oitocentos e
sessenta e trés mil e trezentos e setenta e seis reais e quatorze centavos),
toda via, o valor utilizando como fontes de crédito adicional foi de R$
1.615.439,89 (um milh&o seiscentos e quinze mil e quatrocentos e trinta e

nove reais e oitenta e nove centavos).

Por fim, ha suplementacées de Dotacbes Orcamentarias cujo o
recurso € de origem de outra UG (Prefeitura) para o FMAS através dos
decretos Dec. 8932: 100.000,00 / Dec. 9002: 10.000,00 / Dec. 9038:
58.700,00 / Dec. 9070: 21.300,00 / Dec. 9096: 100.000,00 / Dec. 9101:
138.000,00 / Dec. 9103: 26.700,00 / Dec. 9153: 150.000,00 / Dec. 9154:
30.000,00 / Dec. 9161: 50.000,00 / Dec. 9191: 16.000,00 / Dec. 9226:
39.924,17. E também houve a anulagéo de recurso cujo o destino foi outra
UG no valor de 15.000,00 conforme Dec. 8909.

11.19- Restos a Pagar
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Ficaram em Restos a Pagar a importancia total de R$ 951.529,77

(novecentos e cinquenta e um mil, quinhentos e vinte e nove reais e setenta e sete

centavos), valor este referente ao ano de 2022, é importante destacar que ndo tem

resto a pagar de anos anteriores. E oportuno destacar que 0s restos a pagar sio

classificados em processados e ndo processados, assim, o valor dos restos a pagar

processados é de R$ 316.822,15 (trezentos e dezesseis mil, oitocentos e vinte e

dois reais e quinze centavos) e restos a pagar nao processados € de R$ 634.707,62

( seiscentos e trinta e quatro mil, setecentos e sete reais e sessenta e dois centavos).

Para melhor entendimento dos restos a pagar, transcrevemos (Demonstracéo

Divida Flutuante do Exercicio de 2022) abaixo:

RESTOS A PAGAR
PROCESSADOS

Exercicio 2019
Exercicio 2020
Exercicio 2021
Exercicio 2022

RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS

Exercicio 2019
Exercicio 2020
Exercicio 2021
Exercicio 2022

SALDO DE EXERC

ANTERIOR

138.298,91
220,00

138.078,91

312.592,06
1.080,00

311.512,06

INSCRICAO

316.822,15

316.822,15

634.707,52

634.707,52

BAIXA

138.298,91
220,00

138.078,91

312.592,06
1.080,00

311.512,06

SALDO P/ EXERC

SEGUINTE

316.822,15

316.822,15

634.707,52

634.707,52

Salientamos que o saldo de caixa e equivalente de caixa em moeda nacional

corresponde ao valor de R$ 5.809.602,01 (cinco milhdes, oitocentos e nove mil,

seiscentos e dois reais e um centavo), havendo assim, disponibilidade financeira

suficiente para suportar os restos a pagar.
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11.20- Despesas por Categoria Econdomica

As despesas por Categorias Econémicas Empenhadas no exercicio estéo

assim demonstradas:

CATEGORIAS VALOR %
CORRENTES 10.034.600,30| 92,12%
Despesas com pessoal e encargos sociais 5.719.193,16 52,50%
Outras despeas correntes 4.315.407,14 39,62%
CAPITAL 858.104,50 7,88%0
Investimentos 858.104,50 7,88%
Amortizacdo da Divida - 0,00%
TOTAL DA DESPESA EMPENHADA 10.892.704,80| 100,00%b6

Do total da Despesa Empenhada, as Despesas Correntes representam
92,12% e as Despesas de Capital 7,88%.

11.21- Das Transferéncias Financeiras Recebidas

As transferéncias financeiras recebidas pelo FMS estdo evidenciadas —
Balanco Financeiro no valor total de R$ 11.826.226,01 (onze milhdes, oitocentos e
vinte e seis mil, duzentos e vinte e seis reais e um centavo), sendo estes referentes
a transferéncias financeiras de recurso proprio e transferéncias financeiras de
recursos federais e estaduais (convénios e programas),e 0S respectivos

rendimentos das contas. Segue abaixo quadro demonstrativo:
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TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - FMS

TOTAL

%

%

11.826.226,01  100,00%  100,00%
TRANSF FINANC RECURSO PROPRIO 6.176.755,86  52,23%

REPASSE - RECURSO PROPRIO 6.176.755,86 52,23%
TRANSF FINANC RECURSO FEDERAIS E ESTADUAIS 5.113.723,43 43,24%
PONDERADA - PAB 579.889,75 4,90%
ASSISTENCIA FARMACEUTICA - PROMOGAO DA ASSISTENCIA 93.558,00 0,79%
DESEMPENHO - PAB 126.534,92 1,07%
VEICULO TIPO VAN 300.000,00 2,54%
APARELHO RAIO X 90.000,00 0,76%
AR CONDICIONADO E IMPRESSORA SCAN 50.000,00 0,42%
MOTOCICLETAS - CONVENIO 130.000,00 1,10%
COVID STIE 11.129,28 0,09%
CV-19 CORONAVIRUS (COVID-19) 29.088,00 0,25%
VIGILANCIA SANITARIA 160.696,33 1,36%
ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA 218.877,00 1,85%
EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE 1.746,15 0,01%
VE[CULO AUTOMOTOR 400.000,00 3,38%
MAC -TETO MUNIC MEDIA E ALTA COMPLEXIBILIDADE 551.882,01 4,67%
INCREMENTO TEMP - CUSTEIO DOS SERVICOS 1.150.000,00 9,72%
IMP SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE 3.968,00 0,03%
ACS - PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS 560.320,00 4,74%
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 12.000,00 0,10%
INFORMATIZACAO - APS 24.000,00 0,20%
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PARA A REDE CEGONHA 1.695,24 0,01%
INCENTIVO PARA ACOES ESTRATEGICAS 1.944,00 0,02%
FARMACIA BASICA REP ESTADUAL 33.155,98 0,28%
CO FINANCIAMENTO - ESTADUAL 26.787,11 0,23%
APARELHO AUTOMOCAO 79.451,66 0,67%
ANTICONCEPCIONAL - ESTADO 162.000,00 1,37%
MEDICAMENTOS 150.000,00 1,27%
VEICULO SEMSAU - ESTADUAL 60.000,00 0,51%
VEI{CULO - CONVENIO 55.000,00 0,47%
VEICULO - ESTADUAL 50.000,00 0,42%
RENDIMT APLICAGOES - FED/ESTAD/REC PROP 535.746,72 4,53%
RENDIMENTO APLICACOES 535.746,72 4,53%

As transferéncias financeiras de recurso préprio somaram um montante de

R$ 6.176.755,86 (seis milhdes, cento e setenta e seis mil, setecentos e cinquenta e

cinco reais e oitenta e seis centavos) representando 52,23% das transferéncias

financeiras do FMS. Todavia, as transferéncias financeiras de recursos federais e

estaduais somaram um montante de R$ 5.113.723,43 (cinco milhdes, cento e treze

mil, setecentos e vinte e trés reais e quarenta e trés centavos) representando

43,24% das transferéncias financeiras do FMS.
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11.22- Da Aplicagdo Minima Constitucional dos 15%

Segundo determina a Constituicdo em seus arts. 156, 158, e 159, 15%
(quinze por cento) dos impostos arrecadados pelo municipio, devem ser destinados
as acles e servicos de saude publica, ou seja, pode ser além do minimo, porém

nunca inferior ao percentual minimo.

Toda via, segue abaixo quadro referente ao valor aplicado:

RECEITA PROV. Impostos E TRANSFERENCIAS. R$ 28.945.552,13

VALOR A SER APLICADO 15,00% R$ 4.341.832,81
CONSTITUCIONALMENTE

VALOR APLICADO EM ACOES E 17,79% R$ 5.150.097,17
SERVICOS DE SAUDE PULICA

Podemos verificar que o valor aplicado em acdes e servicos de salde publica
foi de R$ 5.150.097,17 (cinco milhdes, cento e cinquenta mil, noventa e sete
reais e dezessete centavos) representando 17,79% das receitas provenientes
de impostos, conforme RREO — (LC 141/2012, art. 35).
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11.23- Das Demonstragdes Contébeis

BALANCO ORCAMENTARIO (BO)

O comportamento da execucdo orcamentaria destaca-se da seguinte forma:

ESPECIFICACAO R$
Receitas Orgcamentarias
Previsao Atual 1.990.146,76
Previsdo Atualizada 4.296.786,35
Receitas Realizadas 5.649.470,15
Despesas Orcamentarias
Dotacéao Inicial 6.347.469,39
Dotacao Atualizada 12.124.037,98
Despesa Empenhada 10.892.704,80
Saldo da dotacao 1.231.333,18

Com base no Balanco Orcamentario apresentado pelo Fundo Municipal de
Saude, houve um Déficit de execucao orcamentéria da ordem de R$ 5.243.234,65
(cinco milhdes, duzentos e quarenta e trés mil, duzentos e trinta e quatro reais e

sessenta e cinco centavos), haja vista o FMS nao ser um agente arrecadador.

BALANCO FINANCEIRO (BF)

A movimentagdo apresentada no Balanco Financeiro esta assim

demonstrada;
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(+)Ingressos:

Receita orcamentaria

Transferencia Financeiras Recebidas

Transferencia Recebidas para Execucdo Orgamentaria

Recebimentos extraorcamentarios

Inscricdo de Restos a Pagar N&o Processado e Processados
Depositos restituiveis e valores vinculados

outros recebimentos extraorcamentarios

TOTAL GERAL INGRESSOS

ESPECIFICAGAO VALOR R$
Saldo do Exercicio Anterior: 4.314.267,11
Caixa -
Bancos Conta Movimento 4.314.267,11

13.961.709,93
5.649.470,15

6.176.755,86

2.135.483,92
951.529,77,
1.154.553,36
29.400,79
18.275.977,04

(-)Dispéndio:
Despesas Orcamentarias
Pagamentos extraorgcamentario

Saldo para o exercicio seguinte
Caixa Equivalente de Caixa

TOTAL GERAL DISPENDIOS

12.466.375,03
10.892.704,80
1.573.670,23

5.809.602,01
4.314.267,11

18.275.977,04

O saldo para o exercicio seguinte disponivel em Bancos, representando o

valor de R$ 5.809.602,01 (cinco milhdes, oitocentos e nove mil, seiscentos e dois

reais e um centavo) corresponde ao valor registrado no Ativo Financeiro do Balanco

Patrimonial. A movimentacao e o saldo para o exercicio seguinte registrada na conta

restos a pagar corresponde ao movimento — Demonstrativo da Divida Flutuante.

BALANCO PATRIMONIAL (BP)

Balanco Patrimonial do exercicio esta assim representado:

TITULOS
ATIVO
CIRCULANTE

Caixa e
equivalente

caixa

Estoques

BALANCO PATRIMONIAL

R$ TITULOS
PASSIVO
5.809.602,01
CIRCULANTE

Obrigacbes  Trab.

Curto Prazo

5.809,602,01 Prev e Assistenciais
a Pagar C. Prazo

Fornecedores e

0,00 Contas a Pagar a

Demais Obrigagbes

a Curto Prazo

R$

369.494,30

52.672,15

316.722,15

100,00
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ATIVO NAO
CIRCULANTE

Bens Mobveis

Bens Imdveis

) Deprec.
Acumulada

TOTAL DO
ATIVO

5.689.765,52

3.440.098,76

3.309.251,06

(1.059.584,30)

11.499.367,53

PASSIVO NAO
CIRCULANTE
Obrigacbes  Trab.
Prev e Assistenciais
a Pagar L. Prazo

PATRIMONIO
LIQUIDO
Superavits ou

déficits exercicio

Superavits ou
déficits exercicio

anteriores

AJUSTES DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

TOTAL DO
PASSIVO

0,00

0,00

11.129.873,23

1.375.734,40

9.728.126,95

26.011,88

11.499.367,53

O saldo para o exercicio seguinte dos bens Iméveis acima

demonstrado estd corretamente registrado no Balanco Patrimonial e

corresponde com total registrado no Inventario Fisico- Financeiro dos

Bens Imdveis - TC 16.

O saldo para o exercicio seguinte, evidenciado na conta

“Almoxarifado”, no montante de R$ 0,00 (zero), corresponde com o valor

registrado no Balango Patrimonial, no Demonstrativo Sintético das Contas

Componentes do Ativo Permanente - TC-24 - e com 0 "Inventario do

Estoque em Almoxarifado.
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O saldo Patrimonial corresponde ao valor de R$ 10.495.165,61
(dez milhGes e quatrocentos e noventa e cinco mil e cento e sessenta e
cinco reais e sessenta e um centavos), resultado obtido entre a diferenca

do Ativo Financeiro/Permanente e Passivo Financeiro/Permanente:

SALDO PATRIMONIAL
Ativo Financeiro 5.809.602,01 Passivo Financeiro 951.529,77
Ativo Permanente 5.689.765,52 Passivo Permanente 52.672,15
TOTAL GERAL 10.495.165,61

Consta no Demonstrativo do Superavit e Déficit Financeiro Apurado
no Balango Patrimonial saldo total de R$ 4.858.072,24 (quatro milhdes,
oitocentos e cinquenta e oito mil, setenta e dois reais e vinte e quatro
centavos), que podera ser utilizado como crédito adicional para exercicio
de 2023.

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS (DVP)

Apés a apuracdo da DVP, chegou-se ao resultado patrimonial
(Superavit) do periodo de R$ 1.375.734,40 (um milhdo, trezentos e
setenta e cinco mil, setecentos e trinta e quatro reais e quarenta
centavos), no qual, sera transportado para o balango patrimonial na conta

“superavits acumulados”
Demonstracéo do Fluxo de Caixa (DFC)

O resultado obtido quanto a geracéo liquida de caixa e equivalente perfaz o
montante de R$ 2.016.079,73 (dois milhdes, dezesseis mil, setenta e nove reais e
setenta e trés centavos), todavia, verifica-se que a entidade esta tendo capacidade

de gerar caixa e equivalente de caixas.
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CONSIDERACOES GERAIS

A gestdo da Secretaria Municipal de Saude apesar das dificuldades
financeiras enfrentadas no ano de 2022, esfor¢cou-se para cumprir com 0sS
compromissos de implementar e efetivar a politica de satde no municipio de
Governador Jorge Teixeira, buscando honrar com seus COmMpPromissos
institucionais e legais junto ao controle social, prestadores de servicos da
saude, bem como outras esferas de gestao. Tivemos muitas dificuldades nas
execucOes das ac¢Oes planejadas por falta de recursos financeiros, humanos
e logisticos. Quando entendemos que devemos objetivar a melhorambiéncia
nos estabelecimentos de saude e a melhor qualidade no atendimento para
acolher de forma digna os usuarios do SUS. E que devemos nos
comprometer em seguir as acdes e estratégias planejadas no plano de saude
e na programacdo anual de saude visando atingir as metas a serem

alcancadas.

Vale salientar que os dados anexados nesse relatorio sdo parciais, visto
gue, o sistema tabnet e DATASUS ainda nao finalizaram o fechamento de
2022, entdo a coleta n&o foi possivel ser extraida integralmente nos meses de
janeiro a dezembro de 2022, podendo sim haver perca de dados, devida a
maxima urgéncia de envio ao controle interno e posteriormente ao tribunal de

contas.

SEMSAU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GOV. JORGE
TEIXEIRA

| - PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS.

O processo de planejamento é uma atividade permanente da administracao

publica, é por meio dele que se definem os rumos pretendidos. Estabelecendo as
diretrizes, objetivos e metas, conforme o Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentaria — LDO, e, Lei Orcamentaria Anual — LOA 2020, séo instrumentos

utilizados para organizar e administrar o orgamento publico, sendo estes essenciais
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para que os recursos publicos sejam aplicados de forma eficiente, eficaz e efetiva,
de modo a produzir os resultados esperados pela sociedade.
Serédo abordados os programas inseridos no PPA e os resultados obtidos

juntamente com suas justificativas.

Il — ANALISE DO PPA (2022-2025)

O PPA é instrumento de planejamento governamental que define
diretrizes, objetivos e metas com o propésito de viabilizar a
implementacédo e a gestdo das politicas publicas, convergir a dimenséao
estratégica da acdo governamental e orientar a definicdo de prioridades.
O PPA é estabelecido por lei, com vigéncia de quatro anos (2022 a 2025).

O PPA do Municipio de Gov. Jorge Teixeira foi aprovado pela Lei

Municipal n° 1.176 de 22 de dezembro de 2021.

A Lei de Diretrizes Or¢camentarias definira anualmente e para cada
exercicio a forma de avaliagdo dos resultados dos programas de governo,
conforme prevé a Lei Complementar no 101, de 2000, art. 4°, inciso |,

alinea e.

A governanca do PPA, visa a alcancar os objetivos e as metas
estabelecidos, sobretudo para a garantia de acesso as politicas publicas

e de sua fruicdo pela sociedade e busca o aperfeicoamento dos:

| - Mecanismos de implementacdo e integracdo de politicas
publicas;

Il - Critérios de regionalizacao de politicas publicas; e

[l - mecanismos de monitoramento, avaliagdo e revisao do PPA
2022 a 2025.

Por fim, o PPA sera avaliado por Secretarias e/ou Fundos

Municipais, para facilitar o entendimento.
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II.I SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO — SEGAP.

PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo | cod. Descrigio Classificagio:

>

Finalistico

GESTAO E GOVERNANGA COM TRANSPARENCIA

1 |0034

Apoio Administrativo

Operacdes Especiaig

Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL

Objetivo:PROVER A UNIDADE ADMINISTRATIVA DE MEIOS PARA IMPLEMENTAGAO E GESTAO DE SEUS PROGRAMAS.

Justificativa:

META(S) de Resultado(s) Previsio da Evolugao dof(s)
Indicador(es) do(s) Programals) Unidade de Medida do(s) indice | indice | ndicader(es) por Exercicio
Indicador(es) Recente| Futuro | 2022 2023 | 2024 | 2025
Manter as atividades da Unidade % Porcentagem
a0 94 90 92 93 94
Custo Total Estimado para o PROGRAMA 552.000,00
Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-N3o Continuado (Anual / Temporario)

I1.1.1 Justificativas da Secretaria do Gabinete do Prefeito.

INDICADOR(ES) META META
DO(S) PREVISTA ALCANGADA
PROGRAMA(S) 2022 2022
MANTER  AS 90 % 90%
ATIVIDADES DA

UNIDADE

1) MANTER AS ATIVIDADES DA UNIDADE.

O valor priorizado na LDO foi feito com base estimativa, porém cabe
destacar que trata-se de despesa estimativa e que foram cumpridas todas
as obrigacbes decorrentes ao ano, para atender as demandas da
secretaria de Gabinete, cumprimos a meta para a manutencdo

administrativas e aplicamos 40% a mais dos valores previsto.

Referente aos valores destinados as associagbes, nao foram
utilizados, pois as mesmas nao solicitaram de recursos, e sim acgbes
diretas, através da secretaria de agricultura e secretaria de obras, tais

como hora maquinas e apoio logistico nos eventos.
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No exercicio de 2022 foi gasto com a manutencao das atividades da
Secretaria 0 valor de R$ 538.311,86 (quinhentos e trinta e oito mil,
trezentos e onze reais e oitenta e seis centavos), conforme detalhado

abaixo:

e Aquisicdo de material de consumo, tais como; combustivel, agua mineral,
materiais de higiene, limpeza, expediente, suprimentos para impressoras,
informéatica, entre outros necessarios ao bom funcionamento das atividades
desempenhadas pela secretaria.

. Diérias a servidores para participacdo em cursos, e demais eventos.

Idad

orga
men

taria

eto / descri¢ do

dade ao LDO

cutado

Asseg
uraM
anute
ncao
P da. .000,00 .311,86 135%
Unida
de
Admi

nistrat

iva

Fonte: Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2022 até
31/12/2022 - SCPI

. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS.
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PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo | Céd. Descrigdo

Classificagio:

1 | o003 APOIO SOCIO FAMILIAR E INCLUSAO SOCIAL

Finalistico
Apoio Administrative
Operacdes Especiai

>

Publico Alve: POPULAGAC EM GERAL

Objetivo: POSSIBILITAR A POPULAGAQ CARENTE A SATISFACAO DAS NECESSIDADES BASICAS E DE CARATER EMERGENCIAL, CONSTITUIN
DO-SE COM SOLUGOES PARA REDUZIR A VULNERABILIDADE SOCIAL. GARANTIR A PROTECAO INTEGRAL A CRIANCA E AQ ADOLE
SCENTE. PROMOVER AGOES QUE POSSIBILITEM A PESSOA IDOSA UMA CONVIVENCIA SOCIAL HARMONIOSA. OPORTUNIZAR EST
RATEGIAS DE INCLUSAQ SOCIAL COM O ENVOLVIMENTO DAS FAMILIAS PARA AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

Justificativa: PROMOVER E AMPLIAR A INCLUSAO SOCIAL

META(S) de Resultado(s) Previsdo da Evolugio do(s)
n - T C Indicador(es) por Exercicio
- Unidade de Medida do(s) Indice | Indice
Indicad d P
ndicador(es) dofs) Programa(s) Indicador{es) Recente| Futuro | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
AUMENTAR O ATENDIMENTO AC IDOSO Un Unidade
75 80 75 75 78 80
AUMENTAR O CADASTRAMENTO DE FAMILIAS EM % Porcentagem
VULNERABILIDADE SOCIAL 80 83 80 81 82 83
AUMENTAR © ENFRENTAMENTO A VIOLENCI SEXUAL |% Porcentagem
CONTRA CRIANCAS 60 64 60 61 62 64
AUMENTAR O NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS % Porcentagem
70 75 70 72 74 75
MANTER A DESTINAGAC DE RECURSO AOS % Porcentagem
CONSELHOS MUNICIPAIS 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
MANTER A UNIDADE ADMINISTRATIVA % Porcentagem
78 84 78 80 82 84
Custo Total Estimado para o PROGRAMA 6.474.446,48
Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-N3o Continuado (Anual / Temporario)

[1.11.I Justificativas do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

INDICADOR(ES) META META
DO(S) PREVIST ALCANCAD
PROGRAMA(S) A 2022 A 2022
AUMENTAR 0 75 und 76
ATENDIMENTO AOQ

IDOSO

AUMENTAR O 80 % 80 %
CADASTRAMENTO

DE FAMILIAS EM

VULNERABILIDAD

E SOCIAL

AUMENTAR O 60 % 60%
ENFRENTAMENTO

A VIOLENCI

SEXUAL CONTRA
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CRIANCAS

AUMENTAR O
NUMERO DE
FAMILIAS
ATENDIDAS

70 %

70 %

MANTER A
DESTINACAO DE
RECURSO AOS

CONSELHOS
MUNICIPAIS

100 %

100 %

MANTER A
UNIDADE
ADMINISTRATIVA

78 %

69 %

2) AUMENTAR O ATENDIMENTO AO IDOSO

A meta alcancada em 2022 foi de 76 atendimentos.

Foram atendidos 76 (setenta e seis) Idosos no Servico de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculo — SCFV, proporcionando atividades artisticas,

culturais, esportivas e de lazer e a valorizacdo das experiéncias vividas

constituem formas privilegiadas de expressao, interagcdo e protecao

social.
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3) AUMENTAR O CADASTRAMENTO DE FAMILIAS EM VULNERABILIDADE
SOCIAL

A meta alcancada em 2022 foi de 80%.

Foi mantido o cadastramento das familias em 80%, através de
mutirdes de cadastramentos nas comunidades para abrangi ao maximo a
populacdo do territério do Municipio.
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4) AUMENTAR O ENFRETAMENTO A VIOLENCIA SEXUAL CONTRA
CRIANCAS

A meta alcangcada em 2022 foi de 60%.

Foi mantido o em 60% o enfrentamento a Violéncia Sexual Contra
Criangas, a pricipal forma de abordagem foi no dia Nacional de Combate
ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes, realizando
nas escolas do Municipio em forma de palestras, teatro com fantoches e

PitStop, abordando o tema.

OGRS um
'l.ng‘ T R g
(¥ i ROET
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5) AUMENTAR O NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS

A meta alcancada em 2022 foi de 70%.

Os atendimentos as familias foram mantidas em 70%, entre as

iniciativas adotadas estdo entre, os atendimentos particularizados, a

inclusdo das familias no Cadastro Unico, a atualizagédo Cadastral, Visitas

domiciliares a pessoas idosas ou a usuarios portadores de alguma doenca

gue impossibilite a locomocdo dos mesmos.

C. Volume de atendimentos particularizados realizados o CRAS no més de referéncia | Quantidade | Media
C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de referéncia 3939 171,26
(.2, Familias encaminhadas para indus3o no Cadastio Unico 56 | 2281
0.3, Familias encaminhadas para atualizagdo cadastral no Cadastro Unico 86 | 3730
CA. Individuos encaminhados para acesso a0 BPC 18 078
C.5. Familias encaminhadas para 0 CREAS 0 0,00
C.6. Visitas domiciliares realizadas | 33,74
C.7. Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o mes de referéncia 3 1,92
C.8. Total de auxilios-funeral concedidosfentreques durante o més de referéncia 3 013
C.9. Qutros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de referéncia 02 1131

6) MANTER A DESTINAGAO DE RECURSO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS

A meta alcancada em 2022 foi de 100%.

Foi mantido 100% do repasse dos recursos, visto que no minimo 3%

dos recursos do IGD-PBF e no minimo 3% dos recursos do IGDSUAS
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deveréo ser utilizados obrigatoriamente para o fortalecimento do controle

social, apoiando técnica e financeiramente as suas atividades.

Unidade

Orcamentaria

pjeto /

vidade

Descricao

xado LDO

02.02

2008

Assegurar a
Manutencao
das
Atividades
CMAS

2.000,00

02.02

2009

Assegurar a
Manutencao
das
Atividades
CMDI

2.000,00

02.02

2010

Assegurar a
Manutencgéo
das
Atividades
CODIM

2.000,00

02.02

2011

Assegurar a
Manutencéo
das
Atividades
do
Conselho
Tutelar

37.000,00

02.02

2012

Assegurar a
Manutencéo
das
Atividade
CMDCA

1.000,00
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7) MANTER A UNIDADE ADMINISTRATIVA

A meta alcancada em 2022 foi de 69%.

Foi atingido 69% dos das ac¢des para manter a unidade Administrativa
da Unidade, com a compra de materiais permanente, géneros
alimenticios, combustivel, aquisicdo de pecas, material de expediente,
pagamento de diarias, pagamento de remuneracdo e encargos dos
servidores do FMAS.

No exercicio de 2022 foi gasto com a manutencéo das atividades do
FMAS o valor de R$ 217.437,07 (duzentos e dezessete mil, quatrocentos

e trinta e sete reais e sete centavos), sendo abaixo exemplificado:

» Despesas de pessoal, vencimentos, auxilios, indenizacdes, férias,
obrigagOes patronais, gratificacdes, entre outros.

» Aquisicdo de material de consumo, tais como; combustivel, agua
mineral, géneros alimenticios, materiais de higiene, limpeza, expediente,
descartaveis, graficos, suprimentos para impressoras, pecas para ar
condicionado, informatica, entre outros necessarios ao bom

funcionamento das atividades desempenhadas pela secretaria.

« Diarias a servidores para participacdo em cursos, e demais eventos.

Unidade Orgamentaria Projeto / Descrigdo Fixado LDO Executado

Atividade

%

2005 IAssegurar a Manutencéo da (312.946,96 217.437,07
Unidade Administrativa

69%
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1.1l SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD.

PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo | Céd. Descrigiao Classificagdo:
- i i X |Finalistico
1 |ooos APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES FINALISTICOS DO MUNICIPIO Apoo Adminisiaive
Operacdes Especiaig|

Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL

Objetivo: GARANTIR O APOIO ADMINISTRATIVO ACS SERVICOS PUBLICOS PARA A REALIZACAC DAS ACOES FINALISTICAS DO MUNICIPIO

Justificativa: MANTER E MODERNIZAR O SETOR ADMINISTRATIVO DOS VARIOS ORGAQS DA ADMINISTRACAC MUNICIPAL, COMO FORMA DE
MELHORAR A ARRECADACAO E APLICACAO DOS RECURSOS.

ETAE) do Restltntot) I
Indicador(es) do(s) Programa(s) ey 1da dote) andice | Indice | T 2095 | 2004 | 2022
ASSEGURAR A MANUTENCAO ADMINISTRATIVA % Porcentagem a0 o5 %0 o5 %0 o
PROMOVER CAPACITAGCAO AO SERVIDORES Un  |Unidade 20 a5 » 28 . a
Custo Total Estimado para o PROGRAMA 27.352.721,14
Logenda: _ Tipo: 0Encargos Especiais ____1Cardier Gontinuado (Pluranual) 2 N&o Continuado (Anual/ Temporirio)
[1.111.1 Justificativas da Secretaria Municipal da Administragao.
INDICADOR(ES) META META
DO(S) PREVISTA ALCANCADA
PROGRAMA(S) 2022 2022
ASSEGURAR A 80 % 116%
MANUTENCAO
ADMINISTRATIVA
PROMOVER 24 und 20 und
CAPACITACAO
AO SERVIDORES

1) MANTER A UNIDADE ADMINISTRATIVA

A meta alcancada em 2022 foi de 116%.

No exercicio de 2022 foi gasto com a manutencéo das atividades do

SEMAD o valor de R$ 783.534,79 (setecentos e oitenta e trés mil,

quinhentos e trinta e quatro reais e setenta e nove centavos), conforme

detalhado abaixo:

Manutencéo da

Unidade Administrativa

Unidade Orgamentéria Projeto / |Descrigédo Fixado LDO |Executado %
Atividade
02.03 2020 Assegurar a 673.000,00 |783.534,79 116%

113




e Despesas de pessoal, vencimentos, auxilios, indenizacdes, férias, obrigacdes
patronais, gratificaces, entre outros.

e Aquisicdo de material de consumo, tais como; combustivel, agua mineral,
géneros alimenticios, materiais de higiene, limpeza, expediente, descartaveis,
gréaficos, suprimentos para impressoras, pecas para ar condicionado;

e Servicos de terceiros — pessoa juridica para prestacao de servi¢os de servicos
técnicos de manutencdo preventiva e corretiva em ares-condicionados, link

dedicado para funcionamento do servidor de dados.

2) PROMOMOVER CAPACITACAO AOS SERVIDORES

A meta alcancada em 2022 foi de 20.

Com relacgéo a capacitacao dos servidores foram realizadas 20 (vinte),
referente a varios temas: Orcamento — PPA, LDO e LOA, Licitacdes e

Contratos e Recursos Humanos.

1.V SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA — SEMEC.

PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo | Céd. Descrigio Classificagio:
A A A X [Finalistico
1 |ooo7 VALORIZACAO E QUALIFICACAO DA EDUCACAQ }Apmo T
| Operagdes Especiais|

Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL

Objetive: ATENDER E MELHORAR A OFERTA NA QUALIDADE DO ENSINO PUBLICO EDUCACAO INFANTIL E NO ENSINO FUNDAMENTAL. OPOR
TUNIZAR O ACESSO AC ENSINO MEDIO PARA OS ESTUDANTES DA ZONA RURAL. VIABILIZAR A FORMACAO SUPERIOR E CONTINU
ADA NA AREA DE EDUCACAG. DESENVOLVER O ENSINO APRENDIZAGEM AOS ESTUDANTES, ATRAVES DA OFERTA DE ENSINO QU
ALIFICADO E ESPECIALIZADO, EM AMBIENTE ADEQUADO, UTILIZANDO ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EFICAZES, APLICANDO OBJE
TOS DE CONHECIMENTOS QUE PROMOVAM A APRENDIZAGEM DE FORMA SIGNIFICATIVA, DESENVOLVIMENTO AFETIVO, COGNITI
VO, SOCIAL, ATRAVES DAS TECNOLOGIAS E METODOLOGIAS ATIVAS, TENDO O ESTUDANTE COMO PROTAGONISTA

Justificativa: A MOBILIZAC/SO DE ESFORGOS NO SENTIDO DE FAZER COM QUE O PODER PUBLICO GARANTA OS RECURSOS E INSUMOS NE
CESSARIOS PARA O AVANCO NA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS, TEM PRODUZIDO ALGUNS RESULTADOS POSITIVOS, MAS QU
E AINDA REQUER O GOMPROMISSO DE TODOS PARA QUE SE GONSOLIDE EM EDUCACAQ COM QUALIDADE SOCIAL. TEM SIDO
RECORRENTE NO SISTEMA EDUCACIONAL BRASILEIRO ESTUDANTES COM DIFICULDADE NO DOMINIO BASICO DA LEITURAE
ESCRITA, BEM COMO NOS ESTUDOS DE CONCEITOS MATEMATICOS ,NO DESENVOLVIMENTO E AQUISICAO DAS HABILIDADES
E COMPETENCIAS BASICAS EM TODOS OS GOMPONENTES CURRICULARES INDISPENSAVEIS AO SUCESSO DO ESTUDANTE N
A EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ( ANOS INICIAIS/FINAIS) DIANTE DO EXPOSTO ACIMA, E NOTORIA A NECES
SIDADE DE VIABILZAR, OBJETIVOS PONTUAIS, ESTRATEGIAS INOVADORAS, PONTOS FOCAIS DE \NVEST\MENTD QUE TRAGA
M RESULTADOS SATISFATORIOS AO PLENO DESENVOLVIMENTO DA VIDA ACADEMICA DOS ESTUDANTES , PAUTADO NO APRI
MORAMENTO DO ENSINO DE QUALIDADE.

META(S) de Resultado(s) Previsio da Evolugio do(s)
- " P P i por Exercicio
. Unidade de Medida do(s) indice | indice
Indicador(es) do(s) Programa(s]

(es) do(s) Programa(z) Indicador(es) Recente|Futuro | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
AUMENTAR FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAQ %  |Porcentagem
ESCOLAR 80 90 90 90 %0 | 90
AUMENTAR N° DE ESTUDANTES MATRICULADOSNO  [UN  |Unidade
ENSINO FUNDAMENTAL 500 790 | 500 | 600 | 650 | 790
AUMENTAR N° DE ESTUDANTES MATRICULADOSNO  [UN  |Unidade
ENSINO INFANTIL META 01 DO PME 100 260 | 200 | 210 | 230 | 260
AUMENTAR O NUMEROS DE REUNIOE CONSELHO UN  [Unidade
FUNDEB 5 8 5 6 7 8
REALIZAR REUNIOES DO CONSELHO MUNICIPAL UN  |Unidade . . . . S .

RESULTADC DO INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA Un Unidade
EDUCAAO BAISCA - IDEB 52 55 52 53 54 55

Custo Total Estimado para ¢ PROGRAMA 59.089.621,19
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PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo | Coéd. Descrigio Classificagdo:
X | Finalistico
1 0008 ESPORTE E CULTURA Apoio Administrativi
Operagdes Especia

Publico Alve: POPULAGAO EM GERAL

Objetivo:INCENTIVAR A PRATICA DE ESPORTE E LAZER NA ZONA URBANA E RURAL, AFIM DE PROMOVER A INTERACAO ENTRE JOVENS E _
ADULTOS. O ESPORTE E UM INSTRUMENTO FUNDAMENTAL DE INCLUSAO SOCIAL ALEM DE UM IMPORTANTE MEIO DE PREVENCA

O E MELHORIA DA SAUDE

Justificativa: PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA ATRAVES DA PRATICA
ESPORTIVA E ATIVIDADES FISICAS A POPULACAQ.

META(S) de Resultado(s)

Previsdo da Evolugio do(s)

Indicador(es) por Exercicio

. Unidade de Medida do(s) indice | indice
Indicador(es) do(s) Programa(s
(es) do(s) Programa(s) Indicador(es) Recente| Futuro | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
PROJETOS DE ESPORTE E LAZER UN  |Unidade
0 3 0 1 1 1
REALIZAGAO DE EVENTOS Un  |Unidade
0 3 1 1 1 1
Custo Total Estimado para o PROGRAMA 158.666,30

Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais

1-Carater Continuado (Plurianual)

2-N3o Continuado (Anual / Temporaria)

[1.IV.1 Justificativas da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

INDICADOR(ES)
DO(S)
PROGRAMA(S)

META
PREVIST
A 2022

META

ALCANCAD
A 2022

AUMENTAR
FORNECIMENTO
DE ALIMENTACAO

ESCOLAR

90 %

118%

AUMENTAR N°
ESTUDANTES
MATRICULADOS NO
ENSINO
FUNDAMENTAL

DE

500 und

763 und

AUMENTAR N°
ESTUDANTES
MATRICULADOS NO
ENSINO  INFANTIL
META 01 DO PME

DE

200 und

217 und

AUMENTAR O
NUMEROS DE

5 und

10 und
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REUNIOE
CONSELHO
FUNDEB

REALIZAR 5 und 9 und
REUNIOES DO
CONSELHO
MUNICIPAL

RESULTADO DO 5,2 5,4
INDICE DE
DESENVOLVIMENT
O DA EDUCAAO
BAISCA - IDEB

PROJETOS DE 0 und 0 und
ESPORTE E LAZER

REALIZACAO DE 1 und 1 und
EVENTOS

1) AUMENTAR FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

A meta alcancada em 2022 foi de 118%.

A alimentacéo foi ofertada a todos os alunos da zona rural e urbana
em todas as modalidades de ensino: creche, pré-escolar, ensino
fundamental | e Il EJA. Houve um aumento de 38% no investimento com
a alimentacao, incluindo o recurso do programa nacional de alimentacao

escolar- PNAE e a contra partida da entidade executora.
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Relatoério Financeiro 2021

FICHA VALOR S cihes
>/ 104.E4$o,o7 PNAE
o8 32.2?342 RP
237 44.5%%,18 Superavit
Total
GERAL 181.2R?;$8,67
Relatorio Financeiro 2022
FICHA VALOR RESSFEE o
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R$

PNAE PRE-

63 19.954.50 ESCOLAR
R$
64 12.642,47 PNAE CRECHE
R$
65 2.570,40 PNAE EJA
R$ PNAE ENS
66 65.990.12 FUNDAMENTAL
R$ .
575 2.572.59 Superavit
R$
- 14182 PNAE AEE
R$ RP Alimentacéo
68 89.053,64 escolar
R$
71 58.968,48 RP JEMEC
Total
GERAL R$
PNAE 103.871,60
Total R$
GERAL RP 148.022,12
Total R$
GERAL 251.893,72
Diferenca
valor
R$
TOTAL
2o 70.655,05
2022

2) AUMENTAR O NUMERO DE REUNIOES DO CONSELHO DO FUNDEB

A meta alcancada em 2022 foi de 10 reunides.

Foram realizadas reunides com o Conselho do FUNDEB no exercicio

de 2022, sendo abaixo descriminados:

DEMOASTRATIVOS DE REUNIOES DO FUNDEB CONFORME ATA

DE 2022.

16.
02/02/2022

Tratar sobre o calendario de reunides e serem

efetuadas no ano de 2022 e solicitar analise de
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prestacao de contas aos responsaveis.

22 Reunido para ficar estabelecido eleicdo do novo

22/03/2022 presidente do conselho para continuar os
trabalhos.

32 Reunido extraordinaria para tratar de alteracdes

26/04/2022 do regimento interno, para ficar atualizado
conforme as leis vigentes do FUNDEB.

42 Reunido para debater e analisar novas leis e

26/06/2022 alteracdes do FUNDB.

52 Reunido estabelecida para assinatura de novo

14/07/2022 regimento e analise de prestacdo de contas do
CACS para parecer.

62 Reunido com conselho do FUNDEB com

21/07/2022 conselho para informar sobre prestacdo de
contas.

72 Reunido ordinaria onde a presidente informa o

25/08/2022 lancamento de prestacdo de contas no sistema
SIOPE.

82 Reunido ordinaria para tratar de prestacao de

20/10/2022 contas do SIOPE e CIGECOM 42 bimestre com
participacdo de convidados para auxiliar
membros sobre prestacdo de contas.

92 Reunido online para  salientar  sobre

26/12/2022 demonstrativo das receitas, despesas e
manutengcdo com desenvolvimento do ensino,
com participacao do contador para informar sobre
0 5° bimestre.

102 Reunido extraordinaria para eleicdo de novo

28/12/2022 presidente, vice e secretaria e suplentes.
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3) REALIZAR REUNIOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

A meta alcangcada em 2022 foi de 09 reunides.

Foram realizadas reuniées com o Conselho Municipal de Educagao no

exercicio de 2022, sendo abaixo descriminados:

DEMOASTRATIVOS DE REUNIOES DO CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO CONFORME ATA DE 2022.

1&
07/03/2022

Reunido online com membros para tratar sobre
periodo de mandato do presidente e vice
presidente, e reordenacao de membros.

2a
03/06/2022

Reunido para compor nova gestao do conselho,
ficando estabelecido os novos membros e

presidente.

3a
30/06/2022

Reunido com conselho para apreciagédo e

votacdo do novo calendario escolar.

40
01/07/2022

Reunido online para aprovacdo do novo
calendario ficando aprovado por unanimidade,
restruturacdo do regimento do regimento do
CME.

56
18/17/2022

Reunido para tratar sobre estrutura escolar da
escolar Armindo Ferreira Fraga.

60
04/08/2022

Reunido extraordinaria tratar sobre analise e
cronograma de transporte escolar, e atividades
para 0 més de agosto, com participacdo de
diretores das escolas municipais para informar
como estid sendo executado o rodizio de
transporte na zona rural, e eleicio do novo

presidente.

7a
30/09/2022

Reunido para escolha de novo secretario do
CME, informe sobre os trabalhos da comissao

nas escolas, e analise e aprovagédo do projeto
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sobre o dia das criangas, apresentacdo novo
cronograma de transporte escolar de outubro
com participacdo do Secretario Municipal de

Educacéo.

82 Reunido para ficar estabelecido sdbado como dia

08/10/2022 letivo no calendario escolar.

92 Reunido ordinaria para apresentacdo de novos
15/12/2022 membros da diretoria, escolha de secretario,
parecer do projeto de 15 de novembro, processo

de autorizacéo de funcionamento das escolas.

4) RESULTADOS DO INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA-IDEB

A meta alcangcada em 2022 foi de 5,4.

O indice de desenvolvimento da educacdo basica, foi formulado
para medir a qualidade do aprendizado nacional e estabelecer metas para
a melhoria do ensino, e uma boa nota € uma conquista tanto do aluno
como da rede de ensino municipal, que visa sempre estabelecer parcerias
juntos a escolas para que se alcance o éxito desejado, consequentemente
melhorando a qualidade da educag¢do no municipio, informacdo que

poderd ser consultada no site: www.gov.br/inep.

A B C D E F G H J K L M N o]
= . Ministéric da Educacédo
II I=r Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

“dicadores educacionais compostos por: Taxa de Aprovagdo, SAEB e IDEB por municipio e rede de ensino - 2021.

Taxa de Aprovagio - 2021 Nota SAEB - 2021 \0EB
Cédigo do - - Mota Média
Sigladalf | gy nicipio Nome do Municipio Rede | 4ea050 " - - . - 'R”::;fnﬂ;nr:z Matematica Pﬂ';“zé‘l‘j;a Padronizada (:?;)
ano ()
®

He) 1100908 Castanheiras Piblica
w0 1100924 Chupinguaia Estadual - - - - - - - - -
w 1100924 Chupinguaia Municipal 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1,00 ND ND
He) 1100924 Chupinguaia Piblica 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1,00 ND ND
w0 1100940 Cujubim Estadual - - - - - - - - -
w 1100940 Cujubim Municipal 99,1 99,0 100,0 99,5 98,6 98,5 0,99 ND ND
© 1100940 Cujubim Piblica 90,1 99,0/ 1000 99,5 986 985 0,99 ND! ND
w0 1101005 Gowvernador Jorge Teixeira Estadual - - - - - - - - - - -
w00 1101005 Governador Jorge Teixeira Municipal 97,6 1000 94,6 95,9 985 97,8 0,97 205 74 201,86 5,56 54
© 1101005 Governador Jorge Teixeira Piblica 97.6 100,0 947 96,0 985 978 0,97 205,74 201,86 5,56 5.4
w 1101104 Itapu3 do Oeste Estadual - - - - - - - - - - -
o 1101104 Itapud do Oeste Municipal 99.9 1000 1000 1000 1000 99,4 1,00 199,28 187,00 517 52
) 1101104 Itapué do Oeste Piblica 99,9 100,0) 1000 100,0 1000 994 1,00 199,28 187.00 517 5.2
w 1101203 Ministro Andreazza Estadual - - - - - - - - - - -
w0 1101203 Ministro Andreazza Municipal 90,2 100,0| 1000 975 984 1000 0,99 208,12 192,01 5.43 5.4
0 1101203 Ministro Andreazza Piiblica 99,3  100,0 100,0 97,7 98,7 100,0 0,99 208,12 192,01 5,43 54
w 1101302 Mirante da Serra Estadual - - - - - - - - - - -
w0 1101302 Mirante da Serra Municipal 96,3 100,0] 1000 942 907 993 0,97 201,31 186,24 5,19 5.0
0 1101302 Mirante da Serra Piiblica 96,4 100,0 100,0 94,6 91,0 29,3 0,97 201,31 186,24 5,19 5,0
o] 1101401 Monte Negro Estadual - - - - - - - - - - -
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5) PROJETOS DE ESPORTES E LAZER

A meta alcancada em 2022 foi de 0.

Conforme consta nao foi previsto acontecimentos de esporte e lazer

dentro do PPA, ndo havendo a execucao de acdes do mesmo.

6) REALIZACOES DE EVENTOS

A meta alcancada em 2022 foi de 3.

Foram realizados 03 eventos no decorrer do exercicio de 2022, sendo
estes:
e Realizacdo de festa do dia das criangas uma parceria entre Secretaria
Municipal de Educagéo-SEMED, Escolas e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social-SEMAS, com objetivo de conscientizar a populacéo sobre a importancia da
infancia e a adolescéncia, que necessitam de maior cuidado e preocupacao por
parte da sociedade.

e Realizacdo do teatro na praca que uma parceria entre Secretaria Municipal
de Educacdo- SEMED E Servico Social de Comercio- SESC, visando trazer
cultura e bem-estar da populacéo.
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e Realizacdo de evento em comemorac¢ao aos 200 anos de independéncia do
Brasil, onde o pais passa a ser uma nacao independente e ndo mais uma

colénia portuguesa, o desfile visa trazer historia e cultura a populacéo.

7) AUMENTAR N° DE ESTUDANTES MATRICULADOS NO ENSINO
FUNDAMENTAL

A meta alcancada em 2022 foi de 763 alunos matriculados.

Conforme consta no quadro abaixo, foram realizadas 768, no entanto,
alguns alunos fazem parte da Turma AEE, sendo duplicados a matricula.
Assim foram matriculados 763 alunos. A meta informada é de acordo com
as informacbes que constam no censo escolar  site:

censobasico.inep.gov.br.
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ANEE - Alunos com necessidades educativas especlals.

8) AUMENTAR N° DE ESTUDANTE MATRICULADOS NO ENSINO INFANTIL

A meta alcancada em 2022 foi de 217 alunos maitriculados.

Conforme consta no quadro abaixo, foram realizadas241, no entanto,
alguns alunos fazem parte da Turma AEE, sendo duplicados a matricula.
Assim foram matriculados 217 alunos. A meta informada é de acordo com
as informagbes que constam no censo escolar  site:
censobasico.inep.gov.br.
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1.V SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFAZ.

PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo Cod. Descrigao

Classificagdo:

1 |0013

CONTROLE FINANCEIRO E DESENVOLVIMENTO TRIBUTARIO

ke

Finalistico

Apoio Administrativo

Operacdes Especiais

Publico Alve: POPULAGAO EM GERAL

Objetivo: GARANTIR O CONTROLE DAS CONTAS PUBLICAS MUNICIPAIS ATRAVES DE ESTRATEGIA DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO ATRA
VES DE FLUXO DE CAIXA. CONSTRUIR CONDICOES PARA O SETOR TRIBUTARIO DESENVOLVER OS SERVICOS DE ATUALIZACAC T
RIBUTARIA E FISCALIZACAO AFIM DE GARANTIR RECURSOS AOS COFRES PUBLICOS.

E DESPESA.

Justificativa: MELHORAR A ARRECADAQ,&OME GEST»&O' DOS RECURSQS, COM INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA E CAPAC\TA(;.E\O DOS SERVI
DORES, GERANDO INFORMACOES CONTABEIS E FISCAIS QUE FOSSIBILITEM A MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ENTRE RECEITA

META(S) de Resultado(s)

Previsdo da Evolugao do(s)

. - T C Indicador({es) por Exercicio
Indicador(es) do(s) Programa(s) Unl_dade de Medida do(s) Indice | Indice
Indicador(es) Recente| Future | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
ANALISE COMPLETA DOS IMPOSTOS % Porcentagem
65 85 75 78 82 85
ASSEGURAR A MANUTENGAQ DA UNIDADE % Porcentagem
95 100 95 96 98 100
CAPACITACAQ SERVIDORES % Porcentagem
5 90 75 80 85 90
Custo Total Estimado para o PROGRAMA 8.478.925,83

Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual)

2-Nio Continuado (Anual / Temporario)

[1.V.l Justificativas da Secretaria Municipal de Fazenda.

INDICADOR(ES) META META
DO(S) PREVISTA ALCANCADA
PROGRAMA(S) 2022 2022
ANALISE 75 % 76%
COMPLETA

DOS

IMPOSTOS

ASSEGURAR A 95 % 95%
MANUTENCAO

DA UNIDADE

CAPACITAGCAO 75 % 50%
SERVIDORES

1) ASSEGURAR A MANUTENCAO DA UNIDADE

A meta alcancada em 2022 foi de 76%.

No exercicio de 2022 foi gasto com a manutencdo das atividades da
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SEMFAZ o valor de R$ 160.048,48 (cento e sessenta mil, quarenta e oito
reais e quarenta e oito centavos), conforme detalhado abaixo:

Unidade Projeto / | Descricao Fixado LDO | Executado | %

Orcamentaria |atividade

02.05 2056 Assegurar a | 210.000,00 |160.048,48 | 76%
Manutencéao
Administrativa
da Unidade

e Aquisicdo de material de consumo, tais como: graficos, suprimentos para
impressoras, pecas para ar condicionado;

e Diarias civil;

e Servicos de terceiros — pessoa juridica para prestagéo de servicos de servicos

atendimento de software e empresas de capacitacdo de servidores.

2) CAPACITACAO DE SERVIDORES

A meta alcangada em 2022 foi de 50% de servidores capacitados.

Foram realizado 04 capacitagBes envolvendo 04 servidores da
SEMFAZ, perfazendo percentual de 50%.

As capacitacdes foram referentes a assuntos referente a Area
Tributéria e Contabilidade Publica com foco no encerramento de

exercicio.

3) ANALISE COMPLETA DOS IMPOSTOS

A meta alcancada em 2022 foi de 75%.

Ao Municipio cabe a competéncia limitada sobre certos tributos, nao
possuindo, desta forma, o alcance sobre todas as receitas, assim, sua
capacidade de interferéncia no intuito de otimizar a arrecadacéo € restrito

as receitas que Ihes cabe arrecadar diretamente.

Visando incrementar as receitas proprias foram desenvolvidas, por
esta Administracao, acdes que buscaram interferir direta e indiretamente

no fortalecimento da economia local, com vistas a produzir resultados a
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meédio e longo prazos na arrecadacdo, onde as relatadas abaixo

representam as mais relevantes, conforme segue:

1) Abertura de polos comerciais e agroindustriais através de associagéo
e produtores rurais visando o fomento da agricultura familiar e
melhorando suas receitas;

2) Projetos que visam o fortalecimento do pequeno e médio produtor rural
como polo produtivo apoiando oS mesmos com mecanizacdo e
corregéo do solo.

Todavia, medidas iniciais adotadas estardo no melhoramento dos
servigos basicos efetuados pelo setor de arrecadacao dentre os quais se
destaca o Controle da inadimpléncia; monitoramento permanente do
ISSQN - fonte préprio; incentivo a regularizacdo dos créditos tributarios
inscritos em divida ativa mediante pagamento parcelado e
acompanhamento daqueles contratos cuja exigibilidade estd suspensa;
mudanca do sistema de arrecadacdo de tributos visando melhoria na
qualidade das informacdes gerenciais e treinamento de pessoal para

manuseio do mesmo.

Ressalta-se que o Municipio no momento atual esta juntando esforcos
no sentido de levantamento da situacao real da divida ativa para entao
ajuizar as acdes de cobrancas judiciais, para tanto entende-se ser
necessario a normatizacao interna no setor destacando como seréao
procedidas as cobrancas administrativas antes dos procedimentos

judiciais, com isso fica evidente a utilizacdo da analise custo beneficios.

Primeiramente, no que concerne a Divida Ativa, esta apresentou a

seguinte movimentacdo nos exercicios 2020/2021/2022.

| | 2020 | 2021 | 2022 |
Saldo do exercicio anterior 2.490.166,15 2.736.142,83 5.892.488,72
(+) Inscricdo no exercicio 404.820,57 3.378.711,21 293.335,60
(+) Inscricio  de CMJ - - 1.001.836,00
(-) Cancelamento - 6.174,70 352.562,86
(-) Cobranca no exercicio 158.843,89 216.190,62 289.337,39
(-) Provis@es para perdas 544.652,17 1.890.639,17 5.542.253,78
Saldo para o exercicio Seguinte 2.191.490,66 4.001.849,55 1.003.506,29

Apos a avaliacao detalhada das medidas que ainda irdo ser adotadas

7

durante o exercicio de 2023, é possivel identificar melhor se o
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planejamento fiscal esta equilibrado ou carece ativar novos mecanismos

de recuperacdo de receitas, para evitar a evasdo e a sonegacao, bem

assim, apontar projecdes técnicas futuras, com o intuito de diagnostica-

las. E, diante do resultado verificado é possivel, tempestivamente, ativar

medidas saneadoras para restabelecimento do equilibrio das receitas as

despesas.

Quadro e Gréfico das Receitas Tributarias

Receitas 2020 2021 2022
Tributarias Valor % Valor % Valor %
Impostos 1.590.285,61 4.4 1.873.598,15] 4,56 2.391.142,84] 4,39%
IPTU 306.242,66] 0,41 326.748,88| 0,88 318.880,09] 0,59%
ISSQN 393.680,18] 0,98 458.110,93] 1,13 427.591,42] 0,78%
ITBI 472.436,46| 1,42 529.193,95| 1,36 392.881,60] 0,72%
IRRF 417.926,31| 1,03 559.544,39 1,2 1.251.789,73 2,30%
Taxas 281.040,64] 0,47 166.131,83] 0,81 254.911,89 0,47%
Total R it
© ap‘:gprface' a 1.871.326,25| 5,36% | 2.039.729,98| 5,36% | 2.646.054,73| 4,86%
Receita Total
34.911.590,59 10099 40.899.016,00 100% 54.481.481,12] 100,00%
Arrecadada
60000000,000 -
— oimpostos
50000000,000 - M @IPTU
40000000,000 A B DISQN
oITBl
30000000,000 ] BIRRF Rend Trab.
20000000,000 - I WTaxas
i BRec. Total Tributaria
10000000’000 i ORec. Total Arrecadada
’000 ,M;h-_ﬂ—_u_?
1905ral 1905ral 1905ral
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I1.VI SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -
SEMOSP.

PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo | Céd. Descrigio Classificagdo:
R X |Finalistico
1 loo1e MANUTENGCAQ E OBRAS COM QUALIDADE Apoio AdrinSEat
Operagdes Especiais

Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL
Objetivo: DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES INCUBIDAS A SECRETARIA

Justificativa: CONTRIBUIR PARA MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO NAS AREAS URBANAS E RURAL, PROPICIANDO A CONS
ERVACAO E RECUPERACAO

META(S) de Resultado(s) Previsiao da Evolugio do(s)
Indicador(es) do(s) Programa(s) Unidade de Medida do(s) indice | indice | mdicador(es) por Exercicio
Indicador(es) Recente | Futuro | 2022 2023 | 2024 | 2025
CASCALHAMENTO DE 40 KM DE ESTRADAS KM |Quilometros
15 40 15 25 35 40
IMPLANTAGAO DE BUEIROS DE CONCRETO 32 Un Unidade
8 32 10 10 12 32
MANUTENGAO DA ILUMINAGAO PUBLICA % Porcentagem
60 80 60 70 75 80
MANUTENGAQ DA UNIDADE ADMINISTRATIVA % Porcentagem
90 96 9 93 94 96
MANUTENGAO DAS PONTES DE MADEIRA ( 60 ) Un Unidade
15 60 15 20 25 60
MANUTENGAO DAS VIAS URBANAS (11 km) % Porcentagem
40 50 40 40 40 50
PATROLAMENTO DE TODAS ESTRADAS VICINAIS Un Unidade
350 400 380 380 390 400
Custo Total Estimado para o PROGRAMA . 14.913.487,68
Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-N3o Continuade (Anual / Temporario)

I1.VL.1 Justificativas da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos.

INDICADOR(ES) META META
DO(S) PREVISTA ALCANCADA
PROGRAMA(S) 2022 2022
CASCALHAMENTO 15 Km 17 Km

DE 40 KM DE

ESTRADAS

IMPLANTACAO DE 10 und 11 und
BUEIROS DE

CONCRETO 32

MANUTENCAO DA 60 % 76,36%
ILUMINACAO

PUBLICA
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MANUTENCAO DA 91 % 91%
UNIDADE
ADMINISTRATIVA

MANUTENCAO 15 und 18 und
DAS PONTES DE
MADEIRA ( 60)

MANUTENCAO 40 % 63,63%
DAS VIAS
URBANAS (11 km)

PATROLAMENTO 380 km 469 km
DE TODAS
ESTRADAS
VICINAIS

1) CASCALHAMENTO DE 40 KM DE ESTRADAS

A meta alcancada em 2022 foi de 17 km.

Foram realizados 17 Km de cascalhamentos na zona rural do

Municipio de Governador Jorge Teixeira, localizados em:
e Trav. do Zé Milhomens Linha 623 p/ 625 realizado 5 Km;
e Linha 646 realizado 8 km e;
e Linha 666 realizado 04 km.

130




8 de agosde 2022 12:51:43
-10°40'4,464"S -63°0'6,18'W
Cascalhamento na Linha 646-conv. 110/2021

2) IMPLATACAO DE BUEIROS DE CONCRETO

A meta alcancada em 2022 foi de 11 bueiros.

Foram implantados 11 bueiros, ou seja, meta alcancado pois a
previsdo da meta seria 10 bueiros. As instalagdes foram na zona rural do
Municipio de Governador Jorge Teixeira, localizados em:

e Linha 623 - instalados 02 unidades;
e Linha 619 — instalados 02 unidades;
e Funainha - instalado 01 unidade;

e Linha 625 —instalado 02 unidades;
e Linha 646 - instalado 02 unidades;

e Linha 621 final - instalado O2unidades.
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3) MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA

A meta alcangada em 2022 foi de 76,36%.

Com relagdo a manutencdo da iluminagéo publica no municipio de
Governador Jorge Teixeira e no Distrito de Colina Verde, foi realizado
substituicdo de componentes da luminaria em 420 unidades das 550
unidades do Municipio, perfazendo um percentual de 76,36 %.
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4) MANUTENCAO DA UIDADE ADMINISTRATIVA

A meta alcancada em 2022 foi de 91%.

No exercicio de 2022 foi gasto com a manutencao das atividades do
SEMOSP o valor de R$ 16.470,30 (dezesseis mil, quatrocentos e setenta

reais e setenta e trinta centavos), conforme detalhado abaixo:

Unidade Orcamentaria |Projeto / Descricao Fixado LDO Executado
Atividade
02.06 2061 Assegurar a | 21.000,00 16.470,30
Manutengé&o

Administrativa da
Unidade

e Aquisicdo de material de consumo, tais como; combustivel, gua mineral,

material de consumo em geral;
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e Servicos de terceiros — pessoa juridica para prestacao de servigos de servigos

técnicos de manutencéo de veiculos.

5) MANUTENCAO DE PONTES DE MADEIRA

A meta alcangada em 2022 foi de 18 pontes.

Foram realizadas manutencdo em 18 pontes, ou seja, meta alcancado

pois a previsdo da meta seria manutencao em 15 pontes. As manutencdes

foram na zona rural do Municipio de Governador Jorge Teixeira,

localizados em:

Manutencdo de 03 pontes na linha 623;
Manutencéo de 05 pontes linha 646;
Manutencdo de 02 pontes na linha 659;
Manutencdo de 01 pontes na linha 666;
Manutengéo de 02 pontes na linha 649;
Manutencdo de 02 pontes linha 625;

Manutengé&o de 02 pontes na linha 638 e,

Manutencdo de 01 ponte na linha 617.
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15 de set. de 2022%14:57:33
-10°38'3,696'"S -63°2'28,89"W
Ponte sobre o Rio Canaa

6) MANUTENCAO DE VIAS URBANAS

A meta alcancada em 2022 foi de 7 Km.

Foram realizadas manutencdo de vias urbanas no total de 7 KM do

total geral de 11 Km, perfazendo percentual de 63,63%. As vias que foram

realizadas a manutencgéo sao:

Manutenc¢do na Av. Pedras Branca - 02 km — Municipio de Gov. Jorge Teixeira,
manutencdo na Av. Ipé - 01 km - Municipio de Gov. Jorge Teixeira;
manuten¢do na rua Sumauma - 01 km - Municipio de Gov. Jorge Teixeira,;
manutenc¢ao na rua Cerejeiras - 01 km - Municipio de Gov. Jorge Teixeira;
Manutengdo na rua Cacaulandia - 01 km - Distrito de Colina Verde;
Manutengéo Av. S&o Cristévao - 500 mts - Distrito de Colina Verde e,

Manutencéo Av. Jorge Teixeira — 500 mts - Distrito de Colina Verde.
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7) MANUTENCAO DE VIAS URBANAS

A meta alcangada em 2022 foi de 469 Km patrolados.

Foram realizados 469 Km de patrolamento das estradas vicinais, ou

seja, meta alcangado pois a previsao da meta seria patrolamento de 380

Km

. As Estradas que foram a manutenc¢éo sao:
linha 625 - 40 Km;
linha 623 - 40 Km;
linha 619 - 12 Km;
linha 617 - 10 Km;
linha 636 - 09 km;
linha 638 - 17 Km;
linha 642 - 08 Km;
linha 649 - 6 Km;
linha 659 - 30 Km;
linha 651 - 4 Km;
linha 644 - 31 km;
linha 646 - 40 km;
linha 660 - 10 km;
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linha 664 - 20 km;

linha 648 - 25 km;

linha 666 - 10 km;

linha 662 - 9 Km;

linha 668 -10 km;
travessao cafezinho - 4 km;

travessao Roque - 4 km;

travessao aviao queimado - 3 km;

travessao do Sr. Luiz - 6 km;

travessao Zé Milhomens - 5 km;

linha 655 - 10 km;

travesséo do Chota 6 km;
travessdo do Marcelino 6 Km;
travessao do Bemba 6 Km;
linha 626 - 11 km;

travessédo do Zé Sirino - 5 Km;
travessao do Jurandir - 6 Km;
travessao da linha 627- 6 Km;
linha C1 -5 Km;

linha C-5 -5 Km;

linha C9 - 8 Km;

ramal da Aldeia - 27 Km;
linha C2 - 2 Km, e,

linha C18 - 15 Km.

137



[1.VIl SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMMAM.

PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo Cod. Descrigdo

Classificagdo:

1 | o010 MEIO AMBIENTE EM FOCO

x

Finalistico

Apoio Administrativo

Operagdes Especiais

Publico Alve: POPULAGAO EM GERAL

Objetive: DESENVOLVER PROJETOSS E ATIVIDADES QUE GARANTAM A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Justificativa: DESEVOLVER FORMAS DE GESTAO QUE ASSEGUREM INSTRUMENTOS NECESSARIOS PARA O AIMENTO DA EFICIENCIA E EFI
CACIA DOS SERVICOS OFERTADOS A POPULACAO

META(S) de Resultado(s)

Previsdo da Evolugdo do(s)

Indicador(es) por Exercicio

. Unidade de Medida do(s) indice | indice
Indicad d P
ndicador(es) do(s) Programa(s) Indicador(es) Recente| Future | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
DISTRIBUICAC DE MUDAS Un  |Unidade
50 200 100 120 | 155 | 200
EVENTOS EM EDUCAGAD AMBIENTAL Un  |Unidade
0 10 2 5 6 10
INDICE DE COBERTURA NOS SERVIGOS DE COLETA % Porcentagem
DE LIXO a0 88 82 84 85 88
MANUTENCAC DA ATIVIDADES DA SEMMAM % Porcentagem
75 95 75 80 85 o5
RECUPERACAC DE AREAS DEGRADADAS Un  |Unidade
0 8 1 3 5 8
RECURSOS APLICADOS NA MANUTENCAOC DAS % Porcentagem A
ATIVIDADES DO CONSORCIO CISAN CENTRAL RO 100 100 100 100 100 100
Custo Total Estimado para o PROGRAMA 1.284.618,95

Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais

1-Carater Continuado (Plurianual)

2-Nzo Continuado (Anual / Temporirio)

[1.VIL1 Justificativas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

INDICADOR(ES)
DO(S)
PROGRAMA(S)

META
PREVISTA

2022

META

2022

ALCANCADA

DISTRIBUICAO
DE MUDAS

100 und

200 und

EVENTOS EM
EDUCACAO
AMBIENTAL

02 und

02 und

INDICE DE
COBERTURA
NOS SERVICOS
DE COLETA DE
LIXO

82 %

100%

MANUTENCAO
DA ATIVIDADES
DA SEMMAM

75 %

82

%

RECUPERACAQO

01 und

01 und
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DE AREAS
DEGRADADAS

RECURSOS 100 % 100 %
APLICADOS NA
MANUTENCAO
DAS

ATIVIDADES DO
CONSORCIO
CISAN
CENTRAL RO

1) DISTRUBUICAO DE MUDAS

A meta alcancada em 2022 foi de 200 mudas distribuidas.

Foram distribuidas 200 unidades de mudas no Municipio de
Governador Jorge Teixeira em parceria com a Cooperativa de Crédito
Cresol e Escolas Municipais e Estadual, com objetivo de fazer com que
as criancas, adolescente e populagdo em geral tenham interesse de cuida

do nosso meio ambiente em ajuda a refloresta-lo.
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2) EVENTOS EM EDUCACAO AMBIENTAL

A meta alcancada em 2022 foi de 02 eventos.

Foram realizado 02 palestras no Municipio de Governador Jorge
Teixeira, sendo na Escola Costa Junior (Governador Jorge Teixeira) e
Escola Claudio Manoel (Distrito de Colina Verde). No qual foi tratado

assuntos pertinentes a educacao ambiental.

e Construcado de valores sociais e pensamento critico acerca das questdes
ambientais;

e Conscientizacdo sobre praticas sustentaveis, contribuindo na conservacao
ambiental;

e Melhora da qualidade de vida, através da transformacdo em ambientes mais
saudaveis;

e Estimula o consumo consciente, através da reflexdo sobre nossas
necessidades e impactos.
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3) INDICE DE COBERTURA NOS SERVICOS DE COLETA DE LIXO

A meta alcangcada em 2022 foi de 02 eventos.

Foi realizado a cobertura de coleta de lixo e materiais reciclaveis,
organicos de forma continua atendendo todas as residéncias e pontos de
coletas do Municipio Jorge Teixeira e Distrito de Colina, sendo realizados

em 1578 imodveis cadastradas.
4) MANUTENQAO DA ATIVIDADE DA SEMMAM

A meta alcancada em 2022 foi de 82%.

No exercicio de 2022 foi gasto com a manutencdo das atividades do
SEMMAM valor de R$ 133.310,38 (cento e trinta e trés mil, trezentos e
dez reais e trinta e oito centavos), conforme detalhado abaixo:

Unidade Projeto / Descricao Fixado LDO Executado %

Orgamentaria | atividade

02.07 2068 Assegurar a Manutencdo | 161.990,08 133.310,38 82%
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Administrativa da
Unidade

e Aquisicdo de material de consumo, tais como; combustivel, agua mineral,
material de consumo em geral;

e Servicos de terceiros — pessoa juridica para prestacao de servi¢os de servicos
técnicos de manutencéo de veiculos;

e Aquisi¢cao de 02 computadores e 01 data show.

5) RECUPERACAO DE AREAS DERGADADAS

A meta alcancada em 2022 foi de 01 area.

No ano de 2022 foi realizado recuperacao de reflorestamento do rio
Sdo Francisco na linha 636 em toda a exiensdo do rio desde sua

nascente. Como podemos observar na imagem abaixo.

= — ——
6) RECURSOS APLICADOS NA MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
CONSORCIO CISAN CENTRAL RO.

A meta alcangada em 2022 foi de 100% recurso repassados.

No exercicio de 2022 foi repassado para o Consadrcio Intermunicipal
de Saneamento — CISAN — valor total de R$ 101.988,48 (cento e um mil,
novecentos e oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos) referente ao
contrato n® 0028/2021.
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1.Vl SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA — SEMAGRI.

PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo | Céd. Descrigao Classificagdo:
FOMENTO AO SETOR AGROPECUARIO X |Finalisheo___
1 0021 Apoio Administrativo
Operacdes Especiais
Publico Alve: POPULAGAO EM GERAL
Objetive: FOMENTAR AS ATIVIDADES DA AGRICULTURA E DA PECUARIA, GARANTINDO A PRODUGCAO E O ABASTECIMENTO DO MUNICIPIO C
OM POLITICAS QUE PERMITAM A QUALIDADE DE VIDA NO CAMPO, ALEM DE GARANTIR AS CONDICOES DE ACESSO ENTRE A ZO
NA RURAL E A ZONA URBANA.
Justificativa: PROPORCIONAR AO PRODUTOR RURAL FORMAS DE DESENVOLVIMENTO, ONDE ELE POSSA CRESCER E IMPEDIR O EXODO R
URAL QUE E CADA VEZ MAIS CONSTANTE E PARA ISSO USAR DE VARIOS MATERIAIS E METODOS QUE POSSAM ASSEGURAR
A SADIA QUALIDADE DE VIDA BEM COMO, UM DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.
META(S) de Resultado(s) Previsdo da Evolugio do(s)
Indicador(es) do(s) Programa(s) Unidade de Medida do(s) indice | indice | mdicador(es) por Exercicio
Indicador(es) Recente| Future | 2022 2023 | 2024 | 2025
ATENDIMENTO AS ORGANIZAGOES SOCIAIS RURAIS  |Un Unidade
2 14 2 3 4 5
ATENDIMENTO FAMILAR - PSICULTURA Un Unidade
5 40 B 8 12 14
ATENDIMENTO FAMILIAR - AGRICULTURA Un Unidade
120 709 121 161 190 235
AUMENTAR O NUMEROS DE AGRICULTORES % Porcentagem
ATENDIDOS 59 88 ag 88 88 88
AUMENTAR O NUMEROS DE PROPRIEDADE Un Unidade
CADASTRADAS 250 1200 260 300 315 325
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES UNIDADE SEMAGRI (% Porcentagem
94 98 95 96 97 98
Custo Total Estimado para o PROGRAMA . 3.509.158,09
Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-Nio Continuado (Anual / Temporario)

[1.VIIL.1 Justificativas da Secretaria Municipal de Agricultura.

INDICADOR(ES) META META
DO(S) PREVISTA ALCANCADA
PROGRAMA(S) 2022 2022
ATENDIMENTO 2 und 04 und
AS

ORGANIZACOES

SOCIAIS RURAIS

ATENDIMENTO 6 und 06 und
FAMILAR -

PSICULTURA

ATENDIMENTO 121 und 228 und
FAMILIAR -
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AGRICULTURA

AUMENTAR O 88 % 100%
NUMEROS DE
AGRICULTORES

ATENDIDOS

AUMENTAR O 260 und 380 und
NUMEROS DE
PROPRIEDADE

CADASTRADAS

MANUTENCAO 95% 95%
DAS
ATIVIDADES
UNIDADE
SEMAGRI

7) ATENDIMENTO AS ORGANIZACOES SOCIAIS RURAIS

A meta alcancada em 2022 foi de 04 atendimentos.

Foram atendidas 04 organizacfes sociais rurais, sendo: Associacao
do Produtores Rurais de Governador Jorge Teixeira (ASPROGOVJT),
Associacdo dos Produtores Rurais Nova Esperanca (ASPRUNE),
Associacao dos Produtores Rurais Rio Alto (ASPRURA) e Associagao dos
Produtores Rurais Da Comunidade Santo Antonio (ASPRUSA).
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8) ATENDIMENTO FAMILAR - PSICULTURA

A meta alcancada em 2022 foi de 06 atendimentos.
Foram atendidas 06 familias com o Programa de Apoio a Piscicultura —
PROAPIS. Sendo as mesmas situadas:
e 01 -nalLinha619; 01 na Linha 619 km 36 — Edson Neiva,
e 01 na Linha 625 km 35 — Antbnio da Silva Souza;
e 01 na Linha 638 KM 45- Junior Cleber Tomasi;
e 01 na Linha 640 KM 13: Tito Bueno de Melo;
e 01 naLinha 640 KM 55: Vilson Gabiriel;
e 01 naLinha 646 km 65: Antbnio Gomes de Aradjo.

9) ATENDIMENTO FAMILIAR - AGRICULTURA

A meta alcancada em 2022 foi de 228 atendimentos.

Foram realizados 228 atendimentos familiar (produtores), dos quais
foram tratados assuntos referentes:

e Feira do Produtor;
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e Programa PRO café;
e Programa MAIS calcario;
e Programa PROMEA/ porteira adentro;

e Programa de apoio a agropecuaria — PROAGRO.
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10) AUMENTAR O NUMEROS DE AGRICULTORES ATENDIDOS

A meta alcangcada em 2022 foi de 76,40% de atendimentos.

Foram realizados 479 atendimentos no exercicio de 2022 perfazendo
76,40%, considerando que no ano de 2021 houve 59% (representando
370 atendimentos de um total de 627 produtores) Feira do Produtor:

Segue abaixo resumo dos atendimentos:

e Atendimento no escritério: 178 atendimentos;

e Assisténcia Técnica e Extensao Rural: 31 produtores atendidos;

e Produtores Feirantes: 08 atendimentos;

e Produtores de Silagem: 25 atendimentos;

e Atendimento: Programas/Mais Calcario/Mais Café: 09 (nove) beneficiarios;

e Programas PROMEA/ porteira adentro: total: 228 (duzentos e vinte e oito)

beneficiarios no campo.

11) AUMENTAR O NUMERO DE PROPRIEDADES CADASTRADAS

A meta alcangcada em 2022 foi de 380 cadastros.

Foram realizados 228 atendimentos familiar (produtores), dos quais
foram tratados assuntos referentes:

e Feira do Produtor;

e Programa PRO café;

e Programa MAIS calcario;
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TCE-RO
e Programa PROMEA/ porteira adentro;
Terga-Feira, 30 de Agosto de 2022 | VersSo do Sistema: 3.3 | Usuario Logado: UENIS | Terminal: DESKTOP-KCPQQUS | IP Locak 192.168.137.130 | Suporte Técnico:
12) MANUTENCAO DAS UNIDADES DA SEMAGRI
A meta alcancada em 2022 foi de 95%.
No exercicio de 2022 foi gasto com a manutencdo das atividades do
SEMAGRI o valor de R$ 530.588,03 (quinhentos e trinta mil, quinhentos
e oitenta e oito reais e trés centavos), conforme detalhado abaixo:
e Aquisicdo de material de consumo, tais como; combustivel, &gua mineral,
material de consumo em geral;
e Diarias de campo e diarias civil,
e Servicos de terceiros — pessoa juridica para prestacao de servicos de servigcos
técnicos de manutencao de veiculos e servigo de internet.
Unidade Orgamentéaria | Projeto/ | Descrigdo Fixado LDO Executado %
Atividade
02.08 2070 Assegurar a| 80.000,00 530.588,03 | 663%
Manutencéo
Administrativa da
Unidade
148
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I.IX FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.

PROGRAMA GOVERNAMENTAL:
Tipo Cod. Descrigao Classificagdo:
") X [Finalistico
1 0023 SAUDE EFICAZ Apoio Administrativa
Operacdes Especiais|
Publico Alve: POPULAGAO EM GERAL
Objetive:PREVENIR E REDUZIR OS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULACAQ
Justificativa: GARANTIR ATENDIMENTO DE QUALIDADE E HUMANIZADO A0S USUARIOS DO SUS.
META(S) de Resultado(s) Previsdo da Evolugio do(s)
N - — — Indicador(es) por Exercicio
i Unidade de Medida do(s) Indice | Indice
Indicador(es) do(s) Programa(s
(es) do(s) Prog (<) Indicador(es) Recente| Futuro | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

ACOES DO GRUPO DE VIGILANCIA EM SAUDE Un Unidade

10 10 10 10 10 10
ALCANGAR AS METAS PROPOSTA DE VACINAGAC % Porcentagem
PELO PNI 85 a5 85 85 85 85
ALMENTAR A REALIZAGAO ATENDIMENTOS DE % Porcentagem
SAUDE BUCAL NAS UBS 60 90 60 70 80 20
AUMENTAR A REALIZACAO ATENDIMENTOS DE UN Unidade
SAUDE BUCAL NAS UBS 210 350 210 280 300 350
AUMENTAR A REALIZACAO DE EXAMES DE IMAGEM Un Unidade
NO HOSPITAL MUNICIPAL 210 350 210 280 | 300 | 350
COBERTURA POPULACIONAL MANTIDO % Porcentagem

100 100 100 100 100 100
DIMINUIR A PROPORGAO DE GRAVIDEZ NA % Porcentagem
ADOLESCENCIA 80 72 75 73 72 71
FORTALECER 0S SERVIGOS DE MEDIA E ALTA % Porcentagem
COMPLEXIDADE - MAC 60 90 60 70 80 90
NUMEROS DE VACINAGAO CANINA % Porcentagem

90 0 a0 90 90 a0
Custo Total Estimado para o PROGRAMA 32.759.285,25
Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-Ndo Continuado (Anual / Temporario)

[1.IX.1 Justificativas da Fundo Municipal de Saude.

INDICADOR(ES)
DO(S)
PROGRAMA(S)

PREVISTA

META

2022

META

2022

ALCANCADA

ACOES DO
GRUPO DE
VIGILANCIA EM
SAUDE

10 und

10 Und

ALCANCAR AS
METAS
PROPOSTA DE
VACINACAO
PELO PNI

85 %

95 %
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AUMENTAR A 210 und 0 und
REALIZACAO

ATENDIMENTOS

DE

SAUDE BUCAL

NAS UBS

AUMENTAR A 210 und 0 und

REALIZACAO DE
EXAMES DE
IMAGEM NO
HOSPITAL
MUNICIPAL

COBERTURA
POPULACIONAL
MANTIDO

100%

100%

DIMINUIR A
PROPORCAO
DE GRAVIDEZ
NA

ADOLESCENCIA

75%

75%

FORTALECER
OS SERVICOS
DE MEDIA E
ALTA

COMPLEXIDADE
- MAC

60 %

70%

NUMEROS DE
VACINACAO
CANINA

90 %

90%

1) ACOES DO GRUPO DE VIGILANCIA EM SAUDE
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A meta alcancada em 2022 foi de 10 ac0es.

Destacamos que tivemos varias aces dentro do grupo de Vigilancia
em Saude, onde destacamos os arrastdes da Dengue e Chicungunha e
atendimentos a Populag¢do Usuéria do SUS.

2) ALCANCAR AS METAS PROPOSTA DE VACINACAO PELO PNI

A meta alcancada em 2022 foi de 95%.

Destacamos que a Vacinacdo alcancou a Meta Pactuada, sendo o
municipio entre os melhores nesse requisito. Sendo feito varias acdes em

locais estratégicos. A sala de vacina, funciona entre as 07:30 as 13:30, no
Prédio da Clinica da Mulher.
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3) AUMENTAR A REALIZACAO ATENDIMENTOS DE SAUDE BUCAL NAS
UBS
A meta alcancada em 2022 foi de 0 atendimentos.

Informamos que estamos reformando as salas para reativar a
Saude Bucal em nosso Municipio, ao mesmo tempo estamos fazendo

as manutencdes dos equipamentos e contratacdo da Equipe.

_———

4) AUMENTAR A REALIZACAO DE EXAMES DE IMAGEM NO HOSPITAL
MUNICIPAL

A meta alcangada em 2022 foi de 0 atendimentos.

Informamos que estamos ampliando a oferta de exames de
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imagem no Hospital Municipal, sendo que iremos ofertar Tomografia
Computadorizada com Laudo, através de um Credenciamento, e
estamos aguardando a chegada de um Novo aparelho de
Ultrassonografia, para atender a demanda da nossa populacdo. Sera
um investimento em torno de R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil

reais).

@ Visizador de Processos

Processo Eletrénico (Digital)

ESTAD0 BE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
'SECRETARIA DE SAUDE.

PROJETO BASICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE SEMSAU

CREDENCIAMENTO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TOMOGRAFIA
COMPUTADORIZADA DE CRANIO, TORAX E ABDOMEN COM LAUDO

1. OBJETO:

Especial em Exame de Tomografia
E ABDOMEN TOTAL GOM LAUDO, par

5) COBERTURA POPULACIONAL MANTIDO

A meta alcancada em 2022 foi de 100% atendimentos.

Conseguimos ampliar nosso cadastro de nossa populagdo usuarias
do SUS, estruturamos nossas unidades de salde com novos
computadores, e da mesma forma tivemos o treinamento para toda
Atencdo Béasica com o Senhor Benito Coordenador do E-SUS

Estadual.

Tendo investimento em torno de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
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reais). Destacamos que para o exercicio de 2023, temos ja recurso
para continuar a estruturacdo da Atencdo Basica, (computadores, ar
condicionado, armérios, dentre outros). Com objetivo de atender toda

nossa populacdo usuaria do SUS

6) DIMINUIR A PROPORCAO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA

A meta alcancada em 2022 foi de 75%.

Realizados algumas agdes voltadas a Gravidez na Adolescéncia, tanto
nas Escolas quantos nas Unidades Béasica de Saude, onde conseguimos
diminuir nossos nameros, pois éramos uns dos Municipio do Estado de

Rondb6nia com maior taxa de Gravidez na Adolescéncia.

Para o exercicio de 2023 estamos com uma programacdo ampla e
mais completa, com intuito de diminuir ainda mais a gravidez na

adolescéncia.

7) FORTALECER OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC

A meta alcancada em 2022 foi de 90%.

Através de acdes voltadas a média e alta complexidade, conseguiu-se

fortalecer e melhorar ainda mais nossos atendimentos e producao dentro

da Média e Alta Complexidade, informamos que nossa producéo

aumentou em torno de 30% em 2022, comparado com ano anterior. Para
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o exercicio de 2023 estamos instalando um novo aparelho de Raio — X
digital, Investimento em torno de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais),

entre aquisicao e instalacado do equipamento.

Estamos realizando as adequacbes e aquisicOes para reativar o
Centro Cirargico do Hospital Municipal, com o objetivo de atender nossas
necessidades e Fortalecer Média e Alta Complexidade, investimento em
torno de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

8) NUMEROS DE VACINACAO CANINA

A meta alcancada em 2022 foi de 90% atendimentos.

Aumento de numeros de vacinacdo, comparado aos Ultimos anos,
todavia, estamos fazendo um novo Censo em nosso Municipio para

apurar a realidade da populacdo Canina.

[I.X SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — SEMGOV.
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PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo | Cdd. Descrigdo Classificacdo:
F = ¥ |Finalistico
1 |ooaq |GESTAO DA INTELIGENCIA POLITICA P
Operagdes Especiaig

Piiblico Alvo: POPULACAO EM GERAL

Objetivo:PROMOVER A GOVERNABILIDADE POR MEIC DA ARTICULACAD POLITICA INSTITUCIONAL

Justificativa: PROMO\-’ERNRELAQAO HARMONICA COM O PODER LEGISLATIVO E COM A SOCIEDADE EM GERAL, MANTER ATIVIDADES DE C
OMUNICACAQ INTERNA E EXTERANA

META(S) de Resultado(s) Previsdo da Evolugdo do(s)
3 - T —— Indicador(es) por Exercicio
Indicador(es) do(s) Programals) Unidade de Medida do(s) Indice | Indice
Indicador{es) Recente| Futuro | 2022 2023 | 2024 | 2025
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE % Porcentagem
90 98 95 96 a7 98
Custo Total Estimado para 0 PROGRAMA ... iesis cosvmssss e se s sas s srsssssassssmsssssmssssnsss 70.919,30
Legerm‘a: Tipo: O-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-N#o Continuado (Anual / Temporario)

[1.X.1 Justificativas da Secretaria Municipal de Governo.

INDICADOR(ES) META META
DO(S) PREVISTA ALCANCADA
PROGRAMA(S) 2022 2022
MANUTENCAO 95 % 95%
DAS

ATIVIDADES DA

UNIDADE

1) MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA UNIDADE

A meta alcancada em 2022 foi de 95%.

Justificativa referente ao percentual de aplicacdo anual de 2022 sendo
como meta Prevista de 95% com execucdo de 34% apenas na ficha
financeira, desde modo fica também aplicado o percentual de 76% em
transferéncia a Secretaria de Gabinete, em pagamento de diaria civil ,
sendo assim complementando nas Manutengdo das atividades da

Unidade, assim a meta alcancada fica em 95%.

Unidade Projeto / Descricao Fixado LDO Executado %

Orgcamentaria Atividade

02.11 2070 Assegurar a Manutencdo | 20.000,00 6.800,00 34%
Administrativa da Unidade

Fonte: Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2022 até
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31/12/2022 - SCPI

[I.XI FUNDO MUNICIPAL DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE -
FUMDCAD.

PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo cod. Descrigao Classificagéo:
PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E X [Finalistico____
1 0035 Apoio Administrativo
ADOLESCENTE Operacdes Especiai

Publico Alvo: CRIANGA E ADOLESCENTE

Objetivo:O FIA TEM COMO OBJETIVO FINANCIAR PROJETOS QUE ATUEM NA GARANTIA DA PROMOGAQ, PROTECAO E DEFESA DOS DIREIT
OS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. OS RECURSOS SAO APLICADOS EXCLUSIVAMENTE NESTA AREA COM MONITORAMENTO D
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA.

Justificativa:

META(S) de Resultado(s) Previsdo da Evolugédo do(s)
- Ny — - Indicador(es) por Exercicio
: Unidade de Medida do(s) Indice | Indice
Indicador(es) do(s) Programas) Indicador(es) Recente|Futuro | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
INDIVIDUQGS ATENDIDOS % Porcentagem
98 98 98 98 98 98
Custo Total Estimado para 0 PROGRAMA ........ccc e ssss s sssssssssssssssesasn 8.000,00
LeEenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-Néo Continuado (Anual / Temporario)
Unidade Projeto / Descricao Fixado LDO Executado %
Orcamentaria Atividade
02.13 2094 Assegurar a  Manutencdo| 33.053,04 0,00 0%
Administrativa da Unidade

Fonte: Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2022 até
31/12/2022 - SCPI

[1.X1.1 Justificativas do Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente.

INDICADOR(ES) META META
DO(S) PREVISTA ALCANCADA
PROGRAMA(S) 2022 2022
INDIVIDUOS 98 % 98%
ATENDIDOS

1) INDIVIDUOS ATENDIDOS

A meta alcangada em 2022 foi de 98%.
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Foi mantido o atendimento em 98%, através dos servicos prestado
pela rede de atendimento do Municipio, com os atendimentos as criancas
e Adolescentes cadastrados no Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo — SCFV, com os atendimentos Psicossocial realizado no
CRAS, atendimentos a ocorréncias através do Conselho Tutelar,
articulagdo com o Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente e
campanhas e mobilizacées no Dia Nacional de Combate ao Abuso e a

Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes.
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10 CONSIDERACOES FINAIS

A Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira, com este relatorio de
grdtdo, cumpre o seu dever de prestar contas do que foi possivel realizar no campo
da educacao, saude, acdo social, obras publicas, fazendo relatar suas realizacdes
para que todos possam tomar conhecimento e, assim, melhor avaliar o seu

desempenhoinstitucional.

A atual gestdo, visando superar a insuficiéncia de recursos orcamentarios e
financeiros, buscou ampliar o numero de convénios e parcerias com outras
instituicbes, objetivando captar recursos que pudessem atender as metas

planejadas.

Estes convénios e parcerias tornam-se significantes, o que vem a atestar a
abertura da instituicdo com o ambiente externo, em consonancia com anecessidade
da conjuntura atual, onde os governos locais devem se posicionar dentro de um

ambiente aberto e dindAmico.

As ac0les desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira
foram revestidas de austeridade, buscando aperfeicoar a aplicacdo de recursos e
priorizar os objetivos, estabelecendo desta forma o compromisso com o trato da

coisa publica.

A eficiéncia foi o fator determinante, onde, a Administracdo da Prefeitura
Municipal de Governador Jorge Teixeira assumiu de forma decisiva, a
responsabilidade de ser a propulsora de desenvolvimento regional, buscando

constantemente o cumprimento de sua missao.
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Ressalta-se que esta obra ndo possui um autor, sendo obra de muitos, uma vez
que so foi possivel editad-la com o apoio e empenho de todas as pessoas lotadas nas

diversas unidades que compdem esta Administracao.

Por ultimo, pode-se afirmar que os resultados divulgados, traduzem os esfor¢os
de todos que compdem a Administracdo da Prefeitura Municipal de Governador

Jorge Teixeira.

GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA, 30 de MARCO de 2023

GILMAR TOMAZ DE SOUZA
PREFEITO
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