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1 - INTRODUCAO

A presente prestacdo de contas tem como finalidade a demonstracdo dos resultados
obtidos na administragdo no exercicio de 2020, assim como prestar conta a populacéo, indicando
como a administracdo tem trabalhado e investido o dinheiro publico, sempre obedecendo aos
principios da administracdo publica; legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

A administragdo municipal tem como objetivo atender a demanda dos municipes, dando
melhor qualidade vida e cooperando para o crescimento socioecondmico da cidade.

1.1 O MUNICIPIO

1.2 HISTORIA

O municipio de Governador Jorge Teixeira, localizado na regido centraldo Estado,
surgiu do NUAR Pedra Branca, integrante do Projeto de Colonizacdo Padre Adolfo Rohl.
Importante centro politico, econémico e agropecuario, recebeu este nome em homenagem ao

Coronel Jorge Teixeira de Oliveira, Ex-Governador do Estado de Rondénia.

1.2.1 Formagao Administrativa

Elevado a categoria de municipio e distrito com a denominacdo deGovernador Jorge
Teixeira, pela Lei n.° 373, de 13-02-1992, desmembrado do municipio de Jaru. Sede no atual
Distrito de Governador Jorge Teixeira (ex- localidade) de Pedra Branca. Constituido do distrito
sede. Instalado em 01-01- 1983. Em divisdo territorial datada de 1988, o municipio é constituido
do distritosede. Assim permanecendo em divisdo territorial datada de 2003. Em divisdo territorial
datada de 2005, o municipio é constituido de 2 distritos: Governador Jorge Teixeira e Colina

Verde. Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2007.
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@ ibge.gov.br/cidades-e-estados/ro/governador-jorge-teixeira.html
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1.3 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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1.4 GESTAO ADMINISTRATIVA

1.4.1 Transparéncia

O compromisso que a Prefeitura de Governador Jorge Teixeira-RO firmou com a
transparéncia publica, foi essencial para os objetivos alcangados no exercicio de 2020.

Houve uma mudanca na avaliacdo, para contemplar ndo sé atransparéncia passiva,
mas também a transparéncia ativa (publicagdo de informagdes na internet). Nesta avaliacdo
foram incorporados aspectos datransparéncia ativa como a verificagdo da publicacdo de
informacBes sobre receitas e despesa, licitacbes e contratos, estrutura administrativa,
servidores publicos, acompanhamento de obras publicas e outras. Visando possibilitar o
acompanhamento das a¢Bes implementadas pelo municipio na promocdo do acesso a
informacao.

O Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido (CGU) acredita que a
transparéncia é o melhor antidoto contra a corrup¢éo e que funciona como mecanismo indutor
de gestdes publicas responsaveis e abertasa participacdo social. Neste contexto, é importante
que os instrumentos de transparéncia cada vez mais tenham foco no cidaddo e contribuam
para que a sociedade controle e monitore a execucao de politicas pablicas.

O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) divulgou em
dezembro de 2019, os nimeros da Escala Brasil Transparente (EBT) — Avaliacdo 360°. O
municipio de Governador Jorge Teixeira-RO teve avaliacdo de exceléncia com a nota 93,34,
e ficou na 18° colocacao, entre os municipios de Rondénia, assim como recebeu o certificado
de transparéncia publica, concedido pelo Tribunal de Contas do Estado de Rond6dnia (TCER).

Segundo o TCE, a concessao do certificado € originada do resultado de um trabalho
fiscalizatério cujo objetivo é verificar a qualidade dos sitios eportais de transparéncia de
poderes, 6rgdos e entidades da administracdo publica direta e indireta do Estado e dos
municipios de Ronddnia, permitindo, entre outras possibilidades, a participacdo do cidadao
nos processos de monitoramento, fiscalizacdo e avaliagdo das agdes e atos realizados na

administragao publica.

1.4.2 Secretaria De Administracao

A secretaria de administracdo vem por meio de suas diretrizes trabalhando de forma
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ampla, dando suporte a todas as demais secretarias assim como realizando todos os tramites
orcamentarios da administracdo. A secretaria de administracdo também é responsavel pelo
setor de convénios, departamento de recursos humano, departamento de patrimonio e
departamento de transporte, os quais tém trabalhando em conjunto para melhor

funcionamento deste municipio.

1.4.3 Secretaria de Fazenda

A secretaria de fazenda atraves do setor de Arrecadacdo vem buscando meios de
aumentar a arrecadagdo municipal, assim como reduzir a inadimpléncia, para tanto realizou
um movimento publico incentivando a regularizacdo dos débitos dos Micros
Empreendedores Individuais-MEIs, assim como vem realizando estratégias para uma
mobilizagcdo maior com intuito de conscientizar a populacdo da necessidade de regularizagéo
de suas empresas, e por fim realizou uma reformulacdo da Lei Municipal de IPTU, como

objetivo de aumentar a arrecadacao e diminuir a inadimpléncia municipal.

1.4.4 Sobre os Resultados Alcangados

O ano de 2020 foi um ano de diversos ajustes nesta administragdo municipal, sempre
com intuito de garantir melhor qualidade e eficiéncia nos servigos prestados a populacao.
Foram realizada acBes ao enfrentamento ao Corona Virus, investimentos na educacdo e na

infraestrutura das estradas municipais.

2. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS -
SEMOSP2.1IDENTIFICACAO

Nome da Secretaria: Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos.

Endereco: Av. Pedras Brancas — Centro — Governador Jorge Teixeira —
Fone: 3524-1182CNPJ: 19.661.239.0001-30

Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2020.

2.2 LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA

[ 1 Alugada [ x] Propria [ ] Cedida
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2.3ESTRUTURA DA SECRETARIA

Informe a quantidade de pessoas que trabalham na Secretaria-SEMOSP

Servidores Quantidades
Funcionarios Estatutarios 21
Funcionario estatutario — INSS 00
Funcionarios Comissionados 11
Funcionarios Comissionados INSS 00
Funcionarios Estaduais Sem 00
Remuneracao
Funcionarios Estaduais Com 00
Remuneracao
Total de Funcionarios 32

RESPONSAVEL PARA CONTATO COM A SECRETARIA.

Nome: Aldair Ferreira de Funcdo: Secretaria Mun. de Obras e Serv.
Amorim e Walter Alves Publicos.
dos Santos Decreto de Nomeacéo: 8.171/GP//2021
DDD/Telefone: (69) 3524-
1182

2.4 APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos criada em junho de 1992,
tem a missdo de promover “o desenvolvimento da infraestrutura do municipio na execugdo e
implementacdo das melhorias das estradas vicinais, pontes, bueiros e manutencdo na area
urbana da

cidade.

Necessario um trabalho integrado e também o acompanhamento das politicas

publicas para melhora-las.

O atendimento do produtor rural, na area de melhorias das estradas vicinais

para facilitar o escoamento dos produtos ali produzidos por eles, onde atende também com
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as recuperacOes das estradas, pontes e bueiros todo trafego de veiculos inclusive também para

0 transporte escolar com maior seguranca para os alunos.

Trabalha para melhoria na estrutura da sede do municipio e no Distrito de
Colina Verde, com a manutencdo da limpeza publica, manutencdo da iluminacdo publica e
outro deveres que cabe a Secretaria cuidar e conservar para melhor a tender a populagédo da
area urbana do nosso Municipio. E estar sempre trabalhando em prol da municipalidade.
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3. ATIVIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
SUBUNIDADES/SETORES

SETOR: ADMINISTRATIVO

Acdo 1: DIRETORIA ORCAMENTARIA

Descricao da atividade 1: Atividades da Diretoria Or¢camentéria

Responsavel: Walter Alves dos Santos

Coompeténcias do setor: Elaboragdo de processos para atender a Secretaria Municipal de

Obras e Servigos Publicos tais como:

Diérias;

Alimentacéo;

Material de Limpeza;

Material de Expediente;

Material Permanente;

Combustivel;

Convénios

Aquisicdo de Gas de Cozinha e agua;

Pagamento dos documentos da frota de veiculos pertencentes a SEMOSP;

Prestacdo de Servicos em geral

Entre outros que surgem eventualmente no decorrer do ano.

Objetivo:

1
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Executar o orgamento anual da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, formalizando
e acompanhando os processos financeiros de acordo com o Recurso Prdprio e Recursos oriundos

dos eventuais convénios Estaduais ou Federal.

Publico Alvo:
Servidores;
Produtores Rurais

Populacédo da area urbana da sede do Municipio e do Distrito de Colina Verde

Periodo de Realizacéo:

De janeiro a Dezembro de 2020.

Resultados obtidos na area administrativa:

ecretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos teve como prioridades:

» Elaborou o Plano de A¢do Municipal das atividades da SEMOSP;

» Coordenou e executar, 0s processos de aquisicao de pecas e servigos e outros da Semosp.

» Fez acompanhamento de vigéncia dos Convénios, Estadual e Federal, e execucdo dos mesmos

» Procedeu, no &mbito do seu Orgao, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Exerceu outras atividades correlatas;

Objetivos:
Atender em primeira instancia a todas as atividades relacionadas ao trabalho de competéncia da
Secretaria, bem como na prestacdo de servico de estradas vicinais e area urbana e

(esclarecimentos e informagdes) & demanda esponténea de pessoas vinda a Secretaria.

Publico Alvo:

A todos 0s municipes da area urbana e da area rural do Municipio de Governador Jorge Teixeira

Periodo de Realizagao:
De Junho a Dezembro de 2020.

Resultados obtidos de execucéo de servicos:

Foram obtido resultados satisfatorios, com a recuperacdo de patrolamento de 100% de todas as
estradas vicinais, totalizando uma media de 450 KM, recuperagéo e construcéo de 90% da pontes
de madeira e construcdo e recuperagdo de 60% dos bueiros de concreto armado e bueiros
metalicos, reposi¢cdo com a iluminacgdo publica da sede do Municipio e do Distrito de Colina
Verde totalizando 100%, manutencgdo e conservacao na limpeza publica na sede do Municipio e
no Distrito de Colina Verde 100%,

N° total de beneficiarios atendidos de forma gratuita:

100% da demanda espontanea atendida.

]

Av. Pedras Brancas, 2763 — Centro — CEP. 76.898-000
Tel.: (69) 3524-1281 - Fax (69) 35247-1281

11



Av. Pedras Brancas, 2763 — Centro — CEP. 76.898-000
Tel.: (69) 3524-1281 - Fax (69) 35247-1281

12



Av. Pedras Brancas, 2763 — Centro — CEP. 76.898-000
Tel.: (69) 3524-1281 - Fax (69) 35247-1281

13



4. CONSIDERACOES FINAIS

Portanto, as a¢Oes executadas no ano de 2020 demonstram o trabalho em conjunto da
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pablicos, para um bom atendimento para a populacéo do
municipio de Governador Jorge Teixeira, 0 qual a Secretaria estar empenhada em fazer um trabalho

cada vez melhor para o desenvolvimento do municipio.

5. SECRETARIA DE SAUDE-SEMSAU

5.1 IDENTIFICACAO

Nome da Secretaria: Secretaria Municipal de Satde — Fundo Municipal de Saude.

Endereco: Travessa Copaiba, N° 2558 — Centro — Governador Jorge Teixeira
Fone: 3524-1042
CNPJ: 11.502.951/0001-85

Periodo de Referéncia: janeiro a dezembro de 2020.

LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA
[ JAlugada [x] Propria [ ] Cedida

ESTRUTURA DA SECRETARIA

Tabela 1 — Informagdes do quadro de funcionarios da SEMSAU — dezembro 2020

SERVIDORES QUANTIDADES
Estatutario - efetivo 91
Temporario 16
CLT 22
Comissionario 9
TOTAL DE FUNCIONARIOS 138

Fonte: recursos humanos — prefeitura
RESPONSAVEL PARA CONTATO COM A SECRETARIA

Nome: Rosilda Tomaz de Souza | Funcdo: Secretaria Mun. de Saude.
Decreto de Nomeagdo: N° 8134/GP/2021

DDD/Telefone: (69) 3524-1042 | E-mail: semsaugjt@hotmail.com
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https://www2.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br/servidores/listar/50A5A5B31D6BC19429748087C662264FF0D01FC87FFE07CB64C1878E0F6BB3F544816020AEDAFA1F651D7B5E88EB6C8052256572213917F0A3E30110D69A0A6E71/
https://www2.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br/servidores/listar/50A5A5B31D6BC19429748087C662264FF0D01FC87FFE07CB64C1968F1A68A6EC58017626B3DA824D42113572C7AB25B06D9231693722658FC0/

APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saude tem atribuicdo de planejar e executar a politica
municipal de saide em consonancia com as diretrizes definidas pelo SUS, explicitadas na Lei
Orgénica do Municipio. Instrumento que norteia todas as medidas e iniciativas para o
cumprimento dos preceitos do SUS na esfera municipal, coerentes e devidamente expressadas
nas Programacdes Anuais de Salde, tendo seus resultados avaliados nos Relatérios Anuais de
Gestdo com a participacdo e controle da comunidade, através do Conselho Municipal de Salde.

O PMS orienta a definicdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias
(LDO) e a Lei Orcamentaria Anual se consolidando como fundamental instrumento de
planejamento.

Os servicos assistenciais de saude estdo apresentados pela forma como estdo
organizados partindo da base do Sistema Unico de Sadde — da Atencio Bésica até aos servigos
de especialidades clinicas e de média e alta complexidade referenciados aos servicos publicos
e/ou privados conveniados, ofertados a populacdo. Assim como também as ac6es de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental em Saude, Vigilancia Epidemioldgica, Educacdo em salde, Assisténcia

Farmacéutica, etc.

ATIVIDADES DA SECRETARIA DE SAUDE
COORDENACAO DA ATENCAO BASICA

ACAO 1: COORDENACAO DOS PROGRAMAS DE SAUDE INDIVIDUAL E
COLETIVA

Responsavel: Coordenadora da Atencéo Basica
Competéncias do setor: coordenar as acdes para organizacao da rede de atencdo primaria,

com o objetivo de torna-la coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atencéo a
salide, com execucao dos programas:

Programa Saude na Escola — PSE

Programa de Estratégia de Saude da Familia -ESF

Sistema de Informac&o do Céncer - SISCAN

Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN

Sistema de Logistica (teste rapido) — SISLOG

Micronutrientes (vitamina A e sulfato ferroso)

Programa de Controle da Hanseniase
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Programa do Bolsa Familia
Imunizacéo
Tabagismo

Programa Amamenta e Alimenta Brasil

Objetivo: Executar um conjunto de acGes de salde, no ambito individual e coletivo,
abrangendo a promog¢do e a protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos e manutencdo da saude. Tem por objetivo
desenvolver atencdo integral de forma a impactar positivamente na situacdo de saude dos

individuos e nos determinantes e condicionantes de salde da coletividade.

Publico Alvo: Populagdo em geral

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro/2020.

Resultados Obtidos:
Consultas (médicas/enfermagem/odontologica): 20.460 consultas
Exame preventivo do colo do Utero: 78 exames

Cobertura da atencdo basica: 100% de coberta de ESF

N° total de usuérios atendidos: 100% da demanda espontanea atendida.

3.1.1 Programa de Saude na Escola — PSE

ACAO 2:  Politica Intersetorial da Sadde e da Educacdo voltadas a atividades para
criangas, adolescentes, jovens e adultos da educacdo publica brasileira se unem para

promover salde e educacdo integral.

Responséavel: Secretéria de Educacéo e Secretéria de Salde

Competéncia do setor: Articular acbes entre Escola e Rede Bésica de Salde na estratégia
de integracdo da salde e educacdo para o desenvolvimento da cidadania e da qualificacédo
das politicas publicas brasileiras. Planejamento, execucdo e monitoramento de acdes de

prevencgdo, promogéo e avaliacao das condigdes de saude dos educandos.

Objetivo: Garantir a crianca e ao adolescente um conjunto de acdes integrais e articuladas
dentro do contexto social, familiar e educacional, para promover a infancia e adolescéncia,

protecdo e qualidade de vida. Por meio de a¢des pactuadas dentro do programa.

Publico alvo:
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Quantidade de Escolas Pactuadas: 10 escolas

Quantidade de Alunos Pactuados: 1.607 alunos

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro/2020.

Resultados obtidos com as atividades:
Atividades desenvolvidas
2 - Promocéo das praticas Corporais, da Atividade Fisica e do lazer nas escolas
3 - Prevencdo ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas
6 - Identificacdo de educandos com possiveis sinais de agravos de doengas em eliminacao
7 - Promocéo e Avaliacdo de Saude bucal e aplicacéo topica de fluor.
8 - Verificacdo da situacdo vacinal
9 - Promocdo da seguranca alimentar e nutricional e da alimentagdo saudavel e prevencéao

da obesidade infantil

Fonte: https://sisaps.saude.gov.br/pse/relatorio

3.1.2 Programa do Bolsa Familia

ACAO 3: Rastreio das Condicionalidades do Bolsa familia

Responsaveis: Coordenacdo da Atencdo Béasica e Equipe Estratégia de Saude da Familia

Competéncia do setor: Garantir o cumprimento das diretrizes e objetivo do programa

Descricdo das atividades: Compreende a oferta em pontos estratégicos da pesagem
(antropometria) dos beneficiarios, para fornecimento dos dados para programa do bolsa
familia, sendo estruturado em duas vigéncias ao ano (1% vigéncia: janeiro a junho. 22
vigéncia: julho a dezembro). O acompanhamento das condicionalidades de salude, é uma

estratégia de rastrear, acompanhar e fornecer subsidios a uma salde de qualidade.

Objetivo: O objetivo das condicionalidades do Programa € garantir a oferta das agdes
béasicas, e potencializar a melhoria da qualidade de vida das familias e contribuir para a sua

inclusao social.
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Objetivo: O objetivo das condicionalidades do Programa € garantir a oferta das acdes
bésicas, e potencializar a melhoria da qualidade de vida das familias e contribuir para a sua

inclusdo social.

Publico Alvo:
1.420 Familias de baixa renda cadastradas 1° vigéncia

1.488 Familias de baixa renda cadastradas 2° vigéncia

Resultados Obtidos:

19,72% de acompanhamento realizados 1° vigéncia de 2020

26,21% de acompanhamento realizados 2° vigéncia de 2020

Fonte: e-gestor bolsa familia

Programa de Controle da Hanseniase

ACAO 4: Prevengdo e Tratamento da Hanseniase

Responsavel: Coordenacdo da Atencdo Basica, Epidemiologia e Coordenacdo Hanseniase

Competéncias do setor: Atendimentos ao tratamento, garantindo desde a distribuigéo
gratuita de medicamentos e outros insumos necessarios até acdes preventivas e de controle
do agravo.

Objetivos: Garantir um tratamento com qualidade promovendo melhor qualidade de vida

a0s USUArios.

Pablico Alvo: Populagdo em geral.

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro de 2020.

Resultados Obtidos:
N° de pacientes com exame positivo: 1 pacientes

N° de pacientes curados: 1 pacientes

Fonte: vigilancia epidemioldgica

Sistema de Informacéo do Cancer - SISCAN

ACAO 5: Prevencdo do Cancer do Colo do Utero e Mama

Responsavel: Coordenador da Atengédo Basica e Equipe Estratégia de Saude da Familia

Competéncias do setor: Ofertar exames citopatologico e mamografias para atender a

demanda prevista do Ministério da Saude entre mulheres de 25 a 64 anos de idade.
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Objetivos: Garantir exames para todas as mulheres da faixa etaria preconizada, com intuito
de prevenir o cancer de mama e colo do Utero, caso diagnosticado, ofertar tratamento mais

precocemente.

Publico Alvo: Mulheres de 25 a 64 anos

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro 2020

Resultados Obtidos:

META: 583 exames citopatoldgicos
Exame citopatoldgico: 78 exames
META: 767 exames de mamografia

Exame de mamografia: 0 exame de mamografia

Fonte: Sispacto 2020

Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN

ACAO 6: Prevencéo de Desnutricio e Monitoramento Nutricional e Alimentar

Responsavel: Coordenador da Atencdo Basica e Equipe Estratégia de Saude da Familia

Competéncias do setor: Garantir a Vigilancia Alimentar e Nutricional (VAN) nos servicos
de saude da Atencdo Basica incluindo a avaliagdo antropométrica (medidas corporais) e do

consumo alimentar.

Objetivos: tem como objetivo consolidar os dados referentes as acdes de Vigilancia
Alimentar e Nutricional, desde o registro de dados antropométricos e de marcadores de

consumo alimentar, assim como devidas assisténcias.

Publico Alvo: Populacdo em geral

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro 2020

Resultados Obtidos:
Producdo SISVAN: 0%

Numero de acompanhamento: 0 (de um total de 10.040 usuarios do SUS) usuarios

Fonte: e-gestor

Sistema de Logistica (teste rapido) — SISLOG

ACAO 7: Triagem Preventiva para Doengas: Sifilis, HIV, Hepatite B e C
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Responsavel: Coordenador da Atengdo Bésica e Equipe Estratégia de Saude da Familia

Competéncias do setor: Garantir a oferta em livre demanda para populagdo em geral e
principalmente as de risco, dos testes de triagem dos anticorpos da Hepatite B e C, HIV e
Sifilis.

Objetivos: Ofertar os testes rapido com objetivo de detectar precocemente a doenca

evitando a transmissao em grande escala e garantindo a pessoa sigilo e tratamento gratuito.

Publico Alvo: Populacao em geral

Periodo de Realizac&o: de janeiro a dezembro 2020.

Resultados Obtidos:
Teste Rapido: Sifilis, HIV, Hepatite B e C: 1.931 testes realizados

Fonte: Sislog-lab

Programa de Sulfato Ferroso

ACAO 8: Prevencdo da Anemia

Responsavel: Coordenador da Atengdo Bésica e Equipe Estratégia de Saude da Familia

Competéncias do setor: Garantir a distribuicdo de sulfato ferroso para as criangas da faixa

etaria preconizada pelo ministério da satde. Em virtude de prevenir a anemia.

Objetivos: O Programa Nacional de Suplementacédo de Ferro (PNSF) tem por objetivo a
prevencao da anemia através da suplementacdo preventiva de ferro para as criancas de 06-
24 meses.

Publico Alvo: Criancas de 6-24 meses

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro 2020

Resultados Obtidos:
Sulfato ferroso: 0 (0%)

Meta: 150 criancas suplementadas

Fonte: e-gestor

Vitamina A

ACAO 9: Prevenir a Hipovitaminose

Responsavel: Coordenador da Atengédo Basica e Equipe Estratégia de Saude da Familia
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Competéncias do setor: Garantir a oferta de Vitamina A de 100.000UI e 200.000U1 para
criancas de 06-59 meses.

Objetivos: O Programa Nacional de Suplementacdo de Vitamina A (PNSVA) tem por

objetivo a prevencéo da hipovitaminose A.

Publico Alvo: Criancas de 6 a 59 meses

Periodo de Realizacao: de janeiro a dezembro 2020

Resultados Obtidos:

Vitamina A (criangas 6-11meses) — 506 (366.67%%)

Meta: 138 criancas suplementadas

Vitamina A (criancas de 12-59 meses) — 1° dose 690 (155,41%) 2° dose 374 (147,24%)
Meta 1° dose: 44 criancgas suplementadas

Meta 2° dose: 354 criangas suplementadas

Fonte: e-gestor

Imunizacéo

ACAO 10: Imunizacéo

Responsavel: Coordenador da Atencdo Basica e Equipe Estratégia de Saude da Familia

Competéncias do setor: Ofertar todas as vacinas descritas no calendario nacional previstas

pelo Ministério da Salde, sem disting&o.

Objetivos: Imunizar populacdo em geral com as vacinas disponiveis nas unidades béasicas

de saude.

Publico Alvo: Populacdo geral - META: > 95%

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro 2020

Resultados Obtidos:

Pneumocécica: 0% Pentavalente: 0%

Poliomelite: 0% Triplice Viral: 0%

Fonte: Sispacto 2020
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ADMINISTRATIVO

ACAO 1: Assessoria e apoio administrativo

Descricdo da atividade: Atividades de assessoria e administrativa ao gabinete da secretaria
e as unidades de saude.

Responséavel: Diretor de Apoio Administrativo

Competéncias do setor: Assessoria administrativa ao Gabinete da Secretaria de Saude;
Recebimento de demandas para elaboracdo de projetos, execucdo dos objetivos das
emendas parlamentares, abertura dos processos e outras acdes pertinentes;

Prestacdo de servico informativo acerca das atividades da secretaria de saude e de outros
inerentes ao SUS;

Objetivos: Atender em primeira instancia a todas as atividades relacionadas ao trabalho
social da Secretaria, bem como na prestagéo de servigo de comunicagéo (esclarecimentos e

informacdes) a demanda espontanea de pessoas vinda a Secretaria.

Publico Alvo: Demanda espontanea de pessoas a procura dos servigos assistenciais e/ou de

informacdes acerca deles, bem como aos servidores lotados a SEMSAU.

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro de 2020.

Resultados Obtidos: Demanda espontanea atendida e/ou encaminhada

SETOR DE AGENDAMENTO E REGULACAO

ACAO 1: Atividades de agendamento e regulacio de consultas, exames, cirurgias e outros

Responsavel: Médicos e Agente Administrativo

Competéncias do setor: Atendimentos aos agendamentos de consultas, exames, cirurgias

e outras demandas.

Objetivos: Encaminhar para atendimentos medicos especializados (psiquiatra,
neurologista, cirurgias, exames e outras demandas de média e alta complexidade);

Assegurar o transporte.

Publico Alvo: Populacdo em geral

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro de 2020.

Resultados Obtidos:

N° de agendamentos atendidos: 381 realizados

Fonte: regulacdo municipal

]
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DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ACAO 1: Fiscalizaco, inspecio, palestras e monitoramento dos fatores de risco ambienta

a saude.

Descricdo da atividade 1: Atividades - Coleta de dados para monitoramento e intervengédo

no comportamento das doencas e agravos de uma populagao

Responséavel: Diretora e outros profissionais de satde

Competéncias do setor: Realizar o processamento dos dados coletados; Anélise e
interpretacdo dos dados processados; Assessoria e recomendacdo das medidas de controle
apropriadas; Promocao das acdes de controle indicadas; Avaliagdo da eficécia e efetividade
das medidas adotadas e Divulgacdo de informacdes pertinentes. Realizar acbes que
proporciona o conhecimento, a deteccdo ou prevencdo de qualquer mudanca nos fatores
determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de

recomendar e adotar as medidas de prevencéo e controle das doengas ou agravos.

Objetivo: Realizar o processamento dos dados coletados; Analise e interpretacdo dos dados
processados; Assessoria e recomendacao das medidas de controle apropriadas; Promogéo

das acdes de controle indicadas;

Pablico Alvo: Populagdo em geral

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro/2020.

N° total de usuéarios atendidos:
N° de notificacOes realizadas por doencga ou agravo: 49
N° de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue: 9.544

Proporc¢édo de Cura dos casos novos de Hanseniase: 0%

Fonte: SisPNCD, 2020.
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DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL EM SAUDE

Acdo 1: Fiscalizacdo, Inspecdo, Palestras e Monitoramento dos Fatores de Risco Ambienta

a Saude.

Responsavel: Diretora e o Inspetor Sanitario/Médico Veterinario

Competéncias do setor: Atender um conjunto de acOes capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a salde e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
da producdo e da circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da salde,
abrangendo: o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente, se relacionem
com a saude, compreendidas todas as etapas de processo, da produgdo ao consumo; o

controle da prestacdo de servicos que se relacionam direta ou indiretamente com a saude.

Objetivo: Realizar inspecéo para o licenciamento de estabelecimentos na area de alimentos,
produtos para sadde e de interesse a salide; estabelecimentos de salde e de interesse a saude;
vigilancia a satde do trabalhador, para verificacdo das condicdes estruturais e higiénico-
sanitarias, procedimentos, produtos, coletas de amostras de alimentos e produtos;
investigacao dos casos e surtos de infecgdo e/ou toxinfecc¢do alimentar, em conjunto com a

Vigilancia Epidemioldgica; atender outros assuntos pertinentes.

Publico Alvo: Populacdo em geral

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro/2020.

N° total de usuarios atendidos: 100% da demanda espontanea

N° de c8es vacinas com a vacina antirrabica: cées - 4.623 gatos — 1.211 (5.864-86,11%)
N° de coletas de amostras de dgua enviadas: 4,81%

Cadastro de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria: 31 cadastros

Inspecdo dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria: 125 inspecdes
Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos & vigilancia sanitaria 7 licenciamentos
Recebimento de denuncias/reclamac@es: 70 denuncias/reclamac6es

Atendimento de denuncias/reclamagdes: 70 atendimentos de denuncias/reclamagfes
Cadastro de servicos de alimentacédo: 25 cadastros

Inspecéo sanitaria de servicos de alimentagédo: 101 inspec¢des

Licenciamento sanitario de servicos de alimentagdo: 13 licenciamentos

Fonte: vigilancia sanitaria

]
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ASISTENCIA FARMACEUTICA BASICA E HOSPITALAR

Descricdo da acdo 1: Atividades de aquisicao e dispensacdo dos medicamentos e insumos

hospitalares

Responsavel: Farmacéutico e auxiliares

Competéncias do setor: Realizar um conjunto de ac¢Ges voltadas a promocéo, protecdo e
recuperacdo da saude, tanto individual como coletiva, tendo 0 medicamento como insumo

essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional.

Objetivo: Garantir o acesso da populacdo a medicamentos essenciais com qualidade e

seguranca. Promover seu uso racional.

Pablico Alvo: Populagdo em geral

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro/2020.

Resultados Obtidos:

N° de medicamentos adquiridos para farmacia basica: 638.907

N° de medicamentos dispensados na farméacia bésica: 756.174

N° de medicamentos adquiridos para farmécia hospitalar: 103.590

N° de saidas de medicamentos na farmécia hospitalar: 94.225

Fonte: farmécia basica de Governador Jorge Teixeira-RO
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ASSITENCIA HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA

Acdo 1: Assisténcia a Saude de Urgéncia e Emergéncia

Descricdo da atividade 1: Atividades - consultas, internacdo, exames e encaminhamentos

(através da regulacéo)

Responsavel: Médicos, Enfermeiros, Técnicos e outros.

Competéncias do setor: Atender os procedimentos de baixa e alguns de média
complexidade e referenciar (regular) para as especialidades ou competéncias especificas a

referéncia que cada caso requer.

Objetivo: Proporcionar a populacdo Assisténcia Médica Sanitaria completa, tanto curativa
como preventiva sob quaisquer regimes de atendimento, inclusive o domiciliar, cujos
servigos externos irradiam até o &mbito familiar, constituindo-se também, em centro de
educacdo, capacitacdo de Recursos Humanos e de Pesquisas em Saude, bem como de
encaminhamento de pacientes, cabendo-lhe supervisionar e orientar os estabelecimentos de

salide a ele vinculados tecnicamente.

Pablico Alvo: Populagdo em geral

Periodo de Realizacdo: de janeiro a dezembro/2020.

N° total de usuarios atendidos:
N° de encaminhamentos: 204 encaminhamentos registrados
N° de Parto normal 32%

Fonte: geréncia de enfermagem
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INFORMACOES CONTABEIS
Planejamento e Execucdo da Despesa Orcamentéria

A proposta Orcamentaria foi aprovada pelo Poder Legislativo conforme Lei Municipal
n° 979, de 16 de dezembro de 2019, fixando a despesa inicial em R$ 4.376.162,14 (quatro
milhdes, trezentos e setenta e seis mil, cento e sessenta e dois reais e quatorze centavos). Segue

abaixo quadro demonstrando o planejamento/execucdo da despesa orcamentaria:

PLANEJAMENTO EXECUCAO
Dotacdo Anual Dotacédo Atualizada| Desp. Empenhadas Desp. Liquidadas  Desp. Pagas
4.376.162,14 7.847.314,01 6.974.640,95 6.801.602,33 6.801.589,85

De acordo com a execu¢do da despesa em relacdo a dotacdo atualizada, temos 0s

seguintes percentuais:
e Despesa empenhada equivale a 88,88%;
e Despesa liquidada equivale a 86,67%;

e Despesa pagas equivale a 86,67%.

Dos Créditos Orcamentarios e Adicionais

De acordo com a movimentacdo Orcamentaria do exercicio, 0s créditos autorizados

foram os seguintes:

DOTACAO INICIAL 4.376.162,14
(+) CREDITO SUPLEMENTAR 867.694,61
(+) CREDITOS ESPECIAIS 3.093.651,87|
¢) ANULACAO DE )

DOTACAO 490.194,61

(=) DESPESA AUTORIZADA 7.847.314,01

(-) DESPESA EMPENHADA 6.974.640,95

(=) SALDO DE DOTACAO 872.673,06

A movimentagdo acima estd devidamente demonstrada no Quadro Demonstrativo das
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Alteracdes Orcamentarias - TC 18, desta Prestacdo de Contas.

Encontra-se juntado a esta Prestacdo de Contas cOpia das Leis autorizativas e decretos

de abertura, demonstrando a veracidade das informacoes.

De acordo com o Quadro Demonstrativo de Alteracbes Orgamentarias, 0S recursos por

fonte indicativa tiveram as seguintes fontes:

Excesso de Arrecadagao Tesouro
Anulacao de Dotacdes Orgamentarias
Superavit Financeiro

OperacOes de Créditos

Recursos Vinculados (convénios)

Excesso de Arrecadagao Convenio

TOTAL

2.427.346,48

REC. PPABERTURA DE CRED. ADICIONAL VALOR R$ %

- 0,00%

490.194,61 20,19%

1.089.897,19 44,90%

- 0,00%
847.254,68 34,90%

- 0,00%

100,00%0

3.8.3 Restos a Pagar

Ficaram em Restos a Pagar a importancia total de R$ 189.440,10 (cento e oitenta e nove

mil, quatrocentos e quarenta reais e dez centavos), toda via o valor referente aos restos a pagar

do exercicio de 2019 é de R$ 173.038,62 (cento e setenta e trés mil, trinta e oito reais e sessenta

e dois centavos) e 0s restos a pagar de exercicio anteriores é de R$ 16.389,00 (dezesseis mil,

trezentos e oitenta e nove reais).

Para melhor entendimento dos restos a pagar, transcrevemos (Demonstracdo Divida

Flutuante do Exercicio de 2020) abaixo:

Cancelamento

Saldo para o

Exercicio Seguinte

: Saldo do
TITULOS Exercicio Inscricéo Baixa
Anterior
RESTOS A
PAGAR
RESTOS A
PAGAR DE
2020
R.P.
Processado 12,48
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R.P. Nao 173.038,62 173.038,62
Processado

RESTOS A

PAGAR DE 290.115,84 21045413 6523415 14.427,56
2019

RESTOS A

PAGAR DE 3.158.10 0,00 3.140.30 17.80
2018

RESTOS A

PAGAR DE 219274 0,00 2.186.76 5,98
2017

RESTOS A

PAGAR DE 1.937.66 0,00 0,00 1.937.66
2016

TOTAL 297.404,34 173.051,10 21045413 7056121 189.440,10

Salientamos que o saldo de caixa e equivalente de caixa em moeda nacional corresponde
ao valor de R$ 2.298.187,38 (dois milhdes, duzentos e noventa e oito mil, cento e oitenta e sete
reais e trinta e oito centavos), havendo assim, disponibilidade financeira suficiente para suportar

0S restos a pagar.

Despesas por Categoria Econémica

As despesas por Categorias Econdmicas Empenhadas no exercicio estdo assim

demonstradas:
CATEGORIAS VALOR %
CORRENTES 6.823.270,95] 97,83%0
Despesas com pessoal e encargos sociais 4.322.713,78 61,98%
Outras despeas correntes 2.500.557,17 35,85%
CAPITAL 151.370,00 2,17%
Investimentos 151.370,00 2,17%
Amortizacdo da Divida - 0,00%0
TOTAL DA DESPESA EMPENHADA 6.974.640,95] 100,00%0

Do total da Despesa Empenhada, as Despesas Correntes representam 97,83% e as
Despesas de Capital 2,17%.
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Das Transferéncias Financeiras Recebidas

As transferéncias financeiras recebidas pelo FMS estdo evidenciadas — Balanco

Financeiro no valor total de R$ 6.959.443,71 (seis milhdes, novecentos e cinquenta e nove mil,

quatrocentos e quarenta e trés reais e setenta e um centavos), sendo estes referentes a

transferéncias financeiras de recurso proprio e transferéncias financeiras de recursos federais e

estaduais (convénios e programas). Segue abaixo quadro demonstrativo:

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - FMS

TOTAL

%

%

6.959.433,71 100,00% 100,00%
TRANSF FINANC RECURSO PROPRIO 4.151.115,03 59,65%
REPASSE - RECURSO PROPRIO 4.145.480,38 59,57%
RENDIMENTO E APLICACAO - REC PROPRIO 5.634,65 0,08%
TRANSF FINANC RECURSO FEDERAIS E ESTADUAIS 2.808.318,68  40,35%
PISO BASICO FIXO - PAB 0,00%
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 0,00%
PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACIA 99.558,00 1,43%
PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF 18.636,40 0,27%
PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS - PACS 415.150,00 5,97%
CO-FINANCIAMENTO SAUDE 11.849,70 0,17%
TETO MUNIC MEDIA E ALTA COMPLEXIBILIDADE - MAC 542.855,16 7,80%
INCETIVO FINANC ACOES VIGILANCIA EM SAUDE 152.144,24 2,19%
FARMACIA BASICA REP ESTADUAL 51.796,40 0,74%
APOIO A IMPLEMENTACAO DA REDE CEGONHA 1.086,58 0,02%
INCENTIVO FINANC DA APS - CAPITACAO PONDERADA 580.264,95 8,34%
INCENTIVO FINANC DA APS - PER CAPITA DE TRANSICA 42.362,54 0,61%
INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - DESEMPENHO 59.791,20 0,86%
ACOES DE ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS (COVI 700.496,91 10,07%
CORONAVIRUS (COVID-19) - SAPS 73.505,00 1,06%
CORONAVIRUS (COVID-19) - SCTIE 23.153,95 0,33%
INCENTIVO PARA ACOES ESTRATEGICAS 11.176,00 0,16%
IMPLEMENTACAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL NA SAUDE 15.000,00 0,22%
EXPANSAO E CONSOLIDACAO DA ATENCAO BASICA
(POLITICA NACIONAL DE ATB - PNAB) 2.800,00 0,04%
RENDIMENTO E APLICACAO - PROGRAMAS 6.264,00 0,09%
RENDIMENTO E APLICACAO - CONVENIOS 427,65 0,01%

As transferéncias financeiras de recurso proprio somaram um montante de R$

4.151.115,03 (quatro milhdes, cento e cinquenta e um mil, cento e quinze reais e trés centavos)

]
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representando 59,65% das transferéncias financeiras do FMS. Todavia, as transferéncias
financeiras de recursos federais e estaduais somaram um montante de R$ 2.808.318,68 (dois
milhdes, oitocentos e oito mil, trezentos e dezoito reais e sessenta e 0ito centavos) representando

40,35% das transferéncias financeiras do FMS.

Da Aplicacdo Minima Constitucional dos 15%

Segundo determina a Constituigdo em seus arts. 156, 158, e 159, 15% (quinze por cento)
dos impostos arrecadados pelo municipio, devem ser destinados as a¢des e servigos de salde

publica, ou seja, pode ser além do minimo, porém nunca inferior ao percentual minimo.

Toda via, segue abaixo quadro referente ao valor aplicado:

RECEITA PROV. Impostos E TRANSFERENCIAS. R$ 18.662.075,11
VALOR A SER APLICADO 15,00% R$ 2.799.311,27
CONSTITUCIONALMENTE
VALOR APLICADO EM ACOES E 22,26% R$ 4.153.702,80
SERVICOS DE SAUDE PULICA

Podemos verificar que o valor aplicado em acdes e servicos de saude publica foi de R$
4.153.702,80 (quatro milhGes, cento e cinquenta e trés mil, setecentos e dois reais e oitenta
centavos) representando 22,26% das receitas provenientes de impostos, conforme RREO — (LC
141/2012, art. 35).

Das Demonstracdes Contabeis

BALANCO ORCAMENTARIO (BO)

O comportamento da execu¢do orcamentaria destaca-se da seguinte forma:
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ESPECIFICACAO

Receitas Orcamentarias
Previsdo Atual
Previsdo Atualizada
Receitas Realizadas

Despesas Orcamentarias
Dotacao Inicial
Dotacao Atualizada

Despesa Empenhada

Saldo da dotagcao

R$

4.376.162,14

7.847.314,01
6.974.640,95
872.673,06

Com base no Balanco Orcamentario apresentado pelo Fundo Municipal de Saude, houve

um Deficit de execugdo orcamentéria da ordem de R$ 6.974.640,95 (seis milhdes, novecentos

e setenta e quatro mil, seiscentos e quarenta reais e noventa e cinco centavos), haja vista o FMS

ndo ser um agente arrecadador.

BALANGCO FINANCEIRO (BF)

A movimentacédo apresentada no Balanco Financeiro esta assim demonstrada:
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ESPECIFICACAO VALOR R$

Saldo do Exercicio Anterior: 2.350.797,65
Caixa -
Bancos Conta Movimento 2.350.797,65
(+)Ingressos: 7.630.866,06

Receita orgcamentaria =
Transferencia Financeiras Recebidas 6.959.433,71
Transferencia Recebidas para Execucdo Orcamentaria 6.959.433,71
Recebimentos extraorcamentarios 671.432,35
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processado 173.038,62
Inscricdo de Restos a Pagar Processado 12,48
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 491.653,86
Outros Ingressos Extraorgcamentarios 6.727,39|
(-)Dispéndio: 7.683.476,33

Recursos Vinculados a Saude 6.974.640,95
Pagamentos extraorcamentario 708.835,38
Pagamento de Restos a Pagar Nao Processado 122.152,30]
Pagamento de Restos a Pagar Processado 88.301,83
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 491.653,86
Outros Ingressos Extraorcamentarios 6.727,39]
Saldo para o exercicio seguinte 2.298.187,38
Caixa Equivalente de Caixa 2.298.187,38
TOTAL GERAL IGRESSOS DISPENDIOS 9.981.663,71

O saldo para o exercicio seguinte disponivel em Bancos, representando o valor de R$
2.298.187,38 (dois milhdes, duzentos e noventa e oito mil, cento e oitenta e sete reais e trinta e
oito centavos) corresponde ao valor registrado no Ativo Financeiro do Balanco Patrimonial. A
movimentacao e o saldo para o exercicio seguinte registrada na conta restos a pagar corresponde

ao movimento — Demonstrativo da Divida Flutuante.

BALANCO PATRIMONIAL (BP)
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Balanco Patrimonial do exercicio esta assim representado:

BALANCO PATRIMONIAL
TITULOS R$ TITULOS R$

Obrigacbes  Trab. Prev e

Caixa e equivalente caixa 2.298.187,38 Assistenciais a Pagar C. Prazo

Fornecedores e Contas a Pagar a

Estoques 0,00 Curto Prazo

Demais Obrigac@es a Curto Prazo

ATIVO NAO
CIRCULANTE 5.631.320,18

Bens Moveis 2.907.307,52 PASSIVO NAO CIRCULANTE
Bens Iméveis 3.278.486,19 Obrigagbes ~ Trab. Prev e

Assistenciais a Pagar L. Prazo

(-) Deprec. Acumulada

(554.473,53)
PATRIMONIO LIQUIDO 7.923.768,04
Superdvits ou déficits acumulados  7.923,768,04
TOTAL DO ATIVO 7.929.507,56 TOTAL DO PASSIVO 7.929.507,56

ATIVO CIRCULANTE 2.298.187,38 PASSIVO CIRCULANTE 5.739,52

1.475,12

4.264,40

O saldo para o exercicio seguinte dos bens Imdveis acima demonstrado esta
corretamente registrado no Balanco Patrimonial e corresponde com total registrado no
Inventério Fisico- Financeiro dos Bens Imoveis - TC 16.

@) saldo para 0 exercicio  seguinte, evidenciado na  conta
“Almoxarifado”, no montante de R$ 0,00 (zero), corresponde com o valor registrado no
Balanco Patrimonial, no Demonstrativo Sintético das Contas Componentes do Ativo
Permanente - TC-24 - e com o "Inventario do Estoque em Almoxarifado.

O saldo do Ativos e Passivos Financeiros e Permanentes corresponde ao valor de R$
7.740.067,46 (sete milhdes, setecentos e quarenta mil, sessenta e sete reais e quarenta e seis

centavos).

DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS (DVP)
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SALDO PATRIMONIAL
Ativo Financeiro 2.298.187,38 Passivo Financeiro 189.440,10
Ativo Permanente 5.631.320,18 Passivo Permanente -
TOTAL GERAL 7.740.067,46

Consta no Demonstrativo do Superavit e Déficit Financeiro Apurado no Balanco
Patrimonial saldo total de R$ 2.108.747,28 (dois milhGes, cento e oito mil, setecentos e quarenta

e sete reais e vinte e oito centavos).

Ap0s a apuracdo da Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais (DVP), chegou-se ao
resultado patrimonial do periodo de R$ -164.942,46 (cento e sessenta e quatro mil, novecentos
e quarenta e dois reais e quarenta e seis centavos), no qual, sera transportado para o balango

patrimonial na conta “déficits acumulados™.

CONSIDERACOES

O Fundo Municipal de Saude de Governador Jorge Teixeira, com este relatério de
atividades, cumpre o seu dever de prestar contas do que foi possivel realizar no campo das aces
e servicos publicos de saude, fazendo relatar suas realizacdes para que todos possam tomar
conhecimento e, assim, melhor avaliar o seu desempenho institucional.

Buscamos os basilares necessarios em Leis voltadas as agdes e servigos publicos, como
por exemplo, Lei 8.080/90, Lei 8.142/90, Decreto 7.808/11 e Lei Complementar 141/12.

Ressaltamos que buscamos a maior transparéncia e publicidades dos atos e fatos
praticados pelo Fundo Municipal de Satde, demonstrados através das Audiéncias Publicas,
balancetes e relatorios gerenciais ao Conselho Municipal de Saude.

Assim com o apoio e empenho de todas as pessoas lotadas nas diversas unidades que
compdem esta Administracdo foi possivel realizar e prestar contas dessa gestao.

Quanto a aplicacdo minima dos 15% para as acdes e servicos publicos em saude, foi
aplicado no FMS o valor de R$ 3.785.008,58, representando 22,64%. Assim atendeu o que
dispdem as Diretrizes da Resolucdo do CNS (Conselho Nacional de Saude) e a Constituicao
Federal.

Ressaltamos que o setor da salde é uns dos mais importantes e cobrados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000), ja que se trata dos direitos

sOcias dos cidadaos, esta lei exige dos gestores a maior eficiéncia nesta area, devendo sempre

]
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exercer agcdes positivas onde nao pode haver nenhum tipo de desvio para outras areas destes
recursos destinado a Saude Publica e também ndo pode sofrer maiores restricbes pelo Poder
Publico.

Por ultimo, pode-se afirmar que os resultados divulgados, traduzem os esforcos de todos

que compdem a Administracdo do Fundo Municipal de satde de Governador Jorge Teixeira.
CONSIDERACOES GERAIS

A gestdo da Secretaria Municipal de Salde apesar das dificuldades financeiras
enfrentadas no ano de 2020 diante a pandemia do novo coronavirus, esfor¢ou-se para cumprir
com o0s compromissos de implementar e efetivar a politica de sadde no municipio de
Governador Jorge Teixeira, buscando honrar com seus compromissos institucionais e legais
junto ao controle social, prestadores de servicos da satde, bem como outras esferas de gestao.
Tivemos muitas dificuldades nas execucOes das acOes planejadas por falta de recursos
financeiros, humanos e logisticos. Quando entendemos que devemos objetivar a melhor
ambiéncia nos estabelecimentos de saude e a melhor qualidade no atendimento para acolher de
forma digna os usuarios do SUS. E que devemos nos comprometemos em seguir as acdes e
estratégias planejadas no plano de saude e na programacdo anual de satde visando atingirmos
as metas a serem alcancgadas.

Vale salientar que os dados anexados nesse relatdrio sdo parciais, visto que, o0 sistema
tabnet e DATASUS ainda néo finalizaram o fechamento de 2020, entdo a coleta ndo foi possivel
ser extraida integralmente nos meses de janeiro a dezembro de 2020, podendo sim haver perca
de dados, devida a maxima urgéncia de envio ao controle interno e posteriormente ao tribunal

de contas.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
-SEMEC

UNIDADES DA EDUCACAO 2020

Escolas Municipais ativas
E.M.E.F. Antonio Augusto de Lima linha 646 — 48 alunos do pré I ao 5° ano;
FMEF Armindo Ferreira Fraga cidade — 270 alunos do 1° ao 5° ano;
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E.M.E.F. Euclides Severo da Silva—74 alunos do pré I ao 9° ano;

E.M.E.F. Ferndo Dias Paes linha 621 — 167 alunos do pré I ao 9° ano;
E.M.E.L Filomena Martins de Freitas — 141 alunos do Bercario até Pré 2;
E.M.E.F. Gente Inocente — colina verde — 49 alunos do pré I e II;
E.M.E.F. José Serafim Barbosa — linha 664—262 alunos do pré I ao 9° ano;
E.M.E.F. Sued Alves - linha 621 — 109 alunos do pré I ao 9° ano;

CEMIJA Professora Maria Paulina Ferreira — cidade — 40 alunos;
Biblioteca Publica Municipal — cidade

Oficina Municipal cidade

Total de alunos sendo atendidos em 2020 — 1.138 ALUNOS MATRICULADOS
Fonte Censo Escolar Inep 2020.

As Aulas aconteceram de forma remota com entrega de atividades para a Zona
Rural, essas eram quinzenalmente sem explicagdo do professor via rede social, nas escolas
urbanas Armindo Ferreira Fraga e Filomena Martins eram feitas as entregas semanalmente e

com explicagdo e acompanhamento do Professor da Turma por meio do Aplicativo WhatsApp.

Frota Propria

01 dnibus escolar 57 lugares, ano 2009

04 dnibus escolares 57 lugares, ano 2010

01 onibus escolar 48 lugares ano 2011

01 micro-6nibus escolar 29 lugares, ano 2013
01 micro-6nibus escolar 29 lugares 2015 — cedido da saude
03 dnibus escolares 42 lugares ano 2014/2015
01 micro-6nibus 22 lugares ano 2017/2018

01 van 15 lugares — cedida da agricultura.

01 veiculo Etios 2014

01 veiculo Mobi 2019

01 1200 Triton 2012

011200 Triton 2013

03motocicletas NXR Bros, ano 2015
Olmotocicleta FAN 160, ano 2020.

Total de veiculos 21 veiculos, destes 18 estdo em pleno funcionamento;

]
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2° Semestre 2020

Alimentacdo Escolar

Cada kit de alimentos NAO PERECIVEIS foi formado por até 12 itens que

garantem parte basica da alimentagdo do aluno.

Kit Ens. Fundamental: arroz, feijdo, farinha de mandioca, extrato de tomate,
macarrao espaguete e parafuso, biscoito salgado e doce, dleo, leite integral, agucar, alho, sal,

café;

Pré-escolar e creche foi ofertado todos os itens citados acima em quantidades

diferentes, porém nao foi oferecido café.

Atendemos todos os alunos matriculados na rede municipal com um total:
® 1.102 kits de alimentos pereciveis
® 1.102 kits de alimentos ndo pereciveis

® Adquiriu uniformes para os servidores de apoio
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Entrega de Kits de Alimentos Recurso Préprio

Devido a suspensao das aulas, foi confeccionado 103 kits de alimentos

oriundos do RP, com produtos que estavam em estoque nas escolas e distribuidos a alunos

em casos de maior vulnerabilidade.

Acervo Semec 2020

Acervo Semec 2020
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Acervo Semec 2020

O Transporte Escolar de Alunos ndo aconteceu devido o0 momento de Pandemia vivido

Acervo Semec 2020
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Acervo Semec 2020
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Construcdo da Escola Nova Armindo Ferreira Fraga em Governador Jorge Teixeira

Governador Jorge Teixeira
ESCOALVES ALVESIFUNDOBLICI'A B

Acervo Semec 2020
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Construgdo das Fossas Septicas na Escola Ferndo Dias Paes

17 dejul de 2020 165 04 53
10. 71 91 85261 987iI5S.62.88077.20541:95404\W:

# ESCOLA EERNAQ DIASESUMIDOURO
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7. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

IDENTIFICACAO

Nome da Secretaria: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Endereco: Av. Pedras Brancas — Centro — Governador Jorge Teixeira— RO
Fone: (69) 3524-1108
CNPJ: 19.661.239.0001-30

Periodo de Referéncia: janeiro a dezembro de 2020.

LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA.

[ JAlugada [x] Propria [ ] Cedida

ESTRUTURA DA SECRETARIA.

' Servidores ' Quantidades
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Funcionérios Estatutarios Efetivos 16

Trabalhador urbano — CLT 05
Temporario — CLT 01
Funcionario estatutario em comissao - INSS 0
Funcionarios Comissionados- INSS 08
Cargos eletivos Conselho Tutelar 05
Total de Funcionarios 35

RESPONSAVEL PARA CONTATO COM A SECRETARIA.

Nome: KEILA MARIA DE Funcdo: Secretaria Mun. de Assisténcia Social.

OLIVEIRA SOUZA

Telefone: (69) 3524-1108 E-mail: assistenciasocial2016@hotmail.com
APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social criada conforme a Constituicdo Federal de
1988 tem a missdo de promover “o desenvolvimento social tendo como articulagdo, a execugdo e
implementacdo de politicas publicas, programas e a¢des que compdem a estratégia do Governo Federal de
enfrentar o problema da inclusdo social como questdes de politica nacional”.

A SEMAS desenvolve acfes nas areas de seguranca alimentar e nutricional, renda e
cidadania, politicas de assisténcia social e acGes de geracdo de oportunidade para inclusdo produtiva das
familias e pessoas atendidas. Para que haja o enfretamento da pobreza e das desigualdades é necessario um
trabalho integrado e também o acompanhamento das politicas publicas para melhora-las.

Os programas funcionam considerando as demandas advindas de individuos, familias e
comunidades, bem como os aspectos: mais educacdo, mais satde, mais emprego, moradia melhor, acesso a
saneamento, transporte, lazer. Sabe-se que as a¢fes numa area tém impacto sobre outras, por isso o desafio é
promover trabalho conjunto, a integracdo entre segmentos, considerando ndo as politicas publicas de uma
secretaria, mas também de todos o0s setores.

Os programas sociais possuem muitas interfaces e cabe a SEMAS, por intermédio da gestao
da assisténcia social, estabelecer as sinergias que motivara as pessoas para executar os programas em beneficio
dos mais necessitados. Para isso, é preciso uma boa sintonia com Estados, Unido, Legislativo, Judiciario e
demais Secretaria Municipais. A Assisténcia Social, a partir da Constitui¢do, passou a integrar o Sistema de

Seguridade Social como politica ndo contributiva, portanto € direito do cidaddo e dever do Estado. A Lei
47
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Organica da Assisténcia Social (LOAS) n° 8.742/1993 estabelece os objetivos, principios e diretrizes da
politica, trata da organizacdo e gestdo das acdes e do funcionamento. A politica de assisténcia social €
composta por programas, projetos, servicos e beneficios que devem ser prestados pelos Estados e, de modo
complementar, pelas entidades de Assisténcia Social. As a¢Oes de protecdo da Assisténcia Social devem ser
prestadas de forma integradas e articula entre si e com outras politicas sociais estruturadas para atingir a
universalidade da cobertura das necessidades e do atendimento a todos que dela necessitarem.

Essas acOes sdo organizadas para promover o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, a capacidade de protecdo da familia e de si proprio com autonomia; o protagonismo dos
individuos, familias e comunidades. Para haver critérios dentro da LOA, a SEMAS criou a Lei 483/2009, para
atender de modo legal o publico, auxilio natalidade, auxilio funeral, auxilio viagem, auxilio em situacGes de
vulnerabilidade temporaria, e auxilio em situacdo de calamidade publica. Os programas da SEMAS séo
desenvolvidos nas seguintes subunidades: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS | e CRAS 1),
que inclui Cadastro Unico/Bolsa Familia, Programa de Atencdo Integral & Familia - PAIF, Servico de

Fortalecimento de Vinculo, e Conselho Tutelar.

ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SUBUNIDADES E SETORES

SETOR: COORDENADORIA ORCAMENTARIA

COORDENADORIA ORCAMENTARIA

Descricdo: Atividades da Coordenadoria Orcamentaria

Responséavel: Jodo Pedro Souza

Competéncias do setor: Elaboracéo de processos para atender as subunidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social tais como:

Diérias;

Cesta Basica;

Alimentacao;

Panificagéo;

Material de Limpeza;
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Material de Expediente;

Material Permanente;

Combustivel;

Energia, Telefonia Movel e Fixa;

Cursos;

Locacédo de Imével — CRAS-II;

Convénio APAE (transporte);

Aquisicdo de Gas de Cozinha e agua;

Pagamento dos documentos da frota de veiculos pertencentes a SEMAS;
Divulgacéo sonora;

Entre outros que surgem eventualmente no decorrer do ano.

Objetivo: Executar o orgcamento anual da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, formalizando e
acompanhando os processos financeiros de acordo com o Recurso Proprio e Recursos oriundos dos

Programas do Governo Federal e eventuais convénios.

Publico Alvo: Servidores

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Usuérios do Programa Fortalecimento de Vinculo;
Idosos atendidos no Centro de Convivéncia;

Pessoas em situacoes de vulnerabilidade e riscos sociais.

Periodo de Realizacéo:

De janeiro a dezembro de 2020

Resultados obtidos: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social teve como prioridades: Elaborar o Plano
de Acdo Municipal das politicas da assisténcia social; Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS e outros érgdos; Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, oferecendo cursos profissionalizantes; Atuar na execu¢do, no acompanhamento e na
avaliacdo da Politica Municipal de Vigilancia Alimentar dos usuérios, na esfera de sua competéncia,
articulada as Politicas de Assisténcia Social; Articular—se com os Conselhos vinculados & Secretaria e com
os demais Conselhos Municipais, consolidando a gestdo participativa na definicdo e controle social das
politicas publicas; Celebrar convénios e contratos de parceria e cooperacao técnica e financeira com 6érgdos
publicos e entidades privadas, além das organizagdes ndo governamentais, visando a execucéo, em rede, dos
servigcos socioassistenciais; Gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os

demais recursos or¢camentarios destinados & Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizac&o e eficiente
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operacionalidade; Propor e participar de atividades de capacitacdo sistematica de gestores, conselheiros e
técnicos, no que tange a gestao das Politicas Publicas implementadas pela Secretaria; Convocar juntamente
com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social; Proceder,
no ambito do seu Orgdo, & gestdio e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; Exercer outras atividades

N° total de beneficidrios atendidos de forma gratuita: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
atendeu em média de 35 funcionarios.
Obs.: O total de usuarios atendidos é informado pelas subunidades: CRAS- | e CRAS- Il — Bolsa Familia,

PAIF, SCFV, Conselho Tutelar, dentro de suas competéncias na execucao de suas atividades.
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SUBUNIDADE: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL CRAS |

ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Descricdo: Atividades de Atendimento do Assistente Social

Responsavel Técnico: Marcia Quenca Schmoller

Competéncias do setor: O assistente social no ambito do CRAS realiza estudos e pesquisas sobre a realidade
social, elabora pareceres sociais, efetua orientacdo de individuos e grupos quanto a seus direitos sociais, atua
na realizacdo de avaliacdo socioecondmica de individuos para acesso a beneficios e servicos sociais, além de

executar analise, diagndstico e proposicoes de politicas sociais.

Objetivo: Amparar pessoas que de alguma forma ndo tem total acesso a cidadania, auxiliando na resolugéo

de problemas ligados a educacao, habitagdo, emprego e salde.

Publico Alvo: Familias e individuos em situacdo de grave desprotecao, pessoas com deficiéncia, idosos,
criancas retiradas do trabalho infantil, pessoas inseridas no cadastro Unico, beneficiarios do programa Bolsa

Familias, do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), entre outros.

Periodo de Realizacdo: janeiro a dezembro de 2020

Resultados obtidos com as atividades: O trabalho do assistente social é baseado nas atividades realizadas
no CRAS, o mesmo realiza a funcéo interventiva junto as familias e comunidades por meio de metodologia
do servico social e sistematica, participa do processo de efetivacdo das politicas sociais. O profissional deve
dispor do devido discernimento dos objetivos propostos na politica de efetivacdo dentro da realidade atual

no ambito de suas atribuicdes e competéncias.

N° total de beneficiarios atendidos de forma gratuita: Destarte, na unidade do CRAS | foram realizados
1191 atendimentos, 451 visitas a domicilio, 153 entregas de cestas basicas e 9 kits natalidades.

ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS.

Descricéo: Atividades do setor de Atendimentos Psicolgicos.

Responsavel Técnico: Luciene Costa (de 01/08/2020 a 31/12/2020)

Descricdo das atividades: As atividades do psicélogo no CRAS sdo voltadas a prevencdo de situacdes de
risco e vulnerabilidade, o profissional atua por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, tal como o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢fes pessoais e coletivas. O psicologo
realiza o acompanhamento familiar, desenvolvimento de grupos com criangas, jovens, adultos e idosos no

servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo (SCFV), além de visitas domiciliares.

Competéncias do setor: Tem como prioridade realizar agdes voltadas a prevencdo por meio do

monitoramento das familias, atividades que promovam a integracao dos individuos envolvidos, contribuindo
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para 0 acesso aos direitos basicos de cidadania, acolher familias, realizar visitas domiciliares, efetivar

atendimentos individuais de carater emergencial, entre outras a¢ées.

Objetivos: Conceder ao usuério suporte necessario para superar suas fragilidades, realizar o monitoramento

dos individuos em vulnerabilidade e efetuar o direcionamento dos mesmos a algum tipo de acéo social.

Publico Alvo: Pessoas que estdo em situacdo de vulnerabilidade social, em fungdo da auséncia ou privacao

de renda e que vivem em situacdes de discriminacao étnica, etéria, de género ou de deficiéncia, entre outras.

Periodo de Realizacdo: De Agosto a Dezembro de 2020.

Resultados Obtidos: O papel do psicologo que atua com a demanda que se encontra em vulnerabilidade
social, vai além das cartilhas educativas e da propria formacdo. Trata-se de um profissional que precisa atuar
com uma visdo mais humanista, que requer uma maior reflexdo sobre a melhoria das condic¢des sociais, mas

especificamente de uma sociedade que ainda esbarra na excluséo social.

Numero total de atendimentos gratuitos: Isto posta foram realizados 507 atendimentos psicoldgicos na
unidade CRAS I.
Obs: Néo houve atendimento psicoldgico no decorrer de todo o ano devido um déficit de profissional.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF.

Descricdo: Atividades do setor Programa de Atendimento Integral a Familia - PAIF.

Responséavel Técnico: Marcia Quenca Schmoller e Luciene Costa

Descricdo das atividades: Devido a Pandemia ndo houve atividades presencial durante o ano, foram
desenvolvidas campanhas de conscientizacdo e informacéo para populacdo, como a mobilizacdo do dia 18
de maio em parceria com o conselho tutelar, campanha 12 de junho — Dia do combate ao trabalho infantil,
campanha Outubro Rosa, Novembro Azul e Setembro Amarelo tudo de forma remota.

Competéncias do setor: Consiste no trabalho social de carater continuado com a finalidade de fortalecer a
funcéo protetiva das familias, prevenindo a ruptura de seus vinculos, favorecendo o acesso e usufruto aos

seus direitos, dessa forma contribuindo em sua qualidade de vida.

Objetivo: Ofertar acdes socioassistenciais de prestacdo continuada por meio do trabalho social com as
familias, objetivando fortalecer a funcdo protetiva familiar, prevenir a ruptura dos vinculos familiares e
comunitérios, promover aquisi¢oes sociais e materiais as familias, viabilizar o acesso a beneficios, programas

de transferéncia de renda e servicos socioassistenciais.

Publico Alvo: Familias em situacdo de vulnerabilidade social, tendo prioridade no atendimento o0s
beneficiarios que atendem os critérios de participacdo de programas de transferéncia de renda, beneficios

assistenciais, pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de fragilidade.
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Resultados Obtidos: Apesar das dificuldades e desafios enfrentados o0 CRAS — | tem realizado com

exceléncia seu trabalho, alcan¢ando cada vez mais familias em vulnerabilidade no municipio.

Numero total de atendimentos gratuitos: No ano em pauta foram inseridas 58 novas familias no
acompanhamento do PAIF, dessas 1 se encontravam em situacdo de extrema pobreza, 48 eram beneficiarias
do programa bolsa familia e 5 beneficiarias do BPC. A unidade realiza em média o acompanhamento de

510,58 familias por més.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO-SCFV

Descricdo: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo-SCFV

Responséavel Técnico: Marcia Quenca Schmoller e Luciene Costa

Orientador Social: Vanusa da Costa Soares

Competéncias do setor: Realiza atividades com os grupos de modo a prevenir situacdes de risco social,
ampliar trocas culturais e de vivencia, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer
vinculos e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo, pautado na defesa dos direitos e desenvolvimento das capacidades e
potencialidades de cada individuo, prevenindo situacfes de vulnerabilidade. Devido a pandemia todas as

atividades foram realizadas de forma remota.

Objetivo: Fortalecer as relacbes familiares e comunitarias, além de promover a troca de experiéncias entre
os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui carater preventivo, pautado na defesa

e afirmacao de direitos e no desenvolvimento de capacidade dos usuarios.

Publico Alvo: Criangas de 0 a 6 anos, criancas e adolescentes de 7 a 14 anos, adolescentes de 15 a 17 anos,
jovens e adultos entre 18 e 59 e idosos a partir dos 60 anos. Criancgas e adolescentes fora da escola e/ou em
cumprimento de medidas socioeducativas e vitimas de trabalho infantil; pessoas com deficiéncia; vitimas de
violéncia; idosos sem amparo da familia e da comunidade ou sem acesso a servigos sociais, entre outros

perfis de individuos inseridos no cadastro Unico.

Periodo de Realizacao:

De janeiro a dezembro de 2020.

Resultados Obtidos: O SCFV alcangou suas metas em todos 0s grupos de acordo com o que foi possivel
para 0 ano decorrente, as dificuldades encontradas foram constantemente questionadas junto as equipes
técnicas de cada departamento socioassistencial e orientadora social, com o intuito de proteger e acolher os

usuarios de forma respeitosa e compreensiva.

N° total de atendimentos gratuitos: Os usuarios do SCFV s&o organizados em grupos por meio da faixa

etaria totalizando 171 membros ativos fragmentados em 8 grupos, sendo eles:
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NOME DO GRUPO FAIXA ETARIA TOTAL DE USUARIOS
TIJOLINHO 6a9 29
GALERINHA DO BEM 9al2 20
FORCA JOVEM 12a15 24
FORCA JOVEM lI 15a17 2
LUTAR PARA VENCER 30a59 29
LUTAR PARA VENCER 2 30a59 21
FIRMES E FORTES Mais de 60 29
VIVA A MELHOR IDADE Mais de 60 18

18 a 59 Inter geracional
MAMAE CHEGUEI 7
Mulheres Gestantes

SERVICO DE CONVIVENCIA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS.

Descricdo: Atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculo de Criancas e
Adolescentes de 06 a 15 anos.

Responsavel Técnico: Marcia Quenca Schmoller e Luciene Costa

Orientador Social: Vanusa da Costa Soares

Competéncias do setor: O SCFV para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos € um servigo ofertado na
Protecdo Social Basica com foco na constituicdo de espago de convivéncia, formacdo para participacao e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes a partir dos
interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etaria. As intervencfes devem ser pautadas em
experiéncias lGdicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem,

sociabilidade e protecdo social.

Objetivos: Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo, desenvolvimento e fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais das criangas e adolescentes, assegurando que haja espacos de referéncia
para convivio grupal, comunitario e social, bem como desenvolvimento de relagcbes de afetividade,
solidariedade e respeito. O SCFV também visa possibilitara a ampliacdo do universo informacional, artistico
e cultural, estimulando o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e assegurar a formacéo
cidadd dos individuos. Encoraja-los a participacdo da vida publica do territdrio e desenvolver competéncias
para compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo, como também contribuir para a

insercao, reinsercao e permanéncia no sistema educacional.

Publico Alvo: Criangas e Adolescentes com faixa etaria de 06 a 15 anos encaminhados pelos servicos de

protecdo especial (Servico de erradicacdo do trabalho infantil, Servico de Protecdo e Atendimento

54

Av. Pedras Brancas, 2763 — Centro — CEP. 76.898-000
Tel.: (69) 3524-1281 - Fax (69) 35247-1281




Especializado a Familia e Individuo, reconduzidos ao convivio familiar apds medida protetiva de

acolhimento, entre outros.)

Periodo de Realizacdo: janeiro a dezembro de 2020

SERVICO DE CONVIVENCIA PARA ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS.

Descricdo: Atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculo de Adolescentes de 15 a
17 anos

Responsavel Técnico: Marcia Quenca Schmoller e Luciene Costa

Orientador Social: VVanusa da costa soares

Competéncias do setor: O SCFV para adolescentes de 15 a 17 anos desenvolve atividades voltadas para o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, contribui para o retorno e/ou permanéncia na escola,
estimula a convivéncia social, a participacdo cidada e a obtencdo de uma formacao geral para 0 mundo do
trabalho. S&o aplicadas atividades que abordam questdes relevantes sobre juventude, favorecendo a obtencéo
de novos conhecimentos, formagédo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral dos

adolescentes.

Objetivos: Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo, desenvolvimento e fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais, assegurando que haja espacos de referéncia para convivio grupal,
comunitario e social, bem como desenvolvimento de relacGes de afetividade, solidariedade e respeito. O
SCFV também visa possibilitara a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, estimulando o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos além de assegurar a formacdo cidada dos
individuos. Encoraja-los a participacdo da vida publica do territorio e desenvolver competéncias para
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo, bem como contribuir para a inser¢éo,
reinsercdo e permanéncia no sistema educacional, inclusive incentivar para que o0s adolescentes reconhecam
o trabalho e a educacdo como um direito de cidadania, e desenvolvam interesse e conhecimento sobre o

mundo do trabalho e suas competéncias especificas basicas.

Publico Alvo: O SCFV é destinado a adolescentes de 15 a 17 anos pertencentes as familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda, egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em cumprimento
de outras medidas socioeducativas em meio aberto e adolescentes em cumprimento ou egressos de medidas
de protecdo conforme o estatuto da crianca e do adolescente. Também sdo inclusos ao SCFV adolescentes
cujo as familias apresentam perfil de renda para programas de transferéncia de renda, para adolescentes com
deficiéncia, prioritariamente os beneficiarios do BPC, assim como adolescentes que se encontram fora da

escola.

Periodo de Realizacdo: janeiro a dezembro de 2020.
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SERVICO DE CONVIVENCIA PARA MULHERES DE 18 A 59 ANOS.

Descrigdo: Atividades do setor de Convivéncia dos 1dosos.

Responséavel Técnico: Marcia Quenca Schmoller e Luciene Costa

Orientador Social: Vanusa da Costa Soares

Competéncias do setor: Realiza atividades voltadas as mulheres no intuito de prevenir situacées de risco
social, ampliar trocas culturais e de vivencia, desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer
vinculos e incentivar a socializagcdo e a convivéncia comunitaria. Para isso sao ofertadas semanalmente
exercicios de ginastica e danca, palestras, acompanhamento e monitoramento pela equipe do CRAS, Incluséo

das participantes em cursos de qualificacéo e projetos de inclusdo produtiva.

Objetivo: Fortalecer as relacbes familiares e comunitarias, além de promover a troca de experiéncias entre

0s participantes, valorizando o sentido de vida coletiva.

Publico Alvo: Mulheres de faixa etéaria entre 18 a 59 anos priorizando aquelas que se encontram em situacao
de vulnerabilidade social, oriundas de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda, e

ademais especificidades inscritas no cadastro Gnico.

Periodo de Realizacdo: De janeiro a dezembro de 2020

N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita: Foram atendidas mensalmente no CRAS em média 07
mulheres com faixa etéria entre 18 a 59 Inter geracional mulheres gestantes em todas as atividades oferecidas

no SCFV incluindo alimentacdo e transporte no ano pressuposto.

SERVICO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS.

Descricdo: Atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculo de idosos a partir dos 60

ANOS.

Responsavel Técnico: Marcia Quenca Schmoller e Luciene Costa

Orientador Social: Vanusa da Costa Soares

Competéncias do setor: O SCFV para idosos a partir de 60 anos desenvolve atividades que contribuam no
processo de envelhecimento saudavel, para que os individuos aprimorem sua autonomia e sociabilidade,
fortalecam seus vinculos familiares e convivio comunitario, também esta focado na prevencédo de situacfes
de risco social. A intervencgdo social é pautada nas caracteristicas, interesses e demanda dessa faixa etéria,
além de considerar que o aprendizado em grupo, experiéncias artisticas, culturais, esportivas, de lazer e a
valorizacdo do conhecimento adquirido pela vivéncia contribuem de forma extraordinaria na expressao,
interacdo e protecdo social. Sdo incluidas préaticas que valorizem as experiéncias, estimulem e potencialize

as condigdes de escolher e decidir dos integrantes.
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Objetivos: Contribuir para o processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo, assegurar espaco para
promover encontros entre os idosos e intergeracionais de modo a promover sua convivéncia familiar e
comunitaria, detectar necessidades e motivacOes para desenvolver capacidade e potencialidade em novos

projetos de vida.

Publico Alvo: Idosos a partir dos 60 anos em vulnerabilidade social, prioritariamente beneficiarios do BPC,
com familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda, assim como idosos em isolamento por
auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario cujas necessidades,

interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servico.

Periodo de Realizacao: janeiro a dezembro de 2020.

SUBUNIDADE: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DISTRITO- CRAS II

ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Descrigéo: Atividades de Atendimento de Assisténcia Social

Responsavel Técnico: Bernadina de Jesus Lima (Janeiro a Agosto)

Competéncias do setor: O assistente social no ambito do CRAS realiza estudos e pesquisas sobre a realidade
social, elabora pareceres sociais, efetua orientacdo de individuos e grupos quanto a seus direitos sociais, atua
na realizacdo de avaliacdo socioecondmica de individuos para acesso a beneficios e servigos sociais, além de

executar analise, diagndstico e proposic6es de politicas sociais.

Objetivo: Amparar pessoas que de alguma forma nédo tem total acesso a cidadania, auxiliando na resolucéo de

problemas ligados a educacao, habitacdo, emprego e salde.

Publico Alvo: Familias e individuos em situacdo de grave desprotecdo, pessoas com deficiéncia, idosos,
criancas retiradas do trabalho infantil, pessoas inseridas no cadastro Unico, beneficiarios do programa Bolsa

Familias, do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), entre outros.

Periodo de Realizacdo: janeiro a dezembro de 2020

Resultados obtidos com as atividades: O trabalho do assistente social é baseado nas atividades realizadas no
CRAS, 0 mesmo realiza a funcdo interventiva junto as familias e comunidades por meio de metodologia do
servico social e sistematica, participa do processo de efetivacdo das politicas sociais. O profissional deve dispor
do devido discernimento dos objetivos propostos na politica de efetivacdo dentro da realidade atual no &mbito

de suas atribuicbes e competéncias.

N° total de beneficiarios atendidos de forma gratuita: Na unidade do CRAS Il foram realizados 323

atendimentos, 291 visitas a domicilio, 63 entregas de cestas bésicas e 17 kit natalidades.
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ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS.

Descricao: Atividades do setor de Atendimentos Psicoldgicos.

Responséavel Técnico: Luciene do Socorro Freitas Costa

Descricdo das atividades: As atividades do psicologo no CRAS séo voltadas a prevencéo de situactes de risco
e vulnerabilidade, o profissional atua por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, tal
como o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des pessoais e coletivas. O psicologo realiza o
acompanhamento familiar, desenvolvimento de grupos com criangas, jovens, adultos e idosos no servico de

convivéncia e fortalecimento de vinculo (SCFV), além de visitas domiciliares.

Competéncias do setor: Tem como prioridade realizar agGes voltadas a prevengéo por meio do monitoramento
das familias, atividades que promovam a integracao dos individuos envolvidos, contribuindo para 0 acesso aos
direitos basicos de cidadania, acolher familias, realizar visitas domiciliares, efetivar atendimentos individuais

de carater emergencial, entre outras acGes.

Objetivos: Conceder ao usuario suporte necessario para superar suas fragilidades, realizar o monitoramento

dos individuos em vulnerabilidade e efetuar o direcionamento dos mesmos a algum tipo de acéo social.

Publico Alvo: Pessoas que estdo em situacao de vulnerabilidade social, em funcdo da auséncia ou privacgéo de

renda e que vivem em situacdes de discriminacdo étnica, etaria, de género ou de deficiéncia, entre outras.

Periodo de Realizagdo: De janeiro a dezembro de 2020.

Resultados Obtidos: O papel do psicélogo que atua com a demanda que se encontra em vulnerabilidade social,
vai além das cartilhas educativas e da propria formacdo. Trata-se de um profissional que precisa atuar com uma
visdo mais humanista, que requer uma maior reflexdo sobre a melhoria das condi¢Ges sociais, mas

especificamente de uma sociedade que ainda esbarra na excluséo social.

N° total de beneficiarios atendidos de forma gratuita: Foram realizados 643 atendimentos

PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF.

Descricdo da acdo: Atividades do setor Programa de Atendimento Integral a Familia - PAIF.

Responsavel Técnico: Bernadina de Jesus Lima e Luciene do Socorro Freitas Costa

Competéncias do setor: Consiste no trabalho social de carater continuado com a finalidade de fortalecer a
funcdo protetiva das familias, prevenindo a ruptura de seus vinculos, favorecendo o acesso e usufruto aos seus

direitos, dessa forma contribuindo em sua qualidade de vida.

Objetivo: Ofertar a¢6es socioassistenciais de prestacdo continuada por meio do trabalho social com as familias,
objetivando fortalecer a funcéo protetiva familiar, prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios,
promover aquisicdes sociais e materiais as familias, viabilizar o acesso a beneficios, programas de transferéncia

de renda e servicos socioassistenciais.
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Publico Alvo: Familias que em decorréncia da pobreza estdo vulneraveis, privadas de renda e do acesso aos
servicos publicos, com vinculos afetivos fragilizados, discriminadas por questdes de género, etnia, deficiéncia,

idade entre outras.

Resultados Obtidos: Apesar das dificuldades e desafios enfrentados, 0 CRAS do distrito de Colina Verde tem

realizado com exceléncia seu trabalho, alcancando cada vez mais familias em vulnerabilidade.

Numero total de atendimentos gratuitos: No ano em pauta foram inseridas 50 novas familias no
acompanhamento do PAIF, dessas O beneficiarias do programa bolsa familia em descumprimento de
condicionalidades, 39 beneficiarias do programa bolsa familia e 10 beneficiarias do BPC. A unidade realiza
em média o acompanhamento de 221,91 familias por més, dessas 15 participam regularmente de grupos no
ambito do PAIF.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO-SCFV

Descricdo da Acdo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo-SCFV

Responséavel Técnico: Bernadina de Jesus Lima e Luciene do Socorro Freitas Costa

Orientador Social: Valeria VVargas Gouveia

Competéncias do setor: E um servico da protecdo social béasica do SUAS referenciado ao CRAS e
complementar ao PAIF ou PAEFI, € ofertado de modo continuo ou interrupto, organiza-se em grupos de acordo
com a faixa etaria, de modo a ampliar as trocas culturais e vivencias entre os individuos para desenvolver o

sentimento de pertence e de identidade de cada um.

Objetivo: Prevenir e proteger os usuarios de risco e violacdes de direitos por meio do fortalecimento de seus
vinculos familiares e comunitarios, o0 SCFV é pautado na defesa e afirmac&o dos direitos e no desenvolvimento
e potencialidade dos individuos, com vista ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento das

vulnerabilidades sociais.

Publico Alvo: Criancas de 0 a 6 anos, criancas e adolescentes de 7 a 14 anos, adolescentes de 15 a 17 anos,
jovens e adultos entre 18 e 59 e idosos a partir dos 60 anos. Criancas e adolescentes fora da escola e/ou em
cumprimento de medidas socioeducativas e vitimas de trabalho infantil; pessoas com deficiéncia; vitimas de
violéncia; idosos sem amparo da familia e da comunidade ou sem acesso a servigos sociais, entre outros perfis

de individuos inseridos no cadastro Unico.

Periodo de Realizacdo: De fevereiro a dezembro de 2020.

Resultados Obtidos: O SCFV alcangou suas metas em todos os grupos de acordo com o que foi possivel para
0 ano decorrente, as dificuldades encontradas foram constantemente questionadas junto as equipes técnicas de
cada departamento socioassistencial e orientadora social, com o intuito de proteger e acolher os usuarios de

forma respeitosa e compreensiva.
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N° total de atendimentos gratuitos: Os usuarios do SCFV séo organizados em grupos por meio da faixa etaria

totalizando 80 membros ativos fragmentados em 6 grupos, sendo eles:

NOME DO GRUPO FAIXA ETARIA TOTAL DE USUARIOS
Felicidade néo tem ldade Mais de 60 23
Perdlas de Colina 18a59 19
Alegria de Viver 9al2 7
Céu de Brigadeiro 6a9 6
Forca jovem 12a15 5
Forca jovem 2 15a17 0
Mamée Cheguei 30a59 13

SERVICO DE CONVIVENCIA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15 ANOS.

Responsavel Técnico: Bernadina de Jesus Lima e Luciene do Socorro Freitas Costa

Orientador Social: Valeria Vargas Gouveia

Competéncias do setor: O SCFV para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos é um servico ofertado na Protecao
Social Béasica com foco na constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes a partir dos interesses, das
demandas e das potencialidades dessa faixa etaria. As intervencfes devem ser pautadas em experiéncias
ludicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢do

social.

Objetivos: Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo, desenvolvimento e fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais das criangas e adolescentes, assegurando que haja espac¢os de referéncia para
convivio grupal, comunitério e social, bem como desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e
respeito. O SCFV também visa possibilitara a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural,
estimulando o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e assegurar a formacéao cidada dos
individuos. Encoraja-los a participacdo da vida publica do territério e desenvolver competéncias para
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo, como também contribuir para a insercao,

reinsercdo e permanéncia no sistema educacional.

Publico Alvo: Criancas e Adolescentes com faixa etaria de 06 a 15 anos encaminhados pelos servi¢cos de
protecdo especial (Servigo de erradicagdo do trabalho infantil, Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familia e Individuo, reconduzidos ao convivio familiar ap6s medida protetiva de acolhimento,

entre outros.)

Periodo de Realizacdo: De janeiro a dezembro de 2020
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N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita: Foram atendidas mensalmente no CRAS em média 26
criangas e adolescentes de 6 a 15 anos em todas as atividades oferecidas no SCFV incluindo alimentacdo e
transporte no ano pressuposto.

SERVICO DE CONVIVENCIA PARA ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS.

Descricdo: Atividades do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculo de Adolescentes de 15a 17

anos

Responsavel Técnico: Bernadina de Jesus Lima e Luciene do Socorro Freitas Costa

Orientador Social: Valeria Vargas Gouveia

Competéncias do setor: O SCFV para adolescentes de 15 a 17 anos desenvolve atividades voltadas para o
fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, contribui para o retorno e/ou permanéncia na escola,
estimula a convivéncia social, a participacdo cidadad e a obtencdo de uma formacao geral para 0 mundo do
trabalho. Sao aplicadas atividades que abordam questdes relevantes sobre juventude, favorecendo a obtencéo
de novos conhecimentos, formacdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral dos

adolescentes.

Objetivos: Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo, desenvolvimento e fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais, assegurando que haja espacos de referéncia para convivio grupal, comunitario
e social, bem como desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito. O SCFV também
visa possibilitara a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, estimulando o desenvolvimento
de potencialidades, habilidades, talentos além de assegurar a formacéo cidada dos individuos. Encoraja-los a
participacdo da vida publica do territério e desenvolver competéncias para compreensdo critica da realidade
social e do mundo contemporéaneo, bem como contribuir para a insercéo, reinser¢éo e permanéncia no sistema
educacional, inclusive incentivar para que os adolescentes reconhecam o trabalho e a educacdo como um direito
de cidadania, e desenvolvam interesse e conhecimento sobre 0 mundo do trabalho e suas competéncias

especificas basicas.

Publico Alvo: O SCFV é destinado a adolescentes de 15 a 17 anos pertencentes as familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda, egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto e adolescentes em cumprimento ou egressos de medidas de
protecdo conforme o estatuto da crianca e do adolescente. Também sdo inclusos ao SCFV adolescentes cujo as
familias apresentam perfil de renda para programas de transferéncia de renda, para adolescentes com
deficiéncia, prioritariamente os beneficiarios do BPC, assim como adolescentes que se encontram fora da

escola.

Periodo de Realizacéo: De janeiro a dezembro de 2020.

61

Av. Pedras Brancas, 2763 — Centro — CEP. 76.898-000
Tel.: (69) 3524-1281 - Fax (69) 35247-1281




N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita: Foram atendidas mensalmente no CRAS em média 5
adolescentes de 12 a 15 anos em todas as atividades oferecidas no SCFV incluindo alimentacéo e transporte no
ano pressuposto.

SERVICO DE CONVIVENCIA PARA MULHERES DE 18 A 59 ANOS.

Descricdo: Atividades do setor de Convivéncia dos 1dosos.

Responséavel Técnico: Bernadina de Jesus Lima e Luciene do Socorro Freitas Costa

Orientador Social: Valeria Vargas Gouveia

Competéncias do setor: Realiza atividades voltadas as mulheres no intuito de prevenir situacdes de risco
social, ampliar trocas culturais e de vivencia, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer
vinculos e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitéria. Para isso sdo ofertadas semanalmente
exercicios de ginastica e danca, palestras, acompanhamento e monitoramento pela equipe do CRAS, Inclusao

das participantes em cursos de qualificacdo e projetos de inclusdo produtiva.

Objetivo: Fortalecer as relagGes familiares e comunitarias, além de promover a troca de experiéncias entre 0s

participantes, valorizando o sentido de vida coletiva.

Publico Alvo: Mulheres de faixa etaria entre 18 a 59 anos priorizando aquelas que se encontram em situacao
de vulnerabilidade social, oriundas de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda, e ademais
especificidades inscritas no cadastro Unico.

Periodo de Realizacdo: De janeiro a dezembro de 2020.

N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita: Foram atendidas mensalmente no CRAS em média 19
mulheres com faixa etéria entre 30 a 59 anos em todas as atividades oferecidas no SCFV incluindo alimentagéo

e transporte no ano pressuposto.

SERVICO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS.

Descricao: Atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculo de idosos a partir dos 60 Anos.

Responséavel Técnico: Bernadina de Jesus Lima e Luciene do Socorro Freitas Costa

Orientador Social: Valeria Vargas Gouveia

Competéncias do setor: O SCFV para idosos a partir de 60 anos desenvolve atividades que contribuam no
processo de envelhecimento saudavel, para que os individuos aprimorem sua autonomia e sociabilidade,
fortalecam seus vinculos familiares e convivio comunitario, também esta focado na prevencéo de situacGes de
risco social. A intervencdo social é pautada nas caracteristicas, interesses e demanda dessa faixa etaria, além
de considerar que o aprendizado em grupo, experiéncias artisticas, culturais, esportivas, de lazer e a valorizacao

do conhecimento adquirido pela vivéncia contribuem de forma extraordinaria na expressdo, interacdo e
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protecdo social. S&o incluidas praticas que valorizem as experiéncias, estimulem e potencialize as condigdes

de escolher e decidir dos integrantes.

Objetivos: Contribuir para o processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo, assegurar espago para
promover encontros entre 0s idosos e intergeracionais de modo a promover sua convivéncia familiar e
comunitaria, detectar necessidades e motivacfes para desenvolver capacidade e potencialidade em novos

projetos de vida.

Publico Alvo: ldosos a partir dos 60 anos em vulnerabilidade social, prioritariamente beneficiarios do BPC,
com familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda, assim como idosos em isolamento por
auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario cujas necessidades, interesses

e disponibilidade indiquem a inclus&o no servico.

Periodo de Realizacdo: janeiro a dezembro de 2020.

N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita: Foram atendidas mensalmente no CRAS em média 30

idosos em todas as atividades oferecidas no SCFV incluindo alimentagéo e transporte no ano pressuposto.

CADASTRO UNICO - BOLSA FAMILIA DO CRAS | E CRAS 11

CADASTRO UNICO CRAS | E CRAS 11

Descricéo: Atividades do setor Cadastro Unico

Responsavel: Indianara de Souza Andrade e Marcia Policarpo

Descricdo das atividades: Devido a pandemia os atendimentos do cadastro unico foram realizados de forma
presencial e remota, foram realizadas consultas de registros no sistema de Cadastro Unico, de beneficiarios
pelo NIS ou por CPF no SIBEC para recebimento de beneficios na Caixa Econdmica Federal; comprovacdo
de cadastro para o Programa Nacional de Habilitacdo Rural (PNHR), Tarifa Social de Energia Elétrica, Carteira
do Idoso, ID Jovem, BPC Idoso e Deficiente, demais programas sociais de acordo com a demanda. A Incluséo
e exclusdo de membros da familia no Cadastro Unico com autoriza¢do do responsavel familiar; inclusdo e
recadastramento de pessoas no Cadastro Gnico que necessitam e se enquadram dentro das normas do cadastro
ou em algum dos programas sociais que o Governo Federal oferece; transferéncia de familias de outros
municipios ou pessoas que estejam cadastradas em outra familia; atualizacdo de documentos, endereco, renda,
escola, entre outras informacGes; visitas domiciliares sempre que informado que a familia se encontra
impossibilitada de comparecer ao setor para realizar seu cadastramento, e acompanhamento a domicilio das

familias que estdo na lista de averiguacdo cadastral e/ou quando solicitado pelo Ministério Publico Federal.
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Objetivos: O Setor de Cadastro Unico no &mbito municipal ocupa um papel fundamental na construgéo de sua
base, sendo responsaveis por identificar familias que compde o publico do cadastro Unico e registrar seus dados
nos formularios especificos, inserir no sistema de cadastramento especifico os dados das familias cadastradas,
atualizar os registros cadastrais no prazo maximo de 02 anos, promover a atualizacdo dos dados do Cadastro
Unico para o planejamento e gestdo de politicas publicas locais, voltadas a populacdo de baixa renda,
executadas no &mbito do governo local, capacitar conjuntamente com os estados e o Governo Federal os
profissionais envolvidos na gestdo, coleta de dados e operacionalizagdo do Cadastro Unico, dispor de
infraestrutura e recursos humanos permanentes para a execucao das atividades a operacionaliza¢ao do Cadastro
Unico, designar formalmente uma pessoa para se responsabilizar pela administracio da base de dados do
Cadastro Unico, adotar medidas para o controle e a prevencdo de fraudes ou inconsisténcias cadastrais,
disponibilizando canais para o recebimento de denuncias e/ou irregularidades, adotar procedimentos que
certifiguem a veracidade dos dados, zelar pela guarda e sigilo das informac@es coletadas e digitadas, permitir
0 acesso das Instancias de Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e do Bolsa Familia as informagcdes
cadastrais, sem prejuizos das implicacdes ético-legais relativas ao uso dessas informacdes, encaminhar as ICS
os resultados das acdes de atualizagdo cadastral efetuadas pelo governo local, motivadas por inconsisténcias
de informagdes constantes no cadastro da familia, realizar a interlocu¢cdo com o Governo Federal e o estado

para a implementac&o do Cadastro Unico e do Bolsa Familia.

Publico Alvo: E destinado a familias com renda mensal de até meio salario minimo por pessoa, familias com
renda mensal total de até trés salarios minimos, familias com renda maior que trés salarios minimos, desde que
0 cadastramento esteja vinculado a inclusdo em programas sociais nas trés esferas do governo. Pessoas que
moram sozinhas podem ser cadastradas. Elas constituem as chamadas familias unipessoais. Pessoas que vivem
em situacdo de rua sozinhas ou com a familia também podem ser cadastradas. O caminho, nesse caso, é
procurar algum posto de atendimento da assisténcia social e perguntar como fazer para ser incluido no Cadastro
Unico.

Periodo de Realizacdo: De janeiro a dezembro de 2020.

Resultados Obtidos: Apesar das dificuldades enfrentadas pela equipe de atendimento do cadastro Unico
durante a Pandemia, grande parte dos objetivos foram alcancados. A cada obstaculo encontrado a equipe

buscou soluciona-los e té-los como experiéncia para contornar problemas futuros.

Numero total de atendimentos gratuitos: Foram realizados 1.541 atendimentos ao publico, 250 entrevistas

e 0 visitas domiciliares.
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SUBUNIDADE: CONSELHO TUTELAR

CONSELHO TUTELAR

Descricdo: Atividades do Conselho Tutelar

Responsavel: Edna Lucia da Costa, Dayane Diogenes Santos, Dione Dias dos Santos, Rogerio Melo

Oliveira, Simone Batista da Silva.

Competéncias do setor: Segundo o Art. 136 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) séo atribuicdes
do Conselho Tutelar aplicar as medidas de protecdo as criancas e adolescentes cujo os direitos forem
ameacados ou violados por a¢do ou omissdo da sociedade ou do Estado, por falta, omisséo ou abuso dos pais
ou responsavel e em razao de sua conduta (Segundo Art 98). Também cabe ao 6rgédo atender e aconselhar 0s
pais ou responsavel, aplicando encaminhamento a servicos e programas oficiais ou comunitérios de protecéo,
apoio e promocao da familia; inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientacéo e tratamento
a alcoolatras e toxicbmanos; encaminhamento a tratamento psicoldgico ou psiquiatrico; encaminhamento a
cursos ou programas de orientacao; obrigacao de matricular o filho ou pupilo e acompanhar sua frequéncia e
aproveitamento escolar; obrigacdo de encaminhar a crianga ou adolescente a tratamento especializado; e
adverténcia (Previstos no art. 129, I a VII). O conselho tutelar pode promover a execuc¢do de suas decisdes,
requisitando servicos publicos nas areas de saude, educacao, servico social, previdéncia, trabalho e seguranca;
representar junto a autoridade judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberacdes;
encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infracdo administrativa ou penal contra o0s
direitos da crianca ou adolescente; encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;
providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria (dentre as previstas no art. 101, de 1 a VI ja
citadas), para o adolescente autor de ato infracional; expedir notificagdes, requisitar certiddes de nascimento
e de Obito de crianca ou adolescente quando necessario; assessorar 0 Poder Executivo local na elaboragdo da
proposta orcamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;
representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violacdo dos direitos como previstos no art. 220, § 3°,
inciso 11, da Constituicdo Federal que estabelece os meios legais que garantam a pessoa e a familia a
possibilidade de se defenderem de programas ou programacdes de radio e televisdo que contrariem o disposto
no art. 221; representar ao Ministério Publico para efeito das aces de perda ou suspensao do poder familiar,
apos esgotadas as possibilidades de manutencao da crianca ou do adolescente junto a familia natural (Redacao
dada pela Lei n®12.010, de 2009). Além de promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais,
acOes de divulgacdo e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-tratos em criangas e
adolescentes (Incluido pela Lei n° 13.046, de 2014).
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Segundo o Art. 137 do Estatuto, as decisdes do Conselho Tutelar somente poderdo ser revistas pela autoridade

judiciaria a pedido de quem tenha legitimo interesse.

Objetivo: Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, definidos pela lei n°® 8.069/90 -

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Publico Alvo: O foco dos atendimentos do Conselho Tutelar sdo criangas e adolescentes, contudo, conforme

definido pela mesma legislacdo, cabe também ao Conselho Tutelar orientar aos pais e/ou responsaveis,

visando zelar pela efetividade dos direitos da crianca e do adolescente.

Periodo de realizacdo: De janeiro a dezembro de 2020

N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita:

Av. Pedras Brancas, 2763 — Centro — CEP. 76.898-000
Tel.: (69) 3524-1281 - Fax (69) 35247-1281

DESCRICAO QUANTIDADE
Oficios recebidos 54
Oficios expedidos 72
Ficha de atendimento 71
Ficha de visita 11
Entrega de documento 09
Requisicao 41
Guia de encaminhamento 06
Atendimento do livro ATA 20
Relatdrio social 21
Relatério de psicélogo 00
Relatorio de adolescentes gestantes 00
Diérias: de viagem fora do municipio Conselheiros e Motorista 10
Termo de entrega de crianca e adolescente 00
Termo de adverténcia aos pais e responsaveis 00
Medida de protecao 00
Mandado de notificacéo 06
Escuta Especializada: denuncia e maus tratos 12
Abuso de incapaz 00
Laudo de exame de corpo de delito 00
Boletim de ocorréncia 08
Encaminhamento ao lar da crianca 00
Denuncia disque 100 00
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Campanhas: educativas e preventivas a venda de bebidas alcodlicas, prevencao ao
novo Corona Virus e prevencdo ao abuso e exploracéo sexual da crianca e do

adolescente, 18 de maio.

07

Resultados Obtidos:

PROJETOS E ATIVIDADES

Membros do Conselho Tutelar.

Dentre as demais atividades desenvolvidas, destacam-se:

de aglomeracéo por conta da pandemia.

No ano de 2020, a SEMAS proporcionou a participacao de servidores em capacitacéo para:

Campanha de combate a violéncia contra idosos (15 de junho), foram realizadas visitas aos idosos por questéo

Conscientizagéo abuso e a exploracéo sexual de criancas e adolescentes (18 de maio), devido a pandemia foram

realizadas campanhas de conscientizacdo e prevencgdo no comercio local respeitando o distanciamento social.
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Campanha de prevencao ao suicidio (Setembro Amarelo), houve campanha de prevencéo realizada pelos CRAS
I e Il em locais publicos com a distribuicdo de panfletos e cartazes, e respeitando o distanciamento social por

conta da pandemia.

¥

[H.)

Campanha de prevencédo ao cancer de mama (Outubro Rosa) e Campanha de prevencdo ao cancer de prostata (

Novembro Azul) foram realizadas agdes remotas.
Comemoracdo de datas diversas (Pascoa, Dia Internacional da Mulher, Dia das Maes e Dia dos Pais, Dia
das Criancas e Semana do 1doso);
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Entrega dos kits Mamée Cheguei

Outras atividades:
*transporte dos usuarios até a unidade de atendimento APAE com recurso federal;
*outras atividades inerentes aos programas e projetos executados pela Secretaria através das subunidades e

setores correlatos.

CONSIDERACOES FINAIS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS de Governador Jorge Teixeira procura desenvolver
acOes concretas e mais consistentes para as familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social,
objetivando a emancipacdo e a melhoria da qualidade de vida de familias e individuos, além de contribuir de
forma significativa no resgate da cidadania e da autoestima dos usuarios.

A producdo e a andlise dos dados disponibilizados por fontes institucionais foram constantes em 2020,
justamente para que as agdes desenvolvidas ao longo do ano ocorressem em consonancia com o planejamento
da secretaria e suas subunidades, com a finalidade de alcancar as metas estabelecidas e melhorar o padréo de
qualidade dos servigos aos usudrios. Os resultados alcan¢ados demonstram o trabalho em conjunto da secretaria

com os CRAS I, CRAS Il e o conselho Tutelar, trabalhando em prol da prote¢do social béasica, garantindo o

desenvolvimento de todos 0s programas sociais na qual o municipio esta compactuado.
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8. SECRETARIA DE AGRICULTURA - SEMAGRI

A Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI tem
como funcdo promover acdes de apoio e incentivo a atividade de melhoramento da
infraestrutura interna das propriedades rurais. Visando a sustentabilidade do setor
agropecuério, o fortalecimento da agricultura, pecuéria, aquicultura, em respeito as normas
de preservacao ambiental, promovendo aumento de produtividade, renda e qualidade de

vida a populacdo rural do Municipio de Governador Jorge Teixeira.

PROGRAMAS DESENVOLVIDOS SEMAGRI

PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS - PAA

O Programa de Aquisigédo de Alimentos (PAA), criado pelo art. 19 da Lei n°
10.696, de 02 de julho de 2003, possui duas finalidades basicas: promover 0 acesso a
alimentacdo e incentivar a agricultura familiar. Para o alcance desses dois objetivos, o programa
compra alimentos produzidos pela agricultura familiar, com dispensa de licitag&o, e os destina
as pessoas em situacdo de inseguranca alimentar e nutricional e aquelas atendidas pela rede
socioassistencial, pelos equipamentos publicos de seguranca alimentar e nutricional e pela rede
publica e filantropica de ensino. O Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA tem como
diretrizes o estimulo a organizacao de nucleos de producao nas comunidades rurais e a aquisicdo
de alimentos produzidos pelos agricultores da agricultura familiar, na modalidade compra com

doacdo simultanea.

DA EXECUCAO MUNICIPAL:

PAA- Parceria Governo do Estado e Municipio
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Parceria de execucdo Municipal: SEMAGRI/SEMAS/CRAS

Periodo de execuc¢do: junho de 2020 a dezembro de 2020

Produtores cadastrados junto ao Programa: 25 (vinte e cinco) Agricultores
familiares

Recursos destinados compra de produtos Agricolas: 69.642,86 (Sessenta e
nove mil, seiscentos e quarenta e dois reais e oitenta e seis centavos).

Entidades credenciadas (unidade recebedora da producéo agricola) 05 (cinco)

Fotos: entrega de Produtos
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PROGRAMAS DESENVOLVIDOS SEMAGRI
PROGRAMA MAIS CALCARIO
e Execucdo: - Parceria Municipio/Agricultores
¢ Atendimentos: Foram atendidos 27 (vinte e sete) agricultores familiares pelo programa

e Calcario distribuido: 150 toneladas

programa

DISTRIBUIGAO ...
HASTE DE CACAU CLONAL: 600




PROGRAMAS DESENVOLVIDOS SEMAGRI
PROGRAMA DE A. AGRICULTURA FAMILIAR — PROAF

O programa de apoio a Agricultura Familiar — PROAF tem como objetivo
proporcionar ao pequeno e médio agricultor formas de desenvolvimento, onde ele possa crescer
e impedir o éxodo rural que e cada vez mais constante e para isso usar de varios materiais e
métodos que possam assegurar a sadia qualidade de vida bem como, um desenvolvimento

sustentavel.
e Execucdo: - Municipio e Agricultores

e Acdo: Pequenos agricultores Hortifrutigranjeiros

QO & ORBEOMI T &%
2 . Al DUADCAMERA
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PROGRAMAS DESENVOLVIDOS SEMAGRI

PROGRAMA DE MECANIZACAO AGRICOLA - PROMEA/ PORTEIRA
ADENTRO

O Programa de Mecanizacdo Agricola— PROMEA visa desenvolver trabalho
de melhoria das condi¢fes de infraestrutura interna das propriedades rurais, apoio no preparo
de éareas para plantio, abertura de carreadores, construcéo de tanques seco, aterros, bebedouros
e terreirdes na propriedade rural.

e Execucdo: Municipio e Agricultores

e Acdo: Melhoria da infraestrutura interna das propriedades rurais

e Atendimentos: Foram atendidos 120 (cento e vinte) agricultores
familiares e diversas atividades

Abertura sulcos para plantio café

Resumo
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A secretaria Municipal de Agricultura no ano de 2020, foram atendidas 215
familias de agricultores de forma direta e 284 de forma indireta, sendo todas beneficiadas com
0S programas mencionados acima.

Destacamos as principais atividades levadas em beneficios aos agricultores
do municipio: Gradagem de terra, apoio no plantio, aterro de curral, limpeza de tanques de
piscicultura, construcéo e reforma de curral e cerca, escoamento da producédo agricola dentre
outras acoes.

Os programas executados pela Secretaria de Agricultura Municipio tém
trazido grandes resultados para os agricultores, onde, a prefeitura municipal disponibiliza suas
Magquinas e Equipamentos e operadores especializados em diversas areas, para fazer os
trabalhos nas propriedades rurais.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE —
SEMMAM

)IME DA SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ENDERECO: Rua Sumaima S/N, Setor 02 - Centro - Gov. Jorge Teixeira/RO.
Contato: 3524-1281

RIODO DE REFERENCIA: JUNHO A DEZEMBRO ANO 2020

CAL DE FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA (prédio da secretaria de agricultura)

EQUIPE QUE TRABALHA NA SEMMAM

SERVIDORES QUANTIDADES
FUNCIONARIO ESTATUTARIOS 02
FUNCIONARIO COMISSIONADOS 01
CEDIDO (SEMAGRI) 01
TOTAL 03

COMISSIONADO:

MIGUEL GOMES DA ARAUJO — COORDENADOR DE MEIO AMBIENTE

EFETIVO:

MARIA FABIANA DIOGENES DA SILVA — DIRETOR DA DIVISAO DE FISCALIZACAO
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E LICENCIAMENTO AMBIENTAL
LEANDRO DA SILVA VIEIRA- SEVICOS DIVERSOS- CEDIDO-SEMAGRI

OBJETIVO

O presente relatério tem como objetivo apresentar as atividades desenvolvidas, em
termos qualitativos e quantitativos, das acdes planejadas na Lei do Plano Plurianual, na Lei de
diretrizes Orcamentarias, e Lei Orgamentarias Anual, e das acdes efetivamente realizadas na
secretaria municipal de MEIO AMBIENTE.

DESENVOLVIMENTO

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 6rgdo ligado diretamente ao Prefeito,
instituida para bem utilizar os instrumentos politicos-institucionais de formulacédo, avaliacdo e
implementacao de politicas ambientais sustentaveis.

Devera ser comunicada previamente a execucao de servi¢cos publicos de ligacdo de
pontos de agua, luz e esgotos.

Secretaria do Meio Ambiente tem oficialmente atendido a legislagdo ambiental em
vigor de acordo com suas atribui¢des, procurando o melhor para o municipio de Governador
Jorge Teixeira no que se trata de questdes ambientais.

Atendendo o produtor rural, em orientaces de recuperaces de areas degradadas,
regularizacdo de Licenciamento e confeccdo de CAR- CADASTRO AMBIENTAL RURAL,
bem como a recuperacdo de nascentes e corregos e rios. Vem orientando produtores sobre o
risco de queimadas. E questdo de separacao do lixo.

Neste periodo foram Liberadas 147 certiddo de Viabilidade Ambiental, para
regulacdo de alvaras de funcionamento de empreendimento. 30 vistorias “in loco” em
areas Urbana e Rural para Certiddes de Viabilidade para Renovacgdo de Licenciamento;
12 Laudos para supressdo de vegetacdo (ALGUNS DESTES LADOS NAO FORAM
APROVADO APOS VISTORIA “IN LOCO”); 10 vistorias “in loco” para orientacio de

produtores na recuperacdo de areas degradadas. Orientacdo quanto a questdo de
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desmatamento/queimadas. Orientacéo sobre coleta seletiva.

Trabalhamos para melhoria do meio ambiente na sede do municipio distrito de colina
verde e Campo Novo de Rond6nia area que pertence ao municipio de Governador Jorge
Teixeira, atendendo e orientando o produtor Rural. Entre outros trabalhos que esta secretaria

vem desenvolvendo para melhor atender a populagdo nas areas urbana e rural.

CONCLUSAO

Sendo assim concluimos que as a¢6es que foram executadas de junho a Dezembro do ano de
2020, demostra que a secretaria estar empenhada em fazer o melhor para o bem estar da

populacao deste municipio.
SEGUE ALGUNS ANEXO FOTOGRAFICOS.

RELATORIO FOTOGRAFICO
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Imagem 01: imagem do pé de manga, onde estava destruindo o muro da proprietéria;
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Anexo 3: pé de arvore de uma outra proprietaria estava preste a cair sobre a re
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Imagem 04: auto de infracdo linha 648. Imagem de uma propriedade onde foi cometido o crime
ambiental, 14 no fundo pode ser observado a reserva Uru-eu-wau-wau.
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10. AVALIACAO DO PLANO PLURIANUAL/COMPARATIVO DA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2020

10.1 DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em cumprimento ao que dispde o artigo 14, Inciso I, letra "a" a "d" da Instrucdo Normativa n.°
013/2004-TCER, apresentamos este Relatdrio, consubstanciando as atividades desenvolvidas por este
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) no exercicio de 2020.

Busca-se, também, demonstrar, em sintese, a movimentacdo orcamentaria, financeira e patrimonial
ocorrida no exercicio.

Conforme podera ser verificado no presente relatério, o Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS) desenvolveu suas atividades em observancia a Lei do Plano Plurianual, & Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orcamentéria Anual, buscando o equilibrio das contas publicas na forma do que
dispde a Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

DOS BALANCETES ENCAMINHADOS

De acordo com o que dispbe o artigo 53 da Constituicdo Estadual c/c artigo 13, Inciso Ill, da
Instrucdo Normativa n. ° 0013/TCER/2004, os balancetes devem ser entregues a esse Tribunal de Contas
até o ultimo dia do més subsequente.

Os movimentos contabeis sdo enviados ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, no més
sequinte ao fato gerador da informacéo, para apreciagdo dos conselheiros, destaca-se que o contador
responsavel pelo Fundo, sempre que solicitado, explica e orienta 0s conselheiros quanto a duvidas pertinente

aos balancetes.

DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS

As transferéncias financeiras recebidas pelo FMAS estdo evidenciadas no Anexo 13-Balango
Financeiro no valor total de R$ 1.284.851,82 (um milhdo, duzentos e oitenta e quatro mil, oitocentos e
oitenta e um reais e oitenta e dois centavos), sendo estes referentes a transferéncias financeiras de recurso
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préprio e transferéncias financeiras de recursos federais e estaduais (convénios e programas). Segue abaixo

quadro demonstrativo:

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - FMAS

TOTAL

%

1.284.851,82 100,00%
TRANSF FINANC RECURSO PROPRIO 850.100,08 66,16%
REPASSE - RECURSO PROPRIO 850.000,00 66,16%
RENDIMENTO APLICAGCAO REC PROPRIO 100,08 0,01%
TRANSF FINANC RECURSO FEDERAIS E ESTADUAIS 434.751,74 33,84%
INCREMENTO BPSP COVID 19 157.100,00 12,23%
IGDBF INDICE DE GESTAO DESC BOLSA FAMILIA 33.975,66 2,64%
RECURSO EMERGENCIAL COVID 19 16.800,00 1,31%
MAMAE CHEGUEI 5.700,00 0,44%
BLOCO DE PROTECAO SOCIAL BASICA 146.505, 86 11,40%
BCP ESCOLA 40,00 0,00%
RENDIMENTO DE APLICACAO PROGRAMAS 1.529,65 0,12%
BENEFICIOS ENVENTUAIS DO ESTADO 49.100,00 3,82%
BLOCO DE PROTECAO SOCIAL BASICA ESTADO 24.000,57 1,87%

As transferéncias financeiras de recurso proprio somaram um montante de R$ 850.100,08

(oitocentos e cinquenta mil, cem reais e oito centavos) representando 66,16% das transferéncias financeiras

do FMAS.

Todavia, as transferéncias financeiras de recursos federais e estaduais somaram um montante de R$

434.751,74 (quatrocentos e trinta e quatro mil, setecentos e cinquenta e um reais e setenta e quatro centavos)

representando 33,84% das transferéncias financeiras do FMAS.

DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS

Planejamento e Execucdo da Despesa Orcamentaria

A proposta Orgamentaria foi aprovada pelo Poder Legislativo conforme Lei Municipal n° 979, de

16 de dezembro de 2019, fixando a despesa inicial em R$ 1.000.173,98 (Um milh&o cento e setenta e trés

reais e noventa e oito centavos). Segue abaixo quadro demonstrando o planejamento/execucdo da despesa

orcamentaria:
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Liquidadas
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1.114.705.15 1.475.900,64

1.058.472,09

1.058.520,04

1.058.470,94

De acordo com a execucdo da despesa em relagdo a dotacdo atualizada, temos os seguintes

percentuais: Despesa empenhada equivale a 71,72%; Despesa liquidada equivale a 71,72% e Despesas

pagas equivale a 71,72%.

Dos Créditos Orgamentérios e Adicionais

De acordo com a movimentacdo Orcamentaria do exercicio, os créditos autorizados foram 0s

seguintes:

DOTACAO INICIAL 1.114.705.15
(+) CREDITO SUPLEMENTAR 105.282.50
(+) CREDITOS ESPECIAIS 420.395,49
(-) ANULACAO DE DOTACAO (164.482,50)
(=) DESPESA AUTORIZADA 1.475.900,64
(-) DESPESA EMPENHADA 1.058.472,09
(=) SALDO DE DOTACAO 268.554,34

A movimentacdo acima estd devidamente demonstrada no Quadro Demonstrativo das Alterac6es

Orcamentarias - TC 18, desta Prestacdo de Contas.

De acordo com o Quadro Demonstrativo de Alteracdes Orcamentarias, os recursos por fonte

indicativa tiveram as seguintes fontes:

REC. PPABERTURA DE CRED. ADICIONAL VALOR R$ %
Excesso de Arrecadagdo Tesouro - 0,00%
Anulacdo de Dotacbes Orcamentarias 164.482,50 29,12%
Superavit Financeiro 274.170,49 48,54%
OperacOes de Créditos - 0,00%
Recursos Vinculados (convénios) 126.225,00 22,34%
Excesso de Arrecadacdo Convénio - 0,00%
TOTAL 564.877,99 100,00%
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Restos a Pagar

Ficaram em Restos a Pagar a importancia de R$ 2.711,60 (dois mil, setecentos e onze reais e sessenta

centavos), sendo esses divididos conforme quadro abaixo:

Saldo do Saldo parao
Titulos Exercicio Inscricdo Baixa Cancelamento Exercicio
Anterior Seguinte
Restos a pagar de
2020
R.p. processado 50,00 50,00
R.p. ndo processado 1.951,15 1.951,15
Restos a pagar de
2019 24.420,40 23.709,62 0,33 710,45
TOTAL 24.420,40 2.001,15 23.709,62 0,33 2.711,60

Salientamos que o saldo de caixa e equivalente de caixa em moeda nacional corresponde ao valor
de R$ 484.634,84 (quatrocentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta e quatro

centavos), havendo assim, disponibilidade financeira suficiente para suportar os restos a pagar.

Despesas por Categoria Econémica

As despesas por Categorias Econdmicas Empenhadas no exercicio estdo assim demonstradas:

CATEGORIAS VALOR %
CORRENTES 1.058.472,09 | 100,00%
Despesas com pessoal e encargos sociais 799.517,61 75,54%
Outras despeas correntes 258.954,48 24,46%
CAPITAL 0,00 0,00%
Investimentos 0,00 0,00%
Amortizacdo da Divida 0,00 0,00%
TOTAL DA DESPESA EMPENHADA 1.058.472,09 | 100,00%

Do total da Despesa Empenhada, as Despesas Correntes representam 100,00 % e as Despesas de
Capital 00,00%.
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DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Balanco Orgamentério (BO)

O comportamento da execugdo orcamentaria destaca-se da seguinte forma:

ESPECIFICACAO R$
Receitas Orcamentarias

Previsao Atual
Previsdo Atualizada
Receitas Realizadas

Despesas Orcamentarias

Dotacdo Inicial 1.114.705,15
Dotacdo Atualizada 1.475.900,64
Despesa Empenhada 1.058.472,09
Saldo da dotagéo 417.428,55

Com base no Balanco Orcamentéario apresentado pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social, houve
um Déficit de execucdo orcamentaria da ordem de R$ 1.058.472,09 (um milh&o, cinquenta e oito mil,

guatrocentos e setenta e dois reais e nove centavos).

Balanco financeiro (BF)

Movimentacédo apresentada no Balanco Financeiro esta assim demonstrada:

ESPECIFICACAO VALOR R$
Saldo do Exercicio Anterior: 279.963,58
Caixa e Equivantes de caixa 279.963,58
Transferéncia Financeira Recebida 1.674.493,10
Transf Financ Recebidas 1.674.493,10
Recebimentos Extraorcamentarios 97.149,97
Inscricdo de Restos a Pagar Nao Processados 1.951,15
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 50,00
Depdsitos restituiveis e Valores Vinculados 89.071,32
Inscricdo de Restos a Pagar 6.077,50
TOTAL GERAL INGRESSOS 1.661.965,37
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Despesa Orcamentaria 1.058.472,09
Ordinaria 861.420,38
Vinculada 75.314,79
Recursos Vinculados a Assisténcia Social 128.527,86
Outras Destinac¢fes de Recursos Vinculados 14.523,85
Pagamentos Extraorcamentarios 118.858,44
Pagamento de restos a pagar Nao Processados 1.200,00
Pagamento de restos a pagar Processados 22.509,62
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 89.071,32
Outros Egressos Extraorcamentarios 6.077,50
Caixa e Equivantes de caixa 484.634,84
TOTAL GERAL DISPENDIOS 1.661.965,37

O saldo para o exercicio seguinte disponivel em Bancos, representando o valor de R$ 484.634,84

(quatrocentos e oitenta e quatro mil, seiscentos e trinta quatro reais, oitenta e quatro centavos) Ativo

Financeiro do Balanco Patrimonial - Anexo 14.

A movimentacao e o saldo para o exercicio seguinte registrada na conta restos a pagar corresponde

ao movimento apresentado no Anexo 17 — Demonstrativo da Divida Flutuante.

Balanco patrimonial (BP)

Balanco Patrimonial do exercicio esté assim representado:

BALANCO PATRIMONIAL
TITULOS R$ TITULOS R$
ATIVO CIRCULANTE 484.634,84 PASSIVO CIRCULANTE 22.520,40
Caixa e equivalente caixa 484.634,84 Obrigagdes Trab., Prev. e Assistenciais 0,00
Pagar em Curto prazo.
Estoques 0,00 0,00
ATIVO NAO

CIRCULANTE 1.638.023,89 Fornecedores e contas a pagar Curto Prazo 60,45

Bens Mdveis 1.475.734,88
Bens Imoveis 308.518,56 PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00
(-) Deprec. Acumulada (146.229,55) Encargos sociais a pagar 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO 2.122.598,28
Superavits ou déficits acumulados 2.122.598,28
TOTAL DO ATIVO 2.122.658,73 TOTAL DO PASSIVO 2.122.658,73
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O saldo para o exercicio seguinte dos bens Imdvel acima demonstrado esta corretamente registrado
no Balanco Patrimonial e corresponde com total registrado no Inventario Fisico- Financeiro dos Bens
Imoveis - TC 16.

O saldo referente a depreciacdo acumulada no valor de R$ 146.229,55 (cento e quarenta e seis mil,
duzentos e vinte noves e reais, cinquenta e cinco centavos), estd demonstrado no relatério de bens
depreciavel que compde esté prestacdo de contas. Cabe ressaltar que esta depreciagdo € referente a bens
adquiridos no exercicio de 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020.

O saldo do Balanco Patrimonial corresponde ao valor de R$ 2.119.947,13 (dois milhdes, cento e
dezenove mil, novecentos e quarenta e sete reais e treze centavos), resultado obtido entre a diferenca do

Ativo Financeiro/Permanente e Passivo Financeiro/Permanente.

SALDO PATRIMONIAL
Ativo financeiro 484.634,84 Passivo financeiro 2.711,60
Ativo permanente 1.638.023,89 Passivo permanente -
Total geral - - 2.119.947,13

Consta no Demonstrativo do Superdvit e Déficit Financeiro Apurado no Balango Patrimonial saldo
total de R$ 481.923,24 (quatrocentos e oitenta e um mil, novecentos e vinte e trés reais e vinte e quatro

centavos).

Demonstracéo das variacdes patrimoniais (DVP)

Apos a apuracdo da DVP, chegou-se ao resultado patrimonial do periodo de R$ 164.548,30 (cento e
sessenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e oito reais e trinta centavos), no qual, sera transportado para o

balanco patrimonial na conta “superavits acumulados”.

Superavits Acumulados | Resultado Patrimonial 2020 | Superavits Acumulados
Balango Patrimonial 2019 Balango Patrimonial 2020
1.958.049,98 164.548,30 2.122.598,28
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AVALIACAO DO PLANO PLURIANUAL/COMPARATIVO DA LEI
DIRETRIZES ORCAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2020.

DE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS EXERCICIO DE 2020.

Das metas previstas na LDO para o exercicio de 2020, evidenciaremos algumas que

entendemos ser mais relevantes para a analise desejada.

PROGRAMA: 0003 - APOIO ADMINISTRATIVO — SEMAS

Objetivo: Suprir as necessidades dos servigcos administrativos da secretaria municipal de assisténcia social.

atividades e gestdo de seus objetivos.

Justificativa: Prover a unidade gestora no processo administrativo de meios a implementacéo das suas

METAS
INDICADORES UNIDADE DE INDICE RECENTE INDICE FUTURO
MEDIDA
UNIDADE UNIDADE 1,00 1,00
MANTIDA
CONCELHO MENSAL 2,00 2,00
MANTIDO
SERVIDORES SERVIDOR 33,00 33,00
REMUNERADOS
META FINANCEIRA
ACAO DOTACAO |[LIQUIDAD | TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL @) EXECUTA
DO %

R$ 882.854.03 R$

7.870/GP/2020 DE 15 DE
816.538,04 MAIO DE 2020 sobre o
2005 - Manutencéo das Estado de Calamidade
Atividades da SEMAS Publica.

Devido DECRETO
MUNICIPAL N°

2006 - Manutencéo das
Atividades do CMAS

R$ 2.000,00

Devido DECRETO
MUNICIPAL N°
7.870/GP/2020 DE 15 DE
MAIO DE 2020 sobre o
Estado de Calamidade
Publica. Art. 5° que dispde
sobre a suspensao e
deslocamento e viagens de
servidores de todos 0s
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Orgéos e Institutos da
Administracdo Municipal

2007 - Manutencéo das
Atividades do CMDI

R$ 2.000,00

Devido a falta de Gestdo e
Administragdo dos Recursos,
0 mesmo nao foi utilizado.

PROGRAMA: 0004 - SEMAS SEM FRONTEIRAS

Objetivo: Executar o sistema de gestdo da politica publica de Assisténcia Social, atendendo as
necessidades béasicas dos segmentos populacionais em situacdo de pobreza e vulnerabilidade

social.

Justificativa: Atender as familias carentes residentes no municipio, diminuindo a s desigualdades sociais
tais como: desemprego falta de estrutura familiar, analfabetismo, pessoas portadoras de necessidades
especiais, portadoras de doencas e outras necessidades eventuais se fazem necessario atender as eventuais

necessidades que possam ocorrer no dia-a-dia das familias com baixa renda.

METAS
INDICADORES UNIDADE DE INDICE RECENTE INDICE FUTURO
MEDIDA
IDOSO MENSAL 0,00 0,00
ATENDIDO
CONCELHO MENSAL 2,00 2,00
MANTIDO
FAMILIAS ANUAL 2.068,00 3.000,00
ATENDIDAS
FAMILIAS UNIDADE 2.068,00 2.500,00
CADASTRADAS
META FINANCEIRA
ACAO DOTACAO |LIQUIDAD TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL 0] EXECUTA
DO %
1054 - Aquisicéo de Material R$ 36.939 74 R$ Devido a falta de Gestéo e
Permanente CV N° 455/PGE- R 14.523,85 39 % Administracdo dos Recursos,
18 0 mesmo nao foi utilizado.
1080 - Incremento Agéo de |R$ 117.82500 |  R$ 200 &er}]’:ﬂfsf‘r;g:g Qe Gestaoe
Combate ao Covid19 35.347,50 PN :
0 mesmo nao foi utilizado.
) Devido a falta de Gestdo e
1082 - Recurso E_mergenmal R$ 8.400,00 R$ 0.00 Administracio dos Recursos,
EPIs Covid19 . A
0 mesmo nao foi utilizado.
R$ Devido a falta de Gestdo e
1083 - Beneficios Eventuais R$ 24.100,00 16.803,18 0% Administracdo dos Recursos,
0 mesmo nao foi utilizado.
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R$ 5.700,00

Devido a falta de Gestdo e

1084 - Mamae Cheguei R$ 0,00 Administracdo dos Recursos,
0 mesmo nao foi utilizado.
2008 - Bloco Da Gestdo Do | R$5.904,74 |R$ 7.600,21 129%
Suas FNAS
R$ 42.418,37 R$ Devido DECRETO
2009 - Bloco Da Gestao Do 20.523,64 MUNICIPAL N°
Programa Bolsa Familia E 48% 7.870/GP/2020 DE 15 DE
Do Cadastro Unico (PBF- MAIO DE 2020 sobre o
IGD-M) Estado de Calamidade
Pablica.
R$ R$ 90% Devido DECRETO
130.754,00 | 117.605,39 MUNICIPAL N°
2010 - Bloco Protecédo Social 7.870/GP/2020 DE 15 DE
Basica - PSB FNAS MAIO DE 2020 sobre 0
Estado de Calamidade
Pablica.
2011 - Manutencdo das R$ 20.000,00 R$ 54% Devido a falta de Gestao e
Atividades do Beneficios 10.850,86 Administracdo dos Recursos,
Eventuais 0 mesmo ndo foi utilizado.
R$ 1.190,49 R$ 0,00 Devido DECRETO
MUNICIPAL N°
7.870/GP/2020 DE 15 DE
MAIO DE 2020 sobre 0
2012 - Manutengéo Das Estado de Calamidade
Atividades Do CMAS-IGD- Publica. Art. 5° que dispbe
PBF sobre a suspensao e
deslocamento e viagens de
servidores de todos os Orgaos
e Institutos da Administracao
Municipal.
R$ 182,62 R$ 0,00 Devido DECRETO
MUNICIPAL N°

2013 - Manutencao Das
Atividades Do CMAS-IGD-
SUAS

7.870/GP/2020 DE 15 DE
MAIO DE 2020 sobre o
Estado de Calamidade
Publica. Art. 5° que dispde
sobre a suspenséo e

deslocamento e viagens de
servidores de todos os Orgaos
e Institutos da Administracao

Municipal.

PROGRAMA: 005 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
A INFANCIA E JUVENTUDE

| Objetivo: Atender as criancas e adolescentes em situagédo de risco.
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Justificativa: Diminuir o alto indice de criancas e adolescentes em situacdo de risco com seus lagos

familiares violados.

METAS
INDICADORES UNIDADE DE INDICE RECENTE INDICE FUTURO
MEDIDA
QUESTIONARIO UNIDADE 15,00 26,00
APLICADO
CONSELHO MENSAL 2,00 2,00
MANTIDO
META FINANCEIRA
AC}AO DOTAC;AO LIQUIDAD TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL O EXECUTA
DO %
2014 - Beneficios De | R$ 2.400,00 De"'ggr%.‘cr?.'t?rd?e?tao e
Prestacdo Continuada - PBC R$ 0,00 % Recursosl C:Smggr?% nO; o foi
NA ESCOLA T
utilizado.
Devido DECRETO
MUNICIPAL N°
2015 - Manutencdo das R$ 1.000,00 R$ 0.00 % 7.870/GP/2020 DE 15 DE
Atividades do CMDCA : MAIO DE 2020 sobre o
Estado de Calamidade
Pablica.
Devido DECRETO
~ MUNICIPAL N°
i?&/? da(';’éi”(;gecngi‘ge‘:ﬁz R$ 24.000,00 R$ 16.728.27 |  70% 7.870/GP/2020 DE 15 DE
Tutelar MAIO DE 2020 sgbre 0
Estado de Calamidade
Pablica.

DIRETRIZES ORCAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2019.

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS EXERCICIO DE 2019.

Das metas previstas na LDO para o exercicio de 2019, evidenciaremos algumas que

entendemos ser mais relevantes para a analise desejada.

APOIO ADMINISTRATIVO - SEMAS

OBJETIVO: Suprir as necessidades dos servigos administrativos da secretaria municipal de
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assisténcia social.

JUSTIFICATIVA: Prover a unidade gestora no processo administrativo de meios a
implementacédo das suas atividades e gestédo de seusobjetivos.

METAS DO UNIDADE
PROGRAM DESCRICAO INDICADOR |  DE QUA[')\'ET' DA
A MEDIDA
: . Operacionalizar 100% as . )
Unidade Mantida Acdes Administrativas Unidade Mantida,  Mensal 1
Conselho Operacionalizar 100% as Conselho
Mantido Acles Administrativas Mantido Mensal 2
Servidores Operacionalizar 100% as Servidores .
Remunerados Acdes Administrativas Remunerados Servidor 33
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ACOES E METAS
META FINANCEIRA META FISICA
DOTACAO 2019
~ LIQUIDAD| LIQ/D | PARAMETR DESCRI(;AO QUANTIDADE
ACAO JUSTIFICATIVA AUT[C))EIZA o oT oS METADA [PREVIST|REALIZA| %
ACAO O DO
/Assegurar o funcionamento do
Fundo Municipal de Assisténcia
Social, nos aspectos fisicos e Manter os
2005 - admin_istrativos, com aquisi_(;éo de Servicos
Manutengdo material de consumo, servigos de ga 56 g | 799 328,92 (96,00%| Mensal | Operacionaise| 1 1 100%
das atividades material de consumo, servigos R
L, Administrativos
aSEMAS. |permanente, passagens e didrias,
despesas com viagens e locomocéo,
servigos postais e comunicagédo
administrativa, telefonia fixa.
Assegurar o funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, nos aspectos fisicos
2006 - [ administrativos, com aquisicéo de Manter as
d';’;aﬂﬁfﬁgg%%sng:g: dgecogzg% S 98 200000 | 12000 |0600%| Mensal | Atividadesdo| 1 1 100%
' VICOS Conselho.
do CMAS. permanente, passagens e didrias,
despesas com viagens e locomogéo,
Servigos postais e comunicagédo
administrativa, telefonia fixa.
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Assegurar o funcionamento do
Conselho Municipal do Idoso -
CMDI, nos aspectos fisicos e

2007- administrativos, com aquisi¢do de Mant
Manutengdo |material de consumo, servigos de viarer as
iy : : 2.000,00 0,00% Mensal Atividades do 100%
das Atividadesmaterial de consumo, servicos Conselho.
do CMDI |permanente, passagens e diarias,

despesas com viagens e locomogéo,
servigos postais e comunicagdo
administrativa, telefonia fixa.

TOTAL 838.050,00 | 799.448,92 |95,39%
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SEMAS SEM FRONTEIRAS

OBJETIVO: Executar o sistema de gestdo da politica publica de Assisténcia Social,
atendendo as necessidades basicas dos segmentos populacionais em situacdo de pobreza e
vulnerabilidade social.
JUSTIFICATIVA: Atender as familias carentes residentes no municipio, diminuindo as
desigualdades sociais tais como: desemprego falta de estrutura familiar, analfabetismo,
pessoas portadoras de necessidades especiais, portadoras de doencas e outras necessidades
eventuais se fazem necessario atender as eventuais necessidades que possam ocorrer no dia-a-
dia das familias com baixa renda.

Av. Pedras Brancas, 2763 — Centro — CEP. 76.898-000
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UNIDADE
nggﬁim\_ DESCRICAO INDICADOR DE QUADNET IDA
] MEDIDA
Conselho Operacionalizar 100% as : ,
Mantido Agbes Administrativas |~dade Mantida - Mensal 2
Familias Operacionalizar 100% as Familias
atendidas Acdes Administrativas atendidas Anual 3.000,00
ag= - - 0 -
Familias Operacionalizar 100% dos Familias Unidade 2.500,00
cadastradas Cadastramentos. cadastradas
Atender 100% das pessoas
Idoso Atendido da terceira idade do Idoso Atendido Mensal 370
Municipio.
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ACOES E METAS EXERCICIO DE 2019

META FINANCEIRA META FISICA
2019
x DOTAGAO |LIQUIDA|LIQ/DO|PARAMETR| DESCRICAO QUANTIDADE
ACAO JUSTIFICATIVA
¢ AUTORIZADA DO T (ON) METADA |PREVIST|REALIZAD| %
ACAO O O
Integrar uma politica
2000 Bloco NP, romovente e vt
Gestdo Do ganizacao p pativa 14.561,63 6.540,00 | 44,91% Mensal cadastramentos 2.500 2.300 92%
descentralizada da assisténcial e
Suas FNAS . ~ das familias.
social, com agdes voltadas para
o fortalecimento da familia.
Promover palestras explicativas
a respeito o0 objetivo do
2009 Bloco Da [programa bolsa  familia,
Gestdo Do |viabilizar capacitacGes para 0s
Promover o
Programa |gestores do programa, com atendimento das
Bolsa Familia [respeito ao atendimento que 90.104,64 36.543,68 | 40,55% Anual Familias do 2.068 1.657 80%
E Do Cadastro|deve dispensado ao usuério. Cadastro Unico
Unico (PBF- |Realizar visitas domiciliares '
IGD-M) |para 0 acompanhamento das
condicionalidades e
atualizagdes dos cadastros.
Busca desenvolver atividades
. o Promover o
2010 Bloco |que reaproximem as familias i
Protecdo Socialtornando-as fortalecidas atendlm_ento das
i , - 220.279,79  |101.397,90| 46,03% Anual familias da 3.000 7.049 235%
Basica - PSB |enquanto  nucleo  familiar, . .
. ” o Protecdo Social
FNAS atraves de reunides periodicas, -
A Basica.
dindmicas de grupo, palestras
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educativas e outros.

Auxilia familias em situagdo de

2011 - . Promover o
~  |vulnerabilidade social, com :
Manutengdo benéfico eventual quando essas atendimento as
das Atividades | - d 10.000,00 7.647,80 | 76,47% Anual familia em 250 185 74%
..~ [familias enfrentarem algumas -
do Beneficios | ., _ < L vulnerabilidade
Eventuais situacOes temporérias como o temporaria
desemprego, doencas e outros. P '
Assegurar o funcionamento do
Conselho, nos aspectos fisicos e
administrativos, com aquisi¢ao
2012 .
Manutencao de material de consumo, Mant
: : anter as
Das AtividadesS¢TVi60s ~ de  material de ) goc o 540,00 |2848% | Mensal | Atividades do 1 1 100%
Do CMAS. _[consumo, servicos permanente, Conselho.
passagens e diarias, despesas
IGD-PBF : «
com viagens e locomocéo,
Servigos postais e comunicagédo
administrativa, telefonia fixa.
Assegurar o funcionamento do
Conselho, nos aspectos fisicos e
2013 administrativos, com aquisicéo
Manutencdo |de material de consumo, Manter as
Das Atividades(servicos de  material de 414,76 0,00 0,00% Mensal Atividades do 1 1 100%
Do CMAS- |consumo, Servigos permanente, Conselho.
IGD-SUAS |passagens e diarias, despesas
com viagens e locomocao,
Servigos postais e comunicagdo
95
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administrativa, telefonia fixa.

Proporcionar o atendimento
social e aspiracGes da populacédo
em situacdo de risco social;
realizando assim as politicas

1053 Cgilé:j;gao setoriais combatendo a pobreza,
Tino Pick-u egarantindo 0 minimo dos Promover
Micro. ot rabalhos sécias  384.99500  [369.500,00(9597% |  Anual |trabalhos sociais| 2.068 2068 | 100%
CV N proporcionando condicdes para no municipio.
atender contingencias e &
323/DPCN/LY universalizacdo dos direitos
sociais coordenando programas
sociais de amparo a familias
(Criangas, Mulheres e 1d0sos).
Proporcionar o atendimento
social e aspiracOes da populacéo
. . . |em situacdo de risco social;
1024 Aq.u's'gaorealizando assim as politicas
de Veiculo setoriais combatendo & pobreza Promover
Tipo Van CV . oap | 155.659,00 |154.000,00{ 98,93% Anual trabalhos sociais| 2.068 2068 100%
garantindo o0 minimo dos o
N trabalhos socias MO MURICIPIO.
239/DPCN/L7 proporcionando condic¢des para
atender contingencias e a
universalizacdo dos direitos
96
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sociais coordenando programas
sociais de amparo a familias
(Criancas, Mulheres e 1d0sos).

1054 Aquisicao

Proporcionar o atendimento
social e aspiracOes da populacéo
em situacdo de risco social;
realizando assim as politicas
setoriais combatendo a pobreza,

Proporcionar

de Material [garantindo o minimo dos melhor qualidade
Permanente trabalhos socias 36.365,08 22.509,62 | 61,89% Mensal de Vi . 2.068 2.068 100%
. _— e vida a terceira
CV Ne° proporcionando condic¢des para idade
455/PGE-18 [atender contingencias e & '
universalizagdo dos direitos
sociais coordenando programas
sociais de amparo a familias
(Criancas, Mulheres e 1d0sos).
TOTAL 914.275,35  1698.679,00| 76,41%
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PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE A INFANCIA E JUVENTUDE

OBJETIVO: Atender as criancas e adolescentes em situacao de risco.
JUSTIFICATIVA: Diminuir o alto indice de criancas e adolescentes em situacao de risco com

seus lagos familiares violados.

UNIDADE
METAS DO ~ QUANTID
. DESCRICAO INDICADOR DE
PROGRAMA: MEDIDA ADE
— 5 ~
Conselho Mantido Operauonall_za_r 1OQ/o as Acoes Conse_lho Mensal 5
Administrativas. Mantido
Questionario | Aplicacao de Questionario em | Questionario .
Aplicado 100%. Aplicado Unidade 26
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ACOES E METAS
META FINANCEIRA META FISICA
DOTACAO 2019
ACAO JUSTIFICATIVA AUTORIZA |HIQUIDA LIQ/D PARAMETR DESCRICAO | QUANTIDADE
DA DO oT 0s METADA [PREVIST|REALIZA| %
ACAO O DO
BPC na Escola € uma acdo
interministerial implementada pelos
Ministérios: da Educacdo (MEC), do
Desenvolvimento Social e Combate &
Fome (MDS); da Saude (MS) e
2014 - Secretaria de Direitos Humanos da
o Presidéncia da Republica (SDH - PR)
Beneficios De | . A
Prestacio visando 0 acesso e a permanéncia na _ Aplicar
; escola das pessoas com deficiéncia,| 3.001,79 0,00 0,00% | Unidade L 0 0 0%
Continuada - L . Questionarios.
beneficiarias do Beneficio de
PBC NA ~ . .
Prestacdo Continuada - BPC, na faixa
ESCOLA g «
etaria de 0 a 18 anos. Essa acdo
integra o Plano Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - Viver|
sem Limite, cuja meta é atingir todas
as pessoas com deficiéncia no
Municipio.
L e o & s
oAty . ' ° 2.000,00 | 1.960,00 [98,00%| Mensal | Atividades do 1 1
as Atividadesprestar atendimento quando alguns Conselho %
do CMDCA jestes direitos forem violados. '
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2016 - O Conselho Tutelar é uma acdo de
Manutencio Protecdo integral de criancas e Manter as
das AtividadesngIescenteS promo‘ée”do OsEd"e'tos 20.000,00 | 6.784,88 |33,92%| Mensal | Atividades do "
do Conselho [0S menores segundo seu statuto, Conselho. A

Tutelar M todo seu contexto de integridade

fisica, moral e psicoldgica.
TOTAL 25.001,79 | 8.744,88 (34,97%
100
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FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — FMAS EXERCICIO DE 2018.

Das metas previstas na LDO para o exercicio de 2018, evidenciaremos algumas que
entendemos ser mais relevantes para a analise desejada.

APOIO ADMINISTRATIVO - SEMAS

OBJETIVO: Suprir as necessidades dos servigos administrativos da secretaria municipal de

assisténcia social.

JUSTIFICATIVA: Prover a unidade gestora no processo administrativo de meios a
implementacdo das suas atividades e gestdo de seusobjetivos.

x INDICADO | UNIDADE |QUANTIDAD
METAS DISSERICAD R DE MEDIDA E
Unidade Operacionalizar 100 % das Unidade Mensal 1
Mantida acOes Administrativa. Mantida
Conselho Operacionalizar 100 % das Conselho Mensal 5
Mantido acOes Administrativa. Mantido
Servidores Operacionalizar 100% os Servidores .
Servidor 33
Remunerados pagamentos de Folha. Remunerados
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ACOES E METAS EXERCICIO DE 2018

META FINANCEIRA META FISICA
DOTAGCAO 2018
- LIQUIDA| LIQ/D PARAMETR| DESCRICA| QUANTIDADE
ACAO JUSTIFICATIVA AUTORIZA
¢ A DO | OT | ©OS |OMETADA [PREVISTREALIZA| %
ACAO O DO
Assegurar o funcionamento do
Fundo Municipal de Assisténcia
Social, nos aspectos fisicos e
2005 administrativos, com aquisi¢do de Manter os

Manutencao material de consumo, Servigos &\ sgr 169 55 |74033343(04,29%|  Mensal Servigos 1 1| 100%

das atividades material de consumo, Servigos Operacionais e

daSEMAS permanente, passagens e diarias, administrativos.
despesas com viagens e locomocéo,
Servigos postais e comunicagao
administrativa, telefonia fixa.
Assegurar o funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, nos aspectos fisicos
e administrativos, com aquisicao de

ManZL(JJt%?]géo material de consumo, s(lrviggos de 6.000.00 0.00% Mensal Atl\./l"flgt%r asd 1 1 100%

das Atividadesmaterial de consumo, servicos| Dadh ensa CI:V' alﬁs 0 0

do CMAS permanente, passagens e diarias, onsetho.
despesas com viagens e locomogéo,
Servicos postais e comunicacgao
administrativa, telefonia fixa.
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Assegurar o funcionamento do
Conselho Municipal do Idoso -
CMDI, nos aspectos fisicos e

2007 administrativos, com aquisicdo de Manter as
Manutengdo material de consumo, servicos d&j , 444 5 - 000% | Mensal | Atividades do 100%
das Atividadesmaterial de consumo, servigos Conselho.
do CMDI |permanente, passagens e didrias,
despesas com viagens e locomogéo,
Servicos postais e comunicacao
administrativa, telefonia fixa.
TOTAL 793.169,52 [740.333,43(93,34%
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SEMAS SEM FRONTEIRAS

OBJETIVO: Executar o sistema de gestdo da politica publica de Assisténcia Social,
atendendo as necessidades basicas dos segmentos populacionais em situacdo de pobreza e

vulnerabilidade social.

JUSTIFICATIVA: Atender as familias carentes residentes no municipio, diminuindo as
desigualdades sociais tais como: desemprego falta de estrutura familiar, analfabetismo,
pessoas portadoras de necessidades especiais, portadoras de doencas e outras necessidades
eventuais se fazem necessario atender as eventuais necessidades que possam ocorrer no dia-a-
dia das familias com baixarenda.

UNIDADE

METAS DO ~ INDICADO QUANTIDA
) DESCRICAO DE
PROGRAMA: R MEDIDA DE
—— 5 _ e
Conselho Mantido OperaC|onaI|_za_r 1OQ/o as Acoes Unlda_lde Mensal 5
Administrativas. Mantida
— 5 ~ —
Familias atendidas Operamonah_zqr 10(.)/0 as Ages Faml_llas Anual 3.000,00
Administrativas. atendidas
Familias Operacionalizar 100% dos Familias .
cadastradas Cadastramentos. cadastradas Unidade 2.500,00
. Atender 100% das pessoas da Idoso
Idoso Atendido terceira idade do Municipio. Atendido Mensal 370
104
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ACOES E METAS EXERCICIO DE 2018

META FINANCEIRA META FiSICA
DOTACA 2018
- o) LIQUIDA| LIQ/D PARAMETR| DESCRICAO| QUANTIDADE
ACAO JUSTIFICATIVA
¢ AUTORIZ| DO | OT 0Ss METADA [PREVIST|REALIZA| %
ADA ACAO (@) DO
Integrar uma politica Municipal,
2000 Bl a PN 55 O oo vrter
Gestao Do p . Ap . ial ~ 41.044 50 |14.939,78 |36,40% Mensal Cadastramentos 2.500 2.300 92%
Suas ENAS assisténcia  social, com  agdes das familias
voltadas para o fortalecimento da '
familia.
Promover palestras explicativas 4
respeito o objetivo do programal
2009 Bloco Dalbolsa familia, viabilizar
Gestdo Do [capacitacbes para 0s gest_ores do Promover o
Programa [programa, com  respeito  ao atendimento das
Bolsa Familia jatendimento que deve dispensado] 82.053,51 | 38.222,05 (46,58% Anual Eamilias do 2.068 1.657 80%
E Do Cadastropo  usuario. Realizar  visitas .
2 o Cadastro Unico.
Unico (PBF- domiciliares para 0
IGD-M) jacompanhamento das
condicionalidades e atualizagOes
dos cadastros.
Busca desenvolver atividades que PrOMOVer o
2010 Bloco |reaproximem as familias tornando- :
Protecdo |as fortalecidas enquanto nucleo atendimento das
. Ga o , q .| 344.661,07 [206.215,00|59,83% Anual familias da 3.000 7.049 235%
Social Basica -[familiar, através de reunides . .
o S Protecédo Social
PSB FNAS |periddicas, dinamicas de grupo, .
. Basica.
palestras educativas e outros.
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Auxilia familias em situacdo de
2011 - ) Promover o
~  |vulnerabilidade social, com :
Manutengao benéfico eventual quando essas atendimento as
das Atividades camili g 10.000,00 | 6.038,70 |60,39% Anual familias em 250 185 74%
.. ~ffamilias  enfrentarem  algumas o
do Beneficios | ., . - vulnerabilidade
Eventuais situagbes temporarias como 0 temporaria
desemprego, doengas e outros. P '
Assegurar 0 funcionamento do
2012 Conselho, nos aspectos fisicos e
Manutencio administrativos, com aquisicdo de
Das %80 |material de consumo, servicos de Manter as
Atividades Do material de consumo, servigos 1.208,64 980,00 [81,08%| Mensal Atividades do 1 1 100%
CMAS.|GD. Permanente, - passagens e diarias, Conselho.
PBE despesas com viagens e locomocdo,
servigos postais e comunicacdo
administrativa, telefonia fixa.
Assegurar o funcionamento do
2013 Conselho, nos aspectos fisicos e
Manutencio administrativos, com aquisicdo de
Das 30 | material de consumo, servicos de Manter as
Atividades Do material de consumo, servigos 1.269,76 860,00 |67,73%| Mensal Atividades do 1 1 100%
CMAS-1GD. [Permanente, - passagens e diarias, Conselho.
SUAS despesas com viagens e locomocao,
servigos postais e comunicagao
administrativa, telefonia fixa.
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Proporcionar o atendimento social e
aspiracoes da populacdo em situacao
de risco social; realizando assim as

1023 Aquisicaopoliticas setoriais combatendo &
de Veiculo [pobreza, garantindo o minimo dos
Tipo Pick-up eftrabalhos  s6cias proporcionando Promover_ .
: . - 384.995,00 0,00% Anual trabalhos sociais| 2.068 0%
Micro- énibus condices para atender, o
. . . N no municipio.
CV N° contingencias e a universalizacdo
323/DPCN/17 dos direitos sociais coordenando
programas sociais de amparo @
familias (Criancas, Mulheres e
Idosos).
Proporcionar o atendimento social e
aspiracdes da populacdo em situacao
de risco social; realizando assim as
. . . |politicas setoriais combatendo a
1024 Aq.u's'gaopobreza, garantindo o minimo dos|
de Veiculo trabalhos sécias proporcionando Promover
Tipo Van CV - prop 155.659,00 0,00% Anual trabalhos sociais| 2.068 0%
N condicdes para atender, no municipio
contingencias e a universalizagdo '
239/DPCN/L7 dos direitos sociais coordenando
programas sociais de amparo a
familias (Criangcas, Mulheres e
Idosos).
1025 Aquisicao Ir_np]aptar equam’en?os de Proporcionar
de kit ginastica em espaco publico com o melhor qualidade
Academia |intuito de possibilitar a populacdo| 37.889,94 0,00% Mensal de Vi a . 370 0%
. . i e vida a terceira
Popular CV N9qualidade de vida, saude e lazer| idade
220/PGE-17 |principalmente a terceira idade. '
107

Av. Pedras Brancas, 2763 — Centro — CEP. 76.898-000
Tel.: (69) 3524-1281 - Fax (69) 35247-1281




TOTAL

1.058.781,42

267.255,53

25,24%
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PROTECAO ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE A INFANCIA E JUVENTUDE

OBJETIVO: Atender as criancas e adolescentes em situacao de risco.

JUSTIFICATIVA: Diminuir o alto indice de criangas e adolescentes em situac¢éo de risco com seus lagos familiares violados.

METAS DO
~ INDICADO| UNIDADE |QUANTIDA
PROG_RAI\/IA DESCRICAO R DE MEDIDA DE
Conselho Operacionalizar 100% as AcBes | Conselho Mensal 5
Mantido Administrativas. Mantido
Questionario | Aplicacao de Questionario em |Questionario .
Aplicado 100%. Aplicado Unidade 26

ACOES E METAS EXERCICIO DE 2018

Av. Pedras Brancas, 2763 — Centro — CEP. 76.898-000
Tel.: (69) 3524-1281 - Fax (69) 35247-1281
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META FINANCEIRA META FISICA
- DOTAGAOY) |5IDAD|LIQ/IDO PARAMET | DESCRICA 52L8T|DADE
ACAO JUSTIFICATIVA AUTORIZA | =~ < 0S SCRIGAO | Q
DA META DA |PREVIST REALIZAD| %
ACAO O O
BPC na Escola é uma acdo
interministerial implementada pelos
Ministérios: da Educacdo (MEC), do
Desenvolvimento Social e Combate &
Fome (MDS); da Salde (MS) ¢
Secretaria de Direitos Humanos da
2014 BeneficiosPresidéncia da Republica (SDH - PR)
De Prestacdo visando 0 acesso e a permanéncia na Aplicar
Continuada - scola das pessoas com deficiéncia, 4.989,00 2.084,25 |41,78% | Unidade Questionarios 26 26 100%
PBC NA  |peneficiarias do Beneficio de '
ESCOLA |Prestacdo Continuada - BPC, na faixa|
etaria de 0 a 18 anos. Essa acdo
integra o Plano Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - Viver
sem Limite, cuja meta € atingir todas
as pessoas com deficiéncia no
Municipio.
2015 Fiscalizar e orientar criangas e Manter as
anutencao gfgs'fasrcea”tfrf diﬁg:}i’jgﬂ; nﬂgelatfgsdni 5000,00 | 680,00 |13.60%| Mensal | Atividades do 1 1 100%
do CMDCA jestes direitos forem violados. Conselho.
2016 ) C0n~selhp Tutelar € uma acao de
Manutencio Protecdo integral de criancas e Manter as
das Atividades Zdo'esce”tes promovendo os direitos 4, 45y 6y | 1497481 |71,37%| Mensal | Atividades do 1 1 100%
do Conselho [00S menores segundo seu Estatuto, Conselho.
Tutelar EM todo seu contexto C!e integridade
fisica, moral e psicoldgica.
TOTAL 29.989,00 | 17.039,06 |56,82% -
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10.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
PROGRAMA: 006 - GESTAO E APOIO ADMINISTRATIVO

ObietiVOZ Elaborar e coordenar, as politicas publicas do setor administrativo da municipalidade; disponibilizar
informagcdes relativas a gestdo publica do municipio para dotar a secretaria de administracdo de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos para a realizacdo de suas atribuicgodes.
Justificativa: Desenvolver formas de gestdo que assegurem os instrumentos necessadrios para o aumento da eficiéncia e
eficédcia dos servicos ofertados a populacgdo e da efetividade da administracdo publica, e a criacdo de mecanismos que
possibilitem uma relacdo mais democrdtica entre poder publico e sociedade.

METAS
NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE NDICE FUTURO
CAPACITACAO APLICADA ANUAL 0,00 R,00
SERVIDORES SERVIDOR 83,00 83,00
REMUNERADOS
SERVIDORES MANTIDOS MENSAL 6,00 6,00

META FINANCEIRA
ACAO DOTACAO LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO %

1046 - Recurso Financeiro Devido Decreto Municipal N° 7.870/GP/2020 DE 15 DE MAIO DE 2020
Proveniente de Doaco de R$ 197.620,82 sobre o Estado de Calamidade Publica. Tevese uma preocupagéo com a
Empresa Privada ¢ R$ 134.870,58 68% economicidade, para eventuais gastos paro o combate a Covd — 19.
1070 - Recu’rso Financeiro Cessao R$ 326.268,35 R$ 287.088,29 . N&o houve a necessidade para o gasto total desse recurso.
Onerosa Pré-sal 88%
1071 - Recurso Financeiro Leilao R$ 460.429,99 R$ 352.995 38 77% N&o houve a necessidade para o gasto total desse recurso.
2019
2017 - Apoio Aos Serv. R$ 470.000,00 R$ 578.805,53 123%
Operacionais E Administrativos
2018 - Remuneragcéo E Encargos R$ 4.065.536,67 | R$ 4.631.032,95 114%
De Pessoal Ativo 0
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Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC

PROGRAMA: 0007 - GESTAO EM EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL

ObietiVO: Contemplar as atividades que d&o suporte a manutencdo do desenvolvimento da educacgdo basica.

]ustificativa: Reorganizar os mecanismos pedagdgicos visando assim utilizar de forma correta os
investimentos na &area.

METAS
NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE NDICE FUTURO
VEICULO ADQUIRIDO UNIDADE 1,00 0,00
UNIDADE
ALUNOS ATENDIDOS ALUNOS 1.427,00 1.568,00
OBRA REALIZADA M2 970,40 0,00
UNIDADE MANTIDA MENSAL 1,00 1,00
SERVIDORES SERVIDORE 181,00 181,00

REMUNERADOS SERVIDOR

META FINANCEIRA

ACAO DOTACAO LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO
%

R$ 8.183,64 R$ 8.048,08 98% O veiculo foi adquirido com valor menor que a
1043 - Aquisicdo de Veiculo dotacéo inicial, com isso sobrou o saldo
Convenio N° 277/PGE-2018 orcamentario, no qual sera devolvido o recurso

financeiro ao Estado de Rondbnia.

R$ 18.149,69 R$ 18.149,69 1009
1044 - Aquisi¢do de Equipamentos $ $ 00%
e Mobiliario CV N° 224/PGE-2018
1048 - Construcio Escola 06 Salas R$ 51.029,45 R$ 43.092,61 Obra néo concluida (obra em andamento) ficando
Ferndo Dias TC/PAR N° 84% saldo em resto a pagar.
32156/2014
1049 - Aquisicdo de Aparelhos de R$ 104.944,72 R$ 82.112,74 78% Esse valor é sobra de recurso de convénio. Iniciou-
Ar Condicionado CV N° 413/PGE- se a licitagdo em 2020, porém néo foi concluida
2018 devido a pandemia, ficando para finalizar em 2021.
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N R$ 157. 7 R$ 114.626.27 o Obra néo concluida (obra em andamento) ficando
1072 - Construgéo de Muro CV N° $157.909,70 $ 626, 73% saldo em resto a pagar.
354/PGE-2019

L R$ 1.163.395,65 R 9

2019 - Manutencao das atividades $ 1.334 7$02 56 115%
da Educagéo Basica - 5% e 25% e '
2020 - Manutengao das atividades R$ 213.504,83 R$ 155.704,93 73% A Pandemia afetou o cumprimento da meta.
da Educacéo Basica - Salario
Educacéo
2022 - Manutenc&o das atividades R$ 3.334.063,04 R$ 105%
da Educacéo Basica - FUNDEB 3.504.201,77
60%
2023 - Manutencéo das atividades R$1.374.984,31 R$ 101%
da Educacéo Basica - FUNDEB 1.388.365,65
40%
2071 - Manutencao das Atividades R$ 1.954,28
da Educacéo Bésica - PDDE
1015 - Aquisicdo de Mobiliario para R$ 3.228,95 R$ 3.228,95 100%
Creche TC/PAR 8851
1074 - Aquisicdo de Brinquedos R$ 21.184,97 R$ 21.184,97 100%
Creche TC PAR N° 201306398
2024 - Manutencao das atividades R$ 342.134,77 R$ 377.203,91 110%
da Educacdo Bésica - Infantil -
FUNDEB 60%
2025 - Manutencao das atividades R$ 131.600,66 R$ 102.210,73 78% Né&o foi possivel ser cumprida devido a Pandemia.
da Educacéo Basica - Infantil - °
FUNDEB 40%
2073 - Apoio as atividades da R$ 31.867,04 R$ 16.831,27 53% Como néo teve ativida_des presenciais na creche
Creche os gastos foram reduzidos.
2074 - Manutenc&o das atividades R$ 90.965,01 R$ 64.279,51 71% Como néo teve ativida_des presenciais na creche
E.|. Estabelecimentos os gastos foram reduzidos.
2072 - Manutencao das Atividades R$ 25.433,39

do PEJA

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas

PROGRAMA: 0008 - TRANSPORTE ESCOLAR
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Objetivo: Melhorar a manutencdo do transporte escolar para que possa atender as necessidades da

educagdo basica da rede Municipal.

]ustificativa: Manter o transporte como premissa necessaria para uma boa qualidade do ensino publico,

uma vez que o municipio possui varias escolas na area rural,

que depende de transporte

METAS

NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA

NDICE RECENTE

NDICE FUTURO

ALUNOS ATENDIDOS ALUNOS

1.226,00

1.226,00

META FINANCEIRA

ACAO DOTACAO

INICIAL

LIQUIDADO

TOTAL
EXECUTADO
%

JUSTIFICATIVA

2026 - Programa Nacional do |R$ 156.510,19

Transporte Escolar - PNATE

R$ 103.559,27

66%

Vale salientar que em conformidade do calendario
Escolar de 2020, foi trabalhado com servicos de
Transporte Escolar 10 dias letivos entre os dias
03/03/2020 a 17/03/2020,

Salientamos ainda que foram gastos com pegas e
manutencdo nos 6nibus Escolares em conformidade
dos Processo e Empenhos .

Salientamos ainda quanto a paralizagdo do ano letivo
devido a Pandemia da Covid-19 conforme Decretos
vigentes no ano de 2020.

Portanto entendemos que néo foi possivel executar o
or¢camento em pauta tratado de forma total e sim parcial
em conformidade das necessidades da Secretaria.

R$

2027 - Apoio ao transporte 1.180.000,00

escolar Convénio

RS 287.371,09

24%

Vale salientar que em conformidade do calendario
Escolar de 2020, foi trabalhado com servicos de
Transporte Escolar 10 dias letivos entre os dias
03/03/2020 a 17/03/2020,

Salientamos ainda que foram gastos com pegas e
manutencdo nos onibus Escolares em conformidade
dos Processo e Empenhos supracitados planilha
acima.

Salientamos ainda quanto a paralizagido do ano letivo
devido a Pandemia da Covid-19 conforme Decretos
vigentes no ano de 2020.

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas

PROGRAMA: 0009 - MERENDA E ALIMENTACAO ESCOLAR

ObjetiVOZ Oferecer merenda escolar de qualidade a todos os alunos da educacgdo municipal

Justificativa: Alimentacdo escolar é condicdo necessaria para obter uma boa qualidade de ensino, haja
vista que um aluno bem alimentado tem melhor aprendizado.
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METAS

NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE

NDICE FUTURO

ALUNOS ATENDIDOS ALUNOS

1.427,00

1.427,00

META FINANCEIRA

ACAO DOTACAO
INICIAL

LIQUIDADO

TOTAL JUSTIFICATIVA
EXECUTADO %

2028 - Merenda e alimentac&o R$ 104.944,72

Escolar - PNAE

R$ 82.112,74

Devido a suspensdo das aulas presenciais,
ocasionada pela pandemia da covid-19 foi
realizada a distribuicdo dos alimentos em
estoque aos alunos.

Com a autorizagdo do FNDE a distribuicdo de
kits de alimentos aos pais e responsaveis
durante periodo de suspensdo das aulas
78% presenciais, foi adquirido os kits de alimentos
néo pereciveis e entregue aos alunos.

N&o atingimos os 100% do valor, uma vez que
na chamada publica da agricultura familiar para
aquisicdo de alimentos pereciveis houve pouca
participacéo dos licitantes, ndo havendo tempo
habil para novo certame devido encerramento
do ano letivo.

2029 - Merenda e alimentagéo
Escolar 25% R$ 70.000,00

RS 30.823,66

44% Devido a suspensao das aulas presenciais em
0 virtude da pandemia da covid-19.

PROGRAMA: 0010 - DESPORTO AMADOR

ObietiVOZ Promover e coordenar iniciativas de assessoramento a formulacdo e a execucgdo de politicas
e programas na area esportiva; coordenar a gestdo das politicas de desenvolvimento do setor

esportivo.

Justificativa: Promover maior investimento no setor esportivo; maior integracdo entre as entidades e o
poder publico na elaboracdo das politicas de desenvolvimento do esporte.

METAS

NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE NDICE FUTURO
OBRA REALIZADA M2 0,00 0,00
RESTITUICAO REALIZADA [UUNIDADE 0,00 0,00
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EVENTOS REALIZADOS FNIDADE ‘ 1,00 F, 00
META FINANCEIRA
AQAO DOTA(;AO LIQUIDADO [TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTA
DO %
Foram gastas parte do recurso com atividades
2030 -_Manutengéo das Atividades R$ 15.000,00 | R$ 4.988,80 | 33% esportiva}s, p~orém o restante devido a
Esportivas Pandemia ndo pode cumprir com o restante do
previsto.

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas

PROGRAMA: 0011 - CULTURA E CONHECIMENTO

ObietiVOZ Oferecer e Elevar o conhecimento cultural da populacdo através de palestras, artes,

dancas,
teatros e outros eventos.

Justificativa: Garantir a populacido, o acesso a cultura de forma geral.

METAS
NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE NDICE FUTURO
EVENTOS REALIZADOS UNIDADE 1,00 r,00
META FINANCEIRA
ACAO DOTAGCAO |LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO %

2031 - Manutencao, incentivo e
apoio a eventos culturais

R$ 8.000,00

0,00%

Devido a suspensdo das aulas
presenciais em virtude da pandemia da
covid-19.

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas

PROGRAMA: 0012 - ALIMENTAGCAO PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - RP
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Objetivo: Promover alimentacido aos profissionais da educacio

Justificativa: 0Oferecer alimentacdo e condicdo necessaria também aos professores, motoristas e
monitores que deslocam a zona rural para transportar e ensinar os alunos municipais.

METAS
NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE NDICE FUTURO
PROFISSIONAIS MENSAL 30,00 30,00
ATENDIDOS
META FINANCEIRA
ACAO DOTACAO |LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO %
Devido a suspensao das aulas presenciais em
virtude da pandemia da covid-19, s6 foi
Al x . . adquirido alimentos para os profissionais da
2DO3éd AIImPntag%cl)EProflssmnals R$ 10.000,00 R$ 8.060,05 81% educacdo que estavam nas escalas para
a £daucacao - entrega de atividades aos responsaveis,
diminuindo o fluxo de servidores, ndo sendo
necessaria a aquisicdo de todo o recurso

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

PROGRAMA: 0013 - APOIO ADMINISTRATIVO - FAZENDA

Objetivo: Manter e modernizar o setor administrativo dos varios Orgdos da Ad Municipal, como forma
de melhorar a arrecadagdo e aplicacgdo dos recursos.

Justificativa: Propiciar melhores condicdes de trabalho aos servidores das secretarias

METAS
NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE NDICE FUTURO
SETORES MANTIDOS MENSAL 4,00 4,00
RESTITUICAO REALIZADA [UNIDADE 0,00 1,00
META FINANCEIRA
ACAO DOTACAO LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO %
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da SEMFAZ

2033 - Manutencao das Atividades

R$ 61.000,00

R$ 50.459,80

83%

Contratos realizados para prestagdo de
servicos, sofreram alguns descompassos
temporais necessario para finalizagdo do
objeto, gerando um distrato contratual
(anulagdo total saldo de empenho), devido ao
periodo Pandemia que assola nosso pais.

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas

PROGRAMA: 0014 -ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

FGTS;

atender despesas de sentencas judiciais;

ObietiVOZ Atender despesas com Precatdrios trabalhistas e encargos trabalhistas como PASEP, INSS e
atender despesas de exercicios anteriores e etc.

anteriores deixadas de empenhar,

Justificativa: Diminuicdo das dividas trabalhistas; diminuicdo da quantidade de despesas de anos

denotando-se maior planejamento; cumprir determinacdo de lei.

2036 - Contribuicdo PASEP

METAS
NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE NDICE FUTURO
CONTRIBUICAO PERCENTUAL 1,00 1,00
REALIZADA
DIVIDA QUITADA PERCENTUAL 100,00 100,00
PAGAMENTOS REALIZADOS | PERCENTUAL 13,00 13,00
META FINANCEIRA
ACAO DOTACAO LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO
%
2034 - Pagamento Da Divida R$ 800.000,00 R$1.089.006,03 | 136%
Fundada
0,
2035 - Pagamento De Precatério R$100.000,00 R$ 223.089,98 223%
R$ 200.000,00 R$ 240.823,01 120%
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2037 - Sentencas Judiciais R$ 60.000,00 R$ 85.000,00 142%

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas

PROGRAMA: 0015 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo: DAR CONTINUIDADE AOS SERVICOS PUBLICOS COM AS PROVIDENCIAS NECESSA RIAS E DECORRENTES DE
FATORES IMPREVISTOS.

Justificativa: GARANTIR A0 ORCAMENTO O ATENDIMENTO DE POSSIVEIS RISCOS FISCAIS E IMPREVISTOS.

METAS
NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE NDICE FUTURO
RESERVA MENSAL 0,00 1,00
META FINANCEIRA
ACAO DOTACAO LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO
%
N3o Houve Necessidade Da Utilizagdo Das
9999 - Reserva de Contingéncia R$ 280.000,00 0,00% Despesas Decorrentes De Fatores

Imprevistos.

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP

PROGRAMA: 0016 - APOIO ADMINISTRATIVO - SEMOSP

Objetivo: Propiciar subsidios necessarios ao desenvolvimento das atividades administrativas da
SEMOSP.

Justificativa: 0Oferecer melhor desenvolvimento das Atividades administrativas para dar condicdes e
qualidades no atendimento ao publico.

METAS

NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE NDICE FUTURO

UNIDADE MANTIDA MENSAL 1,00 1,00

META FINANCEIRA
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AQAO DOTACAO LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO %
2038 - Manutencao das atividades N3do utilizamos 100% do valor or¢ado
da SEMOSP R$ 5.000,00 R$ 2.988,67 60% inicial tendo em vista que ndo houve
necessidade.

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas

PROGRAMA: 0017 - PROGRAMA DE URBANIZAGCAO E INFRAESTRUTURA

ObietiVOZ Desenvolver projetos urbanisticos na sede do municipio e no distrito de colina verde.

Justificativa: contribuir para melhor qualidade de vida da populacdo das &reas urbanas, mantendo o

sistema vidrio com obras de melhoria publica recuperacgdo e conservacgéo,

sinalizac¢do, iluminacdo publica e arborizacéo.

tais como: limpeza,

METAS

NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE NDICE FUTURO

RESTITUICAO REALIZADA | UNIDADE 0,00 0,00

COLETA REALIZADA TONELADAS/MES 35,00 35,00

VIAS URBANAS MANTIDAS | QUILOMETROS 31,00 31,00

VIAS URBANAS QUILOMETROS 3,00 3,00

RECUPERADAS

RECUPERACAO E PERCENTUAL 100,00 100,00

MANUTENCAQ

META FINANCEIRA
ACAO DOTAQAO LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO %

1068 - Construgédo de Praga - 1° Obra em andamento.
Etapa Contrato Repasse OGU N° R$ 278.624,57 R$ 22.744,82 8%

871823/2018

i . Obra finalizada

1079 - Pavimentagdo de Ruas em R$ 601.000,00 R$ 597.597,80 99%

TSD CV SICONV N° 864908/2018

1081 - Pavimentag&o em Blocos

Sextavados CV NS R$ 317.174,06 | R$ 178.030,14 56% Obra em andamento.
031/2020/PJ/DER-RO

2039 - Manutencao, recuperacgéo e R$ 25.000,00 R$ 798.997,36 3196%

aberturas de vias urbanas
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- . . ~ o Na&o utilizamos 100% do valor orgado inicial
2041 - Manutenc&o da iluminag&o R$ 34.000,00 R$ 20.000,00 59% tendo em vista que houve uma estabilidade
puablica de defeitos na iluminacdo publica.

- . o Na&o utilizamos 100% do valor orgado inicial
2043 - Manutencéo da limpesa R$ 123.000,00 R$ 86.993,80 71% tendo em vista que n&o houve necessidade.
publica
2042 - Manutencao da conservagao | pe 530432 | RS 94.981,76 179%
e revitalizacao do paisagismo
urbano

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas

PROGRAMA: 0018 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA SEMOSP

ObietiVOZ Proporcionar melhores condig¢des de trafego para a populacgdo rural, agilidade e seguranca
no transporte escolar e rapidez e eficiéncia escoamento da producdo e deslocamento até a sede do
municipio.

Justificativa: 0 municipio de Governador Jorge Teixeira tem em torno de 750 km de estradas vicinais
que é de total responsabilidade do municipio onde vive a maioria de sua populagdo (em torno de
70%) que dependem destas estradas em boas condig¢des de trafego para o escoamento da producgéo
agricola e pecuaria de corte e leiteira vem como transporte coletivo para que possam se deslocar
até a sede do municipio com maior rapidez e eficiéncia.

METAS

NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE NDICE FUTURO

TUBO ADQUIRIDO METROS 0,00 0,00

VETCULO ADQUIRIDO UNIDADE 0,00 0,00

OBRA REALIZADA M2 0,00 0,00

VICINAIS RECUPERADAS QUILOMETROS 507,00 507,00

META FINANCEIRA
A(;AO DOTAQAO LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO %
1069 - Aquisicio de Tubos R$ 106.320,00 R$ 160.540,00 100%
Metélicos CV 035/19/PJ/DER-RO
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1073 - Aquisi¢do de Tubos R$ 106.320,00 | R$ 106.320,00 100%

Metalicos CV 103/19/PJ/DER-RO 0
Material a receber e ser concluido.

1085 - Aquisi¢do de Tubos (materia nado entre

S gue em 2020

Metalicos CV 058/2020/PJ/DER-RO tendo que anular o empenho)
Material a receber e ser concluido.

1086 - Aquisicéo de Tubos materia ndo entregue em 2020

Metalicos CV 062/2020/PJ/DER-RO gendo que anular ogempenho)
Material a receber e ser concluido.

1087 - AqUISI(;éO de Tubos (materia nao entrel

- gue em 2020

Metalicos CV 067/2020/PJ/DER-RO tendo que anular o empenho)
Material a receber e ser concluido.

1088 - Aquisi¢éo de Tubos materia ndo entregue em 2020

Metélicos CV 079/2020/PJ/DER-RO Eendo que anular ogem penho)
Material a receber e ser concluido.

1089 - Recuperagdo de Estradas materia ndo entregue em 2020

Vicinais CV 110/2020/PJ/DER-RO gendo que anular ogempenho)
Material a receber e ser concluido.

1091 - Recapeamento em TSD CV (materia n3o entregue em 2020

117/2020/PJ/DER-RO tendo que anular o empenho)

2044 - Melhoria das estradas R$ 160.000,00 | R$808.444,67 505%

vicinais 0

2045 - Melhorias das Estradas R$ 832.903,36 12204

Vicinais CV FITHA R$ 1.019.547,99 0

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMAM

PROGRAMA: 0019 - GESTAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ObjetiVOZ Garantir melhores condicdes de trabalho aos colaboradores lotados na secretaria e
consequentemente, um trabalho mais efetivo e satisfatdédrio beneficiando a comunidade como um todo.

]ustﬂicaﬁva:Desenvolver formas de gestdo que assegurem instrumentos necessdrio s para o aumento da
eficiéncia e eficdcia dos servicos ofertados a populacdo e da efetividade da administracdo publica
e da criacdo de mecanismos que possibilitem uma relacdo mais democrédtica entre poder publico e
sociedade.

METAS

NDICADORES PNIDADE DE MEDIDA fNDICE RECENTE NDICE FUTURO
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UNIDADE MANTIDA MENSAL ‘ 1,00 1,00
META FINANCEIRA
ACAO DOTACAO LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO %

N&o utilizamos 100% do valor orgado
2046 - Manutenc&o das Atividades R$ 20.000,00 R$ 11.448,74 57% inicial tendo em vista que néo houve
da SEMMAM necessidade devido a economiciade no

processo.

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas

PROGRAMA: 0020 - PRESERVANDO PARA O FUTURO

ObietiVOZ Conscientizar e apoiar a preservacdo da fauna, flora e recursos naturais ainda existentes.

Justificativa: Devido ao alto indice de desmatamentos das matas ciliares e lixo doméstico e quimico do

municipio,

que tem provocado assoreamentos dos rios e nascentes te m se necessidade deste

programa, com a finalidade de garantir a sustentabilidade dos recursos hidricos do municipio e
pela necessidade de preservacdo das espécies, para uma melhor qualidade de vidas futuras.
METAS
NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE NDICE FUTURO
CONSORCIO MANTIDO MENSAL 1,00 1,00
PALESTRAS APLICADAS MENSAL 3,00 5,00
AREAS VISITADAS MENSAL 35,00 60,00
META FINANCEIRA
ACAO DOTACAO LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO %
R$ 80.000,00 R$ 60.303,12 75% Em relagdo palestras n&do foi possivel

2048 - Consorcio Intermunicipal de
Saneamento - CISAN

atingir 100% devido a Pandemia. As
vistorias ‘in loco” foram realizada com
recursos anteriores.

N&o utilizamos 100% do valor orgado inicial
tendo em vista que Orgamos sempre um
valor a mais para eventuais reajustes, e
possivelmente construcdo de uma nova
célula. Por tanto ndo houve necessidade.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

PROGRAMA : 0021- PROAD - PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO

ObietiVOZ Garantir a eficiéncia, eficacia e efetividade da secretaria municipal de agricultura

]ustificativa: Proporcionar ao produtor rural formas de desenvolvimento, onde ele possa crescer e
impedir o éxodo rural que e cada vez mais constante e para isso usar de varios materiais e métodos
que possam assegurar a sadia qualidade de vida bem como, um desenvolvimento sustentéavel.

METAS

NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE NDICE FUTURO
CONSELHO MANTIDO MENSAL 1,00 1,00
UNIDADE MANTIDA MENSAL 1,00 1,00
META FINANCEIRA
ACAO DOTACAO |LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO %

R$ 26.000,00 R$ 21.831,55 84% As acdes e projetos ndo foram realizadas em

sua totalidade devido a pandemia COVID-19,

2049 — Manutengéo das Atividades sendo desenvolvidos em outra oportunidade...

da SEMAGRI

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas

PROGRAMA: 0022 - DESENVOLVIMENTO RURAL

Objetivo: Promover o desenvolvimento e a sustentabilidade do setor rural

Justificativa: Criar alternativas para o aproveitamento dos recursos disponiveis na propriedade e
diversificar a producgdo vegetal e animal para que venham possibilitar o aumento da renda familiar.

METAS

NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE NDICE FUTURO
MONITORAMENTO DE UNIDADE 0,00 23,00
TANQUES
GRADAGEM E ARAGEM PROPRIEDADE 300,00 350,00
MONITORAMENTO DE UNIDADE 118,00 ¥33,00
TANQUES
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PECUARISTAS ATENDIDOS | UNIDADE 100,00 199,00
CONSTRUCAO E UNIDADE 0,00 90,00
MANUTENCAO
DISTRIBUICAO DE UNIDADE 0,00 100.000,00
ALEVINOS
LEGALIZACAO REALIZADA | PERCENTUAL 0,00 100,00
CADASTRAMENTO UNIDADE 0,00 6,00
REALIZADO
PROPRIEDADES UNIDADE 0,00 50,00
CADASTRADAS
PROPRIEDADES UNIDADE 0,00 12,00
LICENCIADAS
RESTITUICAO REALIZADA | UNIDADE 0,00 1,00
META FINANCEIRA
ACAO DOTACAO LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO %
o . R$ 28.712,18 R$ 28.712,18
1055 - Aquisicdo de Cinco Tendas 100%
Piramidais CV 330/2018/PGE/RO
2051 - PROAF — Programa .de R$ 20.000,00 R$ 58.670,62 293%
Apoio a Agricultura Familiar
2053 - PROAPIS - Programa de R$ 8.000,00 R$7.996,04 100%
Apoio a Piscicultura
. R$ 50.000,00 R$ 41.921,74 49 Suspeng&o das atividades, devido ao
2055 - PRO,A!: - Programa de Apoio 84% periodo de chuvas e o avanco de casos
a Agropecuaria de corona virus.
1056 - Aquisicdo de Caminhonete e R$ R$
Implementos CV 865042/2018
2052 - PROMEA - Programa de R$48.667.69 | R$83.129,28 171%
Mecanizagdo Agricola
2054 - PROAFOS -Programa De R$ 13.000,00 R$ 3.000,00 23% Ac&o Suspensa devido ao periodo de
Apoio E Fortalecimento Das chuvas e em detrimento da pandemia,
Organizacdes Sociais Rurais essa estratégia nao teve continuidade.
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2086 - Programa Municipal de R$47.332,31 R$78.955,13 167%

Apoio ao Agricultor - PROMAGRI

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

PROGRAMA: 0023 APOIO ADMINISTRATIVO - FMS

ObietiVO: Promover ag¢des de apoio governamental, monitorar as atividades de apoio logistico,
tecnoldgico, suprimentos e patrimdnio com a modernizacdo da gestdo administrativa no admbito da
secretaria.

Justificativa: capacitar o servidor busca a exceléncia na prestacdo de servicos.

METAS
NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE NDICE FUTURO
CONSELHO MANTIDO MENSAL 1,00 1,,00
UNIDADE MANTIDA MENSAL 1,00 1,00
SERVIDORES SERVIDOR 145,00 145,00
REMUNERADOS
META FINANCEIRA
ACAO DOTA(;AO LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO %
R$ 2.615.466,59 | R$ 4.158.431,90
2056 - Manutencao das Atividades $ ’ $ ' 159%
da SEMSAU

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas

PROGRAMA: 0024 - PROGRAMA DE ATENGCAO BASICA

ObietiVO: Fortalecer a Atencdo Basica oferecendo um servico de qualidade, se guindo os preceitos do
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Sistema Unico Saude.

Justificativa: A Atencdo Basica tem a satde da familia como estratégia prioritédria para sua
organizacdo de acordo com os preceitos do Sistema Unico De Satude, tendo como fundamento
possibilitar o acesso universal e continuo a servicos de salde de qualidade, desenvolver relacgdes
de vinculo e responsabilizacdo, humanizacdo e participacdo social, considerados aspectos
essenciais para uma atencdo basica resolutiva, com capacidade para promover melhores resultados,
maior satisfacdo do usudrio e menores custos para o Sistema De Saude. Com a estruturacdo das
equipes, espera -se aumentar a cobertura de exames mudancas no estilo de vida (pratica de

atividade fisica, mudangas de habitos alimentares, etc.) s&o de fundamental importéncia no
processo de tratamento e na prevengdo da hipertenséo..
METAS
NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE NDICE FUTURO
EQUIPE MANTIDA MENSAL 6,0 6,00
UNIDADE BASICA MENSAL 6,0 6,00
MANTIDA
PESSOAS ATENDIDAS MENSAL 250,00 300,00
FAMILIAS ASSISTIDAS MENSAL 500,00 700,
ALUNOS ASSISTIDOS ALUNOS 0,00 884,00
META FINANCEIRA
ACAO DOTAQAO LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO %
R$ 149.820,00 R$ 0,00 0,00 %

1027 - Aquis. De Equip. e Mat.
Permanente Proposta:
11502.951000/1170-01

1052 - Aquisigéo de Equip. E R$ 250.020,00 R$ 0,00 0,00 %
Material Permanente Proposta N°
11502.951000/1180-24

1053 - Aquisigdo de Equipamento R$ 25.000,00 R$ 0,00 0,00 %
Odontolégico N°
1101001712191140000
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L ) R$ 150.660,00 R$ 0,00 0,00 %

1061 - Aquisicéo de Equip. E
Material Permanente Proposta N°
11502.951000/1180-22

R$ 145.331,00 | R$ 144.291,79 99%
1075 - Incremento - PAB Proposta:
36000.2823312/01-900

R$ 88.636,00 R$ 87.884,82 99%
1076 - Incremento - PAB Proposta:
36000.2773602/01-900

R$ 306.783,96 R$ 369.627,57 120%
2058 - Piso da Atengéo Basica Fixo
- PAB FIXO
2060 - Agente Comunitério de R$ 345.000,00 R$ 408.194,18 118%
Saude - ACS

R$ 223.636,80 R$ 334.965,38 150%

2061 - Manutencdo Programa.
Saude da Familia - PSF
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2062 - Programa de Melhoria e
Acesso a Qualidade - PMAQ

R$ 9.258,47

R$ 8.921,84

96%

2063 - Programa Salde na Escola -
PSE

R$ 68.112,00

R$ 0,00

PROGRAMA: 0025 - MANUTENGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas

Objetivo: Prestar assisténcia hospitalar e ambulatorial.

Justificativa: 2 assisténcia farmacéutica fortalece a Satude Basica com a distribuicdo de Medicamentos dando

acesso aos pacientes e/ou municipes a Medicamentos de custo elevado,
tratamentos contra Doencas e fornece suporte aos pacientes de baixa renda.

o que melhora a eficéacia dos

METAS
NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE NDICE FUTURO
FARMACIA MANTIDA UNIDADE 2,00 2,00
META FINANCEIRA
ACAO DOTA(;AO LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO %
R$ 55.090,00 R$ 52.816,08 96%

1003 - Aquisicdo de Medicamentos

Hospitalares CV 078/PGE-2017

2064 - Manuteng&o da assisténcia R$ 83.430,12 R$ 136.555,07 164%
farmacéutica

2065 - Manutengdo da Farmacia R$ 36.229,57 R$ 61.887,40 171%
Basica

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas
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PROGRAMA: 0026- ATENGCAO BASICA E MEDIA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Objetivo: Garantir atendimento de qualidade e humanizado aos Usudrios do Sus..

]ustﬂicaﬁva:No Brasil a mortalidade proporcional causada pelas doencas cardiovasculares, cresce
progressivamente com a elevacdo da faixa etdria, representando o significante percentual de 15,3%
dos 6bitos de adultos jovens entre 20 a 49 anos de idade, em bora a faixa com 50 anos

ou mais de idade, seja primordialmente atingida.

METAS

NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE NDICE FUTURO

HOSPITAL MANTIDO MENSAL 1,00 1,00

META FINANCEIRA
ACAO DOTACAO LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO
%
R$ 641.866,91 R$ 359.779,23 56%

1077 - Acéo de Enfrentamento

Emergencial - Covid19

2066 - Atencéo basica e média R$ 542.855,16 R$ 543.255,19 100%

complexidade ambulatorial e

hospitalar - HPP

1077 - Acéo de Enfrentamento R$ 641.866,91 R$359.779,23 56%

Emergencial - Covid19

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas

PROGRAMA: 0027-PROGRAMA DE VIGILANCIA EM SAUDE

("ﬂeﬁVOZDesenvolver medidas capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a sautde, além de
intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, incluindo o ambiente de trabalho,
da producdo e da circulacdo de bens e da prestacdo de servigos de interesse da

saude.

Justificativa: 2 vigilancia Epidemiolégica desenvolve um conjunto de atividades que proporciona a
reunido de informacgdes e em decorréncia de sua andlise o conhecimento do comportamento das
doencas, sua deteccdo e até mesmo a possibilidade de prever alteracdes em seus fatores
condicionantes. A finalidade destes estudos e interpretacdes, ainda por desenvolver é a capacidade
de recomendar as medidas mais indicadas e eficientes que levem a prevencdo e ao controle de
determinadas doencas. Por meio dos sistemas de informacdo: SINAN, informacdes atualizadas sobre a
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ocorréncia dos nascimentos, dbitos,

doencas e agravos de notificacgéo

compulsodria.
METAS
NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA NDICE RECENTE NDICE FUTURO

INSPECOES REALIZADAS MENSAL 0,00 B73,00

META FINANCEIRA
A(;AO DOTACAO LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO
%
R$ 2.502,90 R$ 0,00 56%

2067 - Manutencao da Vigilancia

Sanitéria

2068 - Teto Financeiro Vigilancia R$126.40800 | R$134.99188 107%

em Saude

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA — GJTPREVI

PROGRAMA: 0028 - SERVIDOR SEGURO

Objetivo: Atender as despesas decorrentes da inatividade do servidor Publico Municipal.

Justificativa: Pagar os beneficios relativos & aposentadoria dos servidores publicos municipais de Governador
Jorge Teixeira e o pagamento de pensdes dos dependentes dos servidores cuja admiss&do ocorreu até o ano de
1994, com recursos do fundo de aposentadorias e pensdes.

METAS

NDICADORES

UNIDADE DE MEDIDA

NDICE RECENTE

NDICE FUTURO

INSPECOES REALIZADAS

MENSAL

0,00

373,00

META FINANCEIRA

ACAO

DOTACAO
INICIAL

LIQUIDADO

TOTAL
EXECUTADO %

JUSTIFICATIVA

2069 - Manutencao das Atividades do

GJTPREVI

R$ 343.000,00

R$ 257.824,67

75%

Em setembro do ano de 2019, o executivo encaminhou um
Projeto de Lei para o Poder Legislativo, para alteragéo do § 3°
do Art. 63 da Lei Municipal Complementar n°® 015/2016. Fato é
que a referida alteragdo se deu pela Lei Municipal n°® 1026/2019
a qual, no entendimento do GJTPREVI n&o tinha o condao de
alterar em parte ou no todo uma Lei Complementar. O Instituto
questionou junto ao Executivo quanto a legalidade da mesma, e
por forga do Parecer Juridico constate dos Autos de n° 729-
1/2019, o Procurador Juridico orienta o executivo a encaminhar
para o Legislativo mensagem solicitando s revogacéo da referida
Lei e em continuo, nova mensagem com um novo Projeto de Lei
Municipal Complementar, que sé ocorreu em meados do ano de
2020.

Entdo, como sabemos 0 orcamento para o exercicio seguinte
(2020) (LOA), é encaminhada pelo Poder Executivo ao
Legislativos até o final do més de setembro do exercicio corrente
(2019), o que prova que quando foi aprovada a Lei 1026/2019, o
or¢gamento do GJTPREVI foi elaborado em conformidade o
disposto no Artigo 63, §§ 2° e 3°,

Face ao exposto, na teoria o0 orgamento do Instituto no que
tange (a manutencgéo das atividade do GJTPREVI), as despesas
administrativas, foi elaborado com base na taxa de 2.0% mais
um aporte financeiro de 1,80%, estabelecidos no art. 63 da Lei
Mun. Complementar n°® 015/2016, com valores respectivamente
de R$15.795,40 e R$14.215,86. Porém, na pratica, o mesmo foi
executado conforme o § 2° do Art. 63 da Lei Mun.
Complementar n° 015/2016 e de conformidade com a nova
redacao do § 3° dado pela Lei Municipal n® 1026/2019 tendo os
seguintes valores: 15.7954,40 e R$5.000,00, perfazendo um
total de 249.544,76, o que conforme mostra no balancete das
despesas 2020 num total de R$257.824,67, a receita seria
insuficiente, justificando essa diferenca apontada entre Despesa
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Orgada Inicial e a Despesa Liquidada.

Cabe-nos informar que a Lei Municipal Complementar n°®
015/2016, no § 4° do Art. 63, assegura a constituicdo de
reservas com as economias dos exercicios anteriores, que foi o
que nos permitiu honrar os nossos compromissos frente aos
nossos colaboradores.

Segurados

2070 - Concesséo de Beneficios dos R$ 975.000,00

R$ 1.103.805,62

113%

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas

PROGRAMA: 0029 - RESERVA DO RPPS

ObietiVOZ Manter a reserva matemdtica para suprir as necessidades futuras dos servidores municipais do RPPS

Justificativa: Atender a demanda dos aposentados e pensionistas

METAS

NDICE RECENTE

NDICE FUTURO

NDICADORES UNIDADE DE MEDIDA
RESERVA MENSAL 0,00 1,00
META FINANCEIRA
ACAO DOTACAO LIQUIDADO TOTAL JUSTIFICATIVA
INICIAL EXECUTADO %
9996 - Reserva de Contingéncia RPPS R$ 2.678.865,41 RS 0.00

Fonte: LDO exercicio 2020 e Balancete das Despesas

MONTANTE DOS CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS NO EXERCICIO, POR CADA TIPO DE CREDITO, E O MONTANTE GLOBAL
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CANCELADO;

Por crédito adicional entende-se as autoriza¢Bes de despesas ndo computadas ou insuficientemente dotadas na Lei Orgamentaria Anual vigente. Nesse
sentido, durante a execucdo do orcamento do exercicio de 2020, observou-se a necessidade de realizacdo de despesas insuficientemente dotadas, bem como, de

novas despesas.

DOTAGAO INICIAL 26.830.640,76
(+) CREDITO SUPLEMENTAR 10.405.684,45
(+) CREDITOS ESPECIAIS 5.686.312,26
(-) ANULACAO DE DOTAGAO 4.208.762,33
(=) DESPESA AUTORIZADA 38.713.875,14
(-) DESPESA EMPENHADA 32.956.337,60
(=) SALDO DE DOTAGAQ 5.757.537,54
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As alteracBes orcamentarias suplementares, especiais, ocorreram devido a necessidade de adequacdes orcamentarias visando acobertar despesas com: folha
de pagamento, aquisicdo de material de consumo, contratacdo de pessoa juridica e fisica para prestacdo de servigcos e dentre outras necessarias para a manutengao
das atividades.

IV — O volume de recursos alocados no exercicio por remanejamento, transposicao e transferéncia, com a indicacéo da lei especifica, informando
ainda os créditos especiais e extraordinarios referentes ao exercicio anterior que foram reabertos no exercicio de forma agregada;

a) O volume de recursos alocados no exercicio por remanejamento, transposicado e transferéncia, com a indicacao da lei especifica.

Remanejamentos sdo realocaces na organizagdo de um ente publico, com destinagdo de recursos de um 6rgdo para outro. Podem ocorrer, por
exemplo, em uma reforma administrativa. A extingdo de um 6rgédo pode levar a Administracdo a decidir pelas realocacOes das atividades, inclusive dos
respectivos programas de trabalho, recursos fisicos e orcamentarios, para outros 6rgdos, sejam da administracao direta, sejam da administracdo indireta.
Por meio de remanejamento foi movimentado o valor de R$ 548.326,85 (quinhentos e quarenta e oito mil e trezentos e vinte e seis reais e oitenta e cinco
centavos).

As transposicdes sdo realocagGes no ambito dos programas de trabalho, dentro do mesmo drgao, por meio de transposi¢ao no periodo o valor de
R$ 341.000,00 (trezentos e quarenta e um mil reais).

As transferéncias sao realocagdes de recursos entre as categorias econdémicas de despesas, dentro do mesmo 6rgao e do mesmo programa de
trabalho, ou seja, priorizar gastos a serem efetuados. Nas transferéncias, as atividades envolvidas continuam em franca execugdo. Por meio de transferéncia
foi movimentado o valor de R$ 522.844,33 (quinhetos e vinte e dois mil oitocentos e quarenta e quatro reais e trinta e tres centavos).

Quanto as reformulagdes administrativas estdo regulamentadas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias n® 1052/2019 de 17 de dezembro de 2019 e na
Lei Orcamentaria Anual do Municipio n® 1053/2019 de 17 de dezembro de 2019. Segue o quadro demonstrativo das reformulagdes administrativas por

meio de remanejamento, transposicao e transferéncia.

TIPO DE CREDITO | CREDITO CREDITO ADICIONAL REDUCAO CREDITO
DESPESA INICIAL . , _ _ ] DO ATUALIZA
POR ANULAGAO PARCIAL OU TOTAL DE CREDITO POR EXCESSO DE ARRECADACAO OPERACAO | SUPERAVIT | CREDITO DO
FINANCEIRO
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ORCAMENTARIA REMANEJ. TRANSP. TRANSF. PERMUTA TOTAL PROPRIO CONVENIO [ TOTAL DE
CREDITO
ORCAMENTARIA E 23.871.775,35 455.166,23 321.000,00 422.018,31 2.769.462,94 3.967.647,48 4.995.173,58 47.100,00 5.042.273,58 0,00 1.368.635,18 3.419.122,25 30.831.209,34
SUPLEMENTAR
DESPESAS CORRENTES | 22.740.526,15 455.166,23 196.000,00 138.319,14 2.751.366,07 3.540.851,44 4.156.173,58 47.100,00 4.203.273,58 0,00 1.293.692,50 3.319.365,63 28.458.978,04
PESSOAL E 14.924.004,88 109.000,00 150.000,00 54.831,62 1.301.809,77 1.615.641,39 2.072.607,34 45.300,00 2.117.907,34 0,00 284.154,07 1.776.679,05 17.165.028,63
ENCARGOS
SOCIAIS
OUTRAS 7.816.521,27 346.166,23 46.000,00 83.487,52 1.449.556,30 1.925.210,05 2.083.566,24 1.800,00 2.085.366,24 0,00 1.009.538,43 1.542.686,58 11.293.949,41
DESPESAS
CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL 1.131.249,20 0,00 125.000,00 283.699,17 18.096,87 426.796,04 839.000,00 0,00 839.000,00 0,00 74.942,68 99.756,62 2.372.231,30
INVESTIMENTOS 171.249,20 0,00 0,00 283.699,17 0,00 283.699,17 370.000,00 0,00 370.000,00 0,00 74.942,68 99.756,62 800.134,43
AMORTIZAGAO DA 960.000,00 0,00 125.000,00 0,00 18.096,87 143.096,87 469.000,00 0,00 469.000,00 0,00 0,00 0,00 1.572.096,87
DiVIDA
ESPECIAL 0,00 93.160,62 20.000,00 100.826,02 27.128,21 241.114,85 97.112,50 3.010.899,25 3.108.011,75 0,00 2.364.313,87 361.479,46 5.351.961,01
DESPESAS CORRENTES | 0,00 34.238,86 0,00 65.058,59 27.128,21 126.425,66 97.112,50 1.068.042,11 1.165.154,61 0,00 706.377,57 300.827,38 1.697.130,46
OUTRAS 0,00 34.238,86 0,00 65.058,59 27.128,21 126.425,66 97.112,50 1.068.042,11 1.165.154,61 0,00 706.377,57 300.827,38 1.697.130,46
DESPESAS
CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 58.921,76 20.000,00 36.767,43 0,00 114.689,19 0,00 1.942.857,14 1.942.857,14 0,00 1.657.936,30 60.652,08 3.654.830,55
INVESTIMENTOS 0,00 58.921,76 20.000,00 36.767,43 0,00 114.689,19 0,00 1.942.857,14 1.942.857,14 0,00 1.657.936,30 60.652,08 3.654.830,55
TOTAL 23.871.775,35 548.326,85 341.000,00 522.844,33 2.796.591,15 4.208.762,33 5.092.286,08 3.057.999,25 8.150.285,33 0,00 3.732.949,05 3.780.601,71 36.183.170,35
Fonte: Sistema CECAM
Decreto Leis Créditos Adicionais Recursos Indicados
Nr. Data Nr. Data Suplementares Especiais Extraordinérias Créditos Vinculados | Superavit Excesso Excesso Anulacdo Dotacdo | Operagéo Crédito Superavit Recursos
Financeiro Arrecadacdo Arrecadacdo Orcamentario Vinculados
Tessouro Convénio
7777| 20/02/2020 | 1053 16/12/2019 250.000,00 250.000,00
7779( 12/03/2020 | 1053 16/12/2019 50.000,00 50.000,00
7807( 16/03/2020 | 1053 16/12/2019 3.255,02 3.255,02
7817 25/03/2020 | 1053 16/12/2019 195.000,00 195.000,00
7869| 13/05/2020 1053 16/12/2019 121.430,12 121.430,12 121.430,12 121.430,12
7887| 29/05/2020 | 1053 16/12/2019 21.514,50 21.514,50
7898( 10/06/2020 | 1053 16/12/2019 26.500,00 26.000,00 26.500,00 26.000,00
7906( 17/06/2020 | 1053 16/12/2019 17.510,00 17.510,00
7908( 17/06/2020 | 1053 16/12/2019 45.237,93 45.237,93 45.237,93 45.237,93 45.237,93
7909( 23/06/2020 | 1053 16/12/2019 23.000,00 23.000,00
7934 17/07/2020 | 1053 16/12/2019 11.900,00 11.900,00 11.900,00 11.900,00
7942 24/07/2020 | 1053 16/12/2019 103.000,00 82.000,00 103.000,00 82.000,00
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7983| 20/08/2020 | 1053 16/12/2019 17.372,52 14.523,85 17.372,52 14.523,85
7987| 27/08/2020 | 1053 16/12/2019 64.500,00 64.500,00 64.500,00 64.500,00
7992| 31/08/2020 | 1053 16/12/2019 29.000,00 19.000,00 29.000,00 19.000,00
8004 15/09/2020 | 1053 16/12/2019 8.706,46 8.706,46
8007| 17/09/2020 | 1053 16/12/2019 135.150,00 135.150,00 135.150,00 135.150,00
8013| 30/09/2020 | 1053 16/12/2019 31.550,00 31.550,00
8019| 19/10/2020 | 1053 16/12/2019 160.131,36 143.631,36 160.131,36 143.631,36
8022| 22/10/2020 | 1053 16/12/2019 10.958,46 10.958,46
8024 27/10/2020 | 1053 16/12/2019 71.850,00 6.850,00 71.850,00 6.850,00
8029| 05/11/2020 | 1053 16/12/2019 47.000,00 40.000,00 47.000,00 40.000,00
8030| 09/11/2020 | 1053 16/12/2019 78.000,00 78.000,00
8031| 13/11/2020 | 1053 16/12/2019 10.000,00 10.000,00
8051| 20/11/2020 | 1053 16/12/2019 9.000,00 9.000,00
8054| 23/11/2020 | 1053 16/12/2019 97.712,00 35.000,00 97.712,00 35.000,00
8056| 24/11/2020 | 1053 16/12/2019 20.000,00 20.000,00
8063| 30/11/2020 | 1053 16/12/2019 14.583,54 2.500,00 14.583,54 2.500,00
8064| 30/11/2020 | 1053 16/12/2019 45.500,00 16.500,00 45.500,00 16.500,00
8070| 04/12/2020 | 1053 16/12/2019 53.298,25 20.698,25 53.298,25 20.698,25
8071| 07/12/2020 | 1053 16/12/2019 9.872,00 9.872,00
8085| 10/12/2020 | 1053 16/12/2019 44.584,29 1.834,29 44.584,29 1.834,29
8086| 10/12/2020 | 1053 16/12/2019 18.096,87 18.096,87 18.096,87
8087| 15/12/2020 | 1053 16/12/2019 158.296,19 27.128,21 185.424,40 185.424,40 185.424,40
8091| 18/12/2020 | 1053 16/12/2019 6.500,00 6.500,00
8095| 21/12/2020 | 1053 16/12/2019 317.621,89 95.372,25 317.621,89 95.372,25
8101| 22/12/2020 | 1053 16/12/2019 84.773,57 84.773,57 84.773,57 84.773,57
8102| 23/12/2020 | 1053 16/12/2019 28.955,63 24.955,63 28.955,63 24.955,63
8105| 23/12/2020 | 1053 16/12/2019 15.934,00 15.934,00
8106| 23/12/2020 | 1053 16/12/2019 4.622,00 4.622,00
8109| 23/12/2020 | 1053 16/12/2019 128.713,68 117.000,00 128.713,68 117.000,00
8110| 28/12/2020 | 1053 16/12/2019 17.744,39 17.744,39
8116| 30/12/2020 | 1053 16/12/2019 154.481,41 78.167,71 154.481,41 78.167,71
Sub;l' 2.762.856,08 27.128,21 0,00 1.372.449,36 0,00 45.237,93 45.237,93 2.744.746,36 0,00 0,00 1.390.546,23
otal
7808| 17/03/2020 | 1045 25/11/2019 222.857,14 222.857,14 222.857,14 222.857,14
7809| 18/03/2020 | 1058 16/12/2019 160.540,00 160.540,00 160.540,00 160.540,00
7810| 18/03/2020 | 1062 10/02/2020 598.230,75 984.319,16 563.499,10 1.5892.549, 237.230,75
1
7845| 14/04/2020 | 1063 10/02/2020 566.367,70 566.367,70 550.000,00 16.367,70 550.000,00
7849| 20/04/2020 | 1066 08/04/2020 240.202,67 261.023,37 311.170,84 480.041,07 21.184,97 311.170,84
7852| 29/04/2020 187.640,98 873.815,47 1.061.456,45 1.061.456,45 1.061.456,45
1067 08/04/2020
7866( 11/05/2020 | 1070 20/04/2020 22.914,98 22.914,98 22.914,98 22.914,98 22.914,98
7879( 21/05/2020 | 1073 18/05/2020 65.651,92 65.651,92 65.651,92 65.651,92
7882( 26/05/2020 | 1074 18/05/2020 400.700,00 400.700,00 400.000,00 700,00 400.000,00
7883| 26/05/2020 | 1075 18/05/2020 35.767,43 35.767,43 35.767,43
7884( 26/05/2020 | 1076 18/05/2020 601.000,00 601.000,00 600.000,00 1.000,00 600.000,00
7907( 17/06/2020 | 1078 01/06/2020 58.912,50 58.912,50 58.912,50 58.912,50 58.912,50
7914| 29/06/2020 | 1080 22/06/2020 150.000,00 150.000,00
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7915| 29/06/2020 | 1081 22/06/2020 142.130,31 142.130,31

7943| 24/07/2020 | 1082 06/07/2020 317.174,06 317.174,06 270.000,00 47.174,06 270.000,00

7944| 24/07/2020 | 1083 06/07/2020 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00 8.400,00

7945| 31/07/2020 | 1084 27/07/2020 253.912,50 156.412,50 253.912,50 58.912,50 58.912,50

7952| 10/08/2020 | 1085 27/07/2020 29.800,00 29.800,00 29.800,00 29.800,00

7979| 18/08/2020 | 1087 10/08/2020 414.776,00 414.776,00 386.857,14 27.918,86 386.857,14

7980 18/08/2020 | 1088 10/08/2020 125.000,00 125.000,00

7981| 18/08/2020 | 1089 10/08/2020 260.000,00 260.000,00 260.000,00 260.000,00

7985 26/08/2020 | 1091 17/08/2020 389.052,17 389.052,17 360.000,00 29.052,17 360.000,00

7986 27/08/2020 | 1092 17/08/2020 280.000,00 280.000,00 280.000,00

7991 31/08/2020 | 1097 31/08/2020 211.606,42 211.606,42 200.000,00 11.606,42 200.000,00

7998| 09/09/2020 | 1093 17/08/2020 77.500,00 77.500,00

7999| 09/09/2020 | 1094 24/08/2020 573.714,00 573.714,00 573.714,00 573.714,00 573.714,00

8003( 15/09/2020 | 1095 31/08/2020 192.560,78 192.560,78 192.560,78 192.560,78

8008| 29/09/2020 | 1098 14/09/2020 1.481.000,00 1.135.000,00 1.481.000,00

8017| 19/10/2020 | 1100 13/10/2020 870.000,00 350.000,00 870.000,00

8018| 19/10/2020 | 1101 13/10/2020 273.699,17 273.699,17 273.699,17 273.699,17

8059| 25/11/2020 | 1103 09/11/2020 40.148,92 40.148,92 40.148,92 40.148,92

8060( 26/11/2020 | 1104 23/11/2020 1.318.394,17 206.887,77 1.318.394,17 205.387,77 205.387,77

8061( 27/11/2020 | 1105 23/11/2020 199.605,27 20.000,00 45.737,04 219.605,27 125.737,04

8062( 27/11/2020 | 1106 23/11/2020 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00

8069| 04/12/2020 | 1109 02/12/2020 25.000,00 25.000,00

8103| 23/12/2020 | 1112 23/12/2020 147.094,58 24.400,00 53.494,58 171.494,58 53.494,58

8104| 23/12/2020 | 1113 23/12/2020 47.100,00 47.100,00 8.100,00 39.000,00 47.100,00
Sub Total 7.615.700,16 5.686.312,26 0,00 9.206.401,47 3.732.949,05 5.055.148,15 3.978.141,00 1.464.015,97 0,00 0,00 6.926.546,48

TOTAL 10.378.556,24 5.713.440,47 0,00 10.578.850,83 3.732.949,05 5.100.386,08 4.023.378,93 4.208.762,33 0,00 0,00 8.317.092,71

Fonte: Sistema CECAM

Informando que néo houve créditos especiais e extraordinarios referentes ao exercicio anterior que foram reabertos no exercicio de forma agregada.

V - avaliagdo circunstanciada sobre os contingenciamentos realizados e sobre os fatores determinantes para atingimento ou ndo da meta
fiscal, demonstrando a evolugdo dos principais impactos nas receitas, das despesas e nos resultados primario e nominal alcancados no exercicio e
especificando:

Durante o periodo as receitas arrecadadas foram suficientes para cobrir as despesas executadas no exercicio de 2020. Ndo havendo a necessidade
de realizar contingenciamento de despesa no periodo, porém com a previsdo de impactos nas financas publicas municipais decorrentes da pandemia
ocasionada pelo Novo Coronavirus (COVID-19), explicitado pela Unido e o Estado de Rond6nia através do reconhecimento de Calamidade Publica, foi

criado o Comité de Governanca instituido pelo decreto n°® 7813 de 23 de margo de 2020, e com a finalidade de demonstrar o comportamento das receitas e
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despesas municipais no cenario atual.

VI - demonstrativo contendo a apuracdo do limite entre as operacdes de crédito e as despesas de capital a que se refere o inciso 111 do art.
167 da CF (Regra de Ouro);

No art. 167, inciso Ill, da Constituicdo federal, a regra de ouro é a vedacdo da realizacdo de operacdes de crédito que excedam o montante das
despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade precisa, aprovados pelo Poder Legislativo por
maioria absoluta.

Conforme apresentado no Relatério Resumido da Execucéo Orcamentéria 2020, Anexo 09, observamos que durante o exercicio de 2020 nao houve
operacdes de crédito e as despesas de capital a que se refere o inciso Il do art. 167 da CF (Regra de Ouro).
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Grupo: Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito e
Despesas de Capital

Roétulo: Padréo

Receitas de Operacdes de Crédito
Receitas
PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS (b) SALDO NAO REALIZADO (c) = (a - b)

Receitas
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO (I)

Grupo: Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito e

Despesas de Capital
Roétulo: Padréo

Despesas de Capital
Despesas
DOTAGAO A LIZADA (d) DESPESAS EMPENHADAS (e) SALDO NAO EXECUTADO (f) = (d - e)

Despesas
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizac&o da Divida
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte
(-) Incentivos Fiscais a Contribuinte por Instituicbes Financeiras
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (II) 0,00 0,00 0,00

Grupo: Tabela 9.0 - Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito e

Despesas de Capital
Quadro: Resultado para Apuracao da Regra de Ouro
Rétulo: Padréao

Resultado para Apuracédo da Regra de Ouro
Resultado para Apuracao da Regra de Ouro

Resultado para Apuragéo da Regra de Ouro
RESULTADO PARA APURAQAO DA REGRA DE OURO (lll) = (Il - 1)

Fonte: Relatério Resumido da Execucéo Orgamentaria 2020, Anexo 09.

VII - demonstrativo dos resultados previdenciarios financeiro e atuarial do Regime Proprio da Previdéncia Social (RPPS) relativo ao exercicio,
acompanhado das premissas adotadas e metodologia de apuracao;

|| Descrico | 2021 | 2020 | 2019 ||
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BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribuicdo Normal - Ente Federativo 12,00% 12,00% 12,00%
BASE CADASTRAL
ESTATISTICA DA POPULACAO COBERTA 389 391 413
Quantidade de Segurados Ativos 338 352 382
Quantidade de Aposentados 45 36 26
Quantidade de Pensionistas 6 3 5
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1.955,61 1.863,13 1.830,20
Média da Base de Calculo dos Aposentados 2.018,72 1.942,65 1.903,27
Média da Base de Célculo dos Pensionistas 1.010,33 759,45 469,85
Idade Média dos Segurados Ativos 45 46 43
Idade Média dos Aposentados 62 61 63
Idade Média dos Pensionistas 49 14 10
Idade Média Projetada para Aposentadoria 59 59 59
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado PUC PUC PUC

RESULTADOS

VALORES DOS COMPROMISSOS

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios

20.985.333,45

18.977.035,15

15.407.467,56

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 14.857.165,37 10.912.396,67 7.377.367,47
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras - Beneficios Concedidos 0,00 0,00 0,00
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 14.857.165,37 10.912.396,67 7.377.367,47

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder

58.449.265,54

55.579.632,61

48.843.324,78

Valor Atual das Contribuig8es Futuras - Beneficios a Conceder

22.087.636,58

27.226.264,61

15.138.655,95

Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder

36.361.628,96

28.353.368,00

33.704.668,83

Valor Atual da Compensac¢éo Financeira a Receber

5.864.514,47

5.984.282,64

0,00

Valor Atual da Compensacgédo Financeira a Pagar

233.797,06

0,00

0,00

Resultado Atuarial

24.602.743,47

14.304.446,89

25.674.568,74
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CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 17,78% 21,29% 13,65%
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura (%) 8,22% 4,71% 4,18%
Beneficios em Regime de Reparticdo de Simples (%) 0,00% 0,00% 5,44%

ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribui¢do Normal 12,00% 12,00% 12,27%
Taxa de Administracao 2,00% 2,00% 2,00%

Fonte: Relatorio da avaliagdo atuarial, datado em 26 de marco de 2021

A massa de segurados nesse Instituto € de um total de 389 servidores vinculados ao Plano Previdenciario, sendo 338 ativos, 45 aposentados e 06 pensionistas,
refletindo uma raz&o de aproximadamente 6,63 ativos para cada servidor inativo. A situacéo financeira constatada no RPSS, em funcéo das informagGes apresentadas
na data base da avaliagdo atuarial, o Plano Previdenciario possui um ativo liquido de R$ 20.985.333,45. Foi verificado que entre os anos de 2019 e 2020, houve um

aumento nas despesas com a folha de salarial de 4,10%, atribuindo-se um aumento na folha dos ativos e inativos.

Dos principais resultados da avaliacéo, a Provisdo Matematica Total foi no valor de R$ 51.218.794,33 da qual R$ 14.857.165,37 séo relativos a Provisdo
Matemaética dos Beneficios Concedidos (PMBC), R$ 36.361.628,96 se refere a Provisdo Matemaética dos Beneficios a Conceder (PMBaC) e R$ 5.864.514,47 se
refere a valor da Compensacgéo Financeira a receber e R$ 233.797,06 da Compensacdo Financeira a pagar. Com essas estimativas o resultado atuarial culmina em
um déficit no valor de R$ 24.602.743,47. No entanto, considerando o Plano de Amortizag&o vigente, serd necessario alterar o plano de custeio para essa Avaliacao,
sendo assim o custo normal passa a ser de 14,00% a cargo do ente federativo, ja incluso 2,00% para a despesa administrativa, e 14,00% para todos os servidores
ativos, aposentados e pensionistas. Das receitas e despesas projetadas para os proximos dois exercicios, foram estimadas: receitas 2021 — R$ 4.244.333,34 e despesas
2021 — R$ 1.234.289,24. Sendo assim, teremos um resultado previdenciario positivo de R$ 3.010.044,10.

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos para 0 ano de 2020 é composta pelo indice de inflacdo IPCA conjugada com a taxa de juros de
5,87%. Sendo assim a meta atuarial para o ano de 2020, estabelecida na Politica de Investimentos foi de 10,65%, a rentabilidade anual auferida pelo plano de
beneficios foi de 0,55%. O IPCA acumulado no periodo de janeiro a dezembrofoi de 4,52%. Desta forma a meta estabelecida na politica de investimentos para as

aplicacGes dos recursos do RPPS deve seguir os critérios definidos na Portaria N° 17,de 20 de maio de 2019. Para determinacdo dos resultados da Avaliacao Atuarial
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do exercicio de 2021 foram considerados os regimes, métodos e hipOteses atuariais descritos nesta Nota Técnica Atuarial, em observancia as determinacGes da
Portaria n° 464, de 19 de novembro de 2018 e da Portaria n° 563, de 26 de dezembro de 2014. Verificamos ainda a necessidade de manutencdo dos processos da
compensacdo previdenciaria, uma vez que o recurso € imprescindivel para o equilibrio financeiro e atuarial do Regime.

Em relacdo aos regimes financeiros foi utilizado o Regime de Capitais de Cobertura para obtencao das taxas de custeio do beneficio de invalidez, morte de
futuros invalidos e pensdo por morte de ativos.

Devido as caracteristicas técnicas do Regime de Capitais de Cobertura um menor passivo atuarial € apresentado, porém tem que ser dado um
acompanhamento especial ao custeio de beneficios considerado por este Regime, pois ele é sensivel a alteragdes da massa e das tdbuas de mortalidade e entrada em
invalidez. Para as aposentadorias normais e penséo por morte de aposentado foi utilizado o Regime de Capitalizacdo, Método Crédito Unitario Projetado (PUC).

As informag0es contabeis (Ativo Total, Exigiveis Operacional e Contingencial), foi utilizado para a determinagao do Resultado financeiro-atuarial do Plano,
foram extraidas do layout de 31/12/2020 e do DAIR de dezembro, sendo ele produzido pelo Instituto.

A contribuicdo normal do plano calculada foi de uma aliquota de 12,00% para contribui¢do do Ente sobre a folha de ativos. A taxa de administragdo a ser
adota sera de 2,00% sobre a folha de ativos, aposentados e pensionistas. No tocante a contribuicdo normal do plano calculada foi de uma aliquota de 14,00%.

O Ativo Liquido apresentado em 31/12/2020 por este instituto possui um montante no valor de R$ 20.985.333,45. As Provisdes (Reservas) Matematicas
de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas, com base nas informac6es individuais dos servidores aposentados e Pensionistas, sdo determinadas atuarialmente pelo
valor presente dos beneficios futuros. Assim, as RMBC perfaziam na data de 31/12/2020 o montante de R$ 13.668.592,14 e enquanto as Provisfes (Reservas)
Mateméticas de Beneficios a Conceder — RMBaC foram avaliadas em R$ 31.919.484,78. Sendo assim o resultado atuarial culmina em um déficit no valor de R$
24.602.743,47.

A partir desses Resultados, sdo indicadas nesta Avaliagdo Atuarial que sejam tomadas as imediatas providencias indicadas para equilibrar o Plano de
Custeio. No que tange as principais causas da variagdo no déficit atuarial em relagdo a ultima Avaliacdo, devem-se aos principais fatos: Reducéo da taxa de juros
de 5,87% a.a. para 5,42% a.a. A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder apresentou um aumento de 28,2% consequéncia do forte aumento da média da base
de célculo dos segurados ativos em relagdo ao periodo anterior. A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos apresentou um aumento de 36,1% em consequéncia

da concesséo de novas aposentadorias.

144



Fonte: Relatdrio de Gestéo Fiscal Simplificado - 2° semestre — SICONFI

DIVIDIVA CONSOLIDADA LIQUIDA

SALDO DO EXERCICIO DE 2020

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

Até 0 1° Semestre

Até 0 2° Semestre

Divida Consolidada

DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 4.230.758,13 3.728.781,47 3.837.303,45
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00

Divida Contratual 1.821.104,21 1.735.812,86 1.570.365,22
Empréstimos 0,00 0,00 0,00

Internos

Externos

Reestruturacdo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 0,00 0,00 0,00

Internos

Externos

Parcelamento e Renegociacdo de Dividas 1.821.104,21 1.735.812,86 1.570.365,22
De Tributos

De Contribuigdes Previdenciarias 1.821.104,21 1.735.812,86 1.570.365,22
De Demais Contribui¢Bes Sociais

Do FGTS

Com Instituicdo Nao Financeira

Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00
Precatdrios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) Vencidos e Nao Pagos | 5.611,76 0,00 0,00

Outras Dividas 2.404.042,16 1.992.968,61 2.266.938,23
DEDUCOES (11) 7.288.491,75 8.176.573,94 8.337.744,68
Disponibilidade de Caixa 5.985.478,04 6.873.560,23 7.034.730,97
Disponibilidade de Caixa Bruta 6.799.743,94 7.199.384,36 7.185.382,64
(-) Restos a Pagar Processados 814.265,90 325.824,13 150.651,67
Demais Haveres Financeiros 1.303.013,71 1.303.013,71 1.303.013,71
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (111) = (1 - 11) -3.057.733,62 -4.447.792 47 -4.500.441,23
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O Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida visa assegurar a transparéncia das obrigacdes contraidas pelos entes da Federagao e, ainda, evidenciar os
limites de endividamento de que trata a legislagdo, além de outras informacdes relevantes, a Divida Consolidada (ou fundada) corresponde ao montante total,
apurado sem duplicidade, das obrigaces financeiras, inclusive as decorrentes de emissdo de titulos do Ente.
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10 ATIVIDADES ECONOMICAS E FINANCEIRAS

10.1 APRESENTACAO

Em cumprimento ao que dispBe o artigo 13, Inciso VI, Inciso VI, letra "a" a "s", da Instru¢cdo Normativa n.° 013/2004-TCER,
apresentamos este Relatorio, consubstanciando as atividades desenvolvidas por esta Prefeitura Municipal no exerciciode 2019, com
comparativo em relacdo aos trés ultimos exercicios, demonstrando em termos quantitativo e qualitativo as acdes planejadas com as
efetivamente realizadas.

Busca-se, também, demonstrar, em sintese, a movimentacdo orcamentaria, financeira e patrimonial ocorrida no exercicio.

Conforme podera ser verificado no presente relatorio, esta Prefeitura Municipal desenvolveu suas atividades em observancia
a Lei do Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias e a Lei Or¢camentéria Anual, buscando, ainda, o equilibrio das contas publicas
na forma do que disp0e a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.2 DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

O Orcamento Fiscal da Prefeitura Municipal foi aprovado pela LeiMunicipal n°®979, de 10 de Dezembro de 2018 estimando
a receita e fixando a despesa para o exercicio de 2019 no montante de R$ 24.464.069,96 (Vinte quatro milhGes, quatrocentos e sessenta e
quatro mil, sessenta e nove reais e noventa e seis centavos).

De acordo com 0 Anexo 02 - Resumo Geral da Receita e Anexo 10 - Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada, a receita
arrecadada atingiu omontante de R$ 34.762.780,00 (trinta e quatro milhdes, setecentos e sessenta e doismil, setecentos e oitenta reais),
apresentando em relacéo a orcada um SUPERAVIT no montante de R$ 10.298.710,04.
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11 CONSIDERACOES FINAIS

A Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira, com este relatério de atividades, cumpre
0 seu dever de prestar contas do que foi possivel realizar no campo da educacéo, saude, obras publicas,
fazendo relatar suas realizacdes para que todos possam tomar conhecimento e, assim, melhor avaliar

0 seu desempenhoinstitucional.

A atual gestdo, visando superar a insuficiéncia de recursos or¢camentarios e financeiros, buscou
ampliar o nimero de convénios e parcerias com outras instituicdes, objetivando captar recursos que

pudessem atender as metasplanejadas.

Estes convénios e parcerias tornam-se significantes, o que vem a atestar a abertura da
instituicdo com o0 ambiente externo, em consonancia com anecessidade da conjuntura atual, onde 0s

governos locais devem se posicionar dentro de um ambiente aberto e dinamico.

As acOes desenvolvidas pela Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira foram
revestidas de austeridade, buscando aperfeicoar a aplicacdo de recursos e priorizar os objetivos,

estabelecendo desta forma o compromisso com o trato da coisa publica.

A eficiéncia foi o fator determinante, onde, a Administracdo da Prefeitura Municipal de
Governador Jorge Teixeira assumiu de forma decisiva, a responsabilidade de ser a propulsora de

desenvolvimento regional, buscando constantemente o cumprimento de sua misséo.
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Ressalta-se que esta obra ndo possui um autor, sendo obra de muitos, uma vez que s foi
possivel edita-la com o apoio e empenho de todas as pessoas lotadas nas diversas unidades que
compdem esta Administragao.

Por ultimo, pode-se afirmar que os resultados divulgados, traduzem os esforcos de todos que

compdem a Administracdo da Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira.

GOV. JORGE TEIXEIRA, 30 de abril de 2021

GILMAR TOMAZ DE SOUZA
PREFEITO

149



