GJTPREVI
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
CNPJ 13.363.520/0001-00

Cronograma de Auditdrias



GJTPREVI 1 ?
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS t t t
MUNICIPAIS DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
CNPJ 13.363.520/0001-00 n t

) =

)
T

]

) SUMARIO
1 INTRODUGAO ..cicciissmissmissmsssmsssmsssmsassssssssssnssssssssssssss ssnsssasssss s s s st st assnsssnsssmsssnssssns smsssasssassssssssnsnss 3
2 DISPOSICAO GERAL wcicsiscssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s sasssssssasssssssssasass 4
2.1 APIESENTACAD ccrrrerrrsrrissnrssmsssmsesssrsssnsssnsssasesssssssnsssnsssmsssmsessssssnsssmnssnmssssssssnssssnsssmsssassssnnssnn 4
3 BENEFICIOS — CONCESSAO E REVISAO DAS APOSENTADORIAS E PENSOES....... 4
3.1 Servidores ENVOIVIOOS wouirrcerserssnsssnissrssssmsssesssssssssssssnsssssssessssssasssnssnsssnsssnssssssnssnnssnssssnss 4
3.2 Metodologia APlICAJA wumrmiemssnmssnissnissesssssssssnssssessssssssssssssssnssssssasssnssnnssnsssnsssnsasssnssnnsssnss 4
4  CONTROLE INTERNO stiiitimssmmmmsasmssaneessssissssssssasessanssssssssssssssssssssassssssssssss sssssesssnssssssssssnssssnnssssnns 5
5 DA ADESAQ wucureumrsersesssesssessssssessssssssssssssssessssssssssssssssssssass s sessssssssssssssssssssssssssesase s sess s sseses 6
5.1 Apuracao Geral dos Procedimentos de Concessao das Aposentadorias e
=TS0 1= 8
5.2 Analise dos Processos de Aposentadorias e Pensdes Concedidos ou Revi-
o= 10 [0 1 9
5.3 indices de EXECUGAD 0E DESPESA wurmemmsmsresssessessssssssssssssssesssssssessassssessasssssssssssses 10
5.4 Funcdes do Controle INtErNO0 wmmismsmmsmmemmsmsssmssmssssssssssssssssssssssssssnsssnsssssssssasssnsans 10
6 PROGRAMAC}AO DAS AUDITORIAS INTERNAS ..o sssssssssssssssssssssssssssssas 10
7  CONCLUSAO E RECOMENDAGAO. .comeumrseressesmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasesass 12
7.1 CONCIUSAO GEIAl. .ciiierrsiserinrrrarsseessesssnsssssssesasssnsssesssssssssssesssssnsssesssssssssssssnsssnsssnssssssnsssnsns 12
8  CONSIDERAGCOES FINAIS v ssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssesssssssssassssesssnes 13



MUNICIPAIS DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA

' t CNPJ 13.363.520/0001-00 u t

1-? GJTPREVI t "
1 t t INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS t 1- t

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO

Conformidade das areas Mapeadas, Manualizadas e a todas as a¢gdes
atendidas na Implantacédo do Pro-Gestao

EXERCICIO 2024 — 2° SEMESTRE

1 INTRODUCAO

Dado os trabalhos de acompanhamento e auditoria das areas mapeadas e ma-
nualizadas e de Todas as acdes atendidas na Implantacdo da Governanca no ambito
do Pro-Gestéo, este. Relatorio objetiva inicialmente e de forma segregada das demais
auditorias, o cumprimento do. — “Estrutura de Controle Interno” do Manual Pro-Gestao
V.3.5.

Este relatorio visa a implantacdo ao Pro Gestdo para as boas praticas de go-
vernanca do Instituto de Previdéncia social dos servidores Publicos Municipais de Go-
vernador Jorge Teixeira.

Na primeira parte do relatério, os trabalhos de acompanhamento e auditoria
ocorreram nas. Areas mapeadas e manualizadas, que compreendem os departamen-
tos:

* De Concesséao de Beneficios;
* Do Processo de Arrecadacao;

A segunda parte do relatério compreende no acompanhamento das a¢des no
processo de Implantacdo da Governangca no ambito do Pro-Gestao.

J& a terceira etapa deste relatério visa 0 acompanhamento e mapeamento da
educacédo previdenciaria do Instituto de previdéncia visando as boas praticas de me-
Ihorias aos usuarios a saude previdenciaria de cada
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A periodicidade de emissédo do Relatorio de Controle Interno compreende a pe-
riodicidade do Proprio Manual do Pré-Gestédo V. 3.5, bem como suas futuras emis-
sOes, atualizacdes e Publicacbes que venham substitui-lo.

2 DISPOSICAO GERAL
2.1 Apresentacao

O objetivo deste Cronograma de Auditéria € definir as atividades relacionadas a
auditoria do Controle interno, incluindo o que é controle interno, suas funcdes e a pro-
gramacéo das auditorias internas.

Destarte evidenciar que foram apresentadas sugestdes basicas sobre os pro-
cedimentos administrativos mais comuns no servico do IGJTPREVI que envolve toda
a estrutura organizacional do Instituto, evitando assim erros primarios.

Foram abordadas questdes relacionadas ao controle de mapeamentos de apo-
sentado e pensionista, educacao previdenciaria e governancga corporativa, procedi-
mento de rotinas normais com observancia ao Principio da Legalidade.

O trabalho insere-se no conjunto das acfes de natureza pedagdgica para ori-
entar o Administrador quanto aos procedimentos necessarios ao pré-gestdo, para ge-
rir os recursos publicos com eficiéncia e observancia aos Principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Eficacia e Economicidade.

3 BENEFICIOS — CONCESSAO E REVISAO DAS APOSENTADORIAS E PEN-
SOES

3.1 Servidores envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:
* Renata Caroline Figueiredo Barbosa;

» Jeane de Souza Silva;

* Rosalina Maria de Jesus Domiciano Leite.

3.2 Metodologia Aplicada

A metodologia aplicada quanto a analise e verificacdo dos processos ocorre
por amostragem, sendo especificamente:
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» Levantamento do numero de processos de beneficios concedidos no 2° SEMESTRE
de 2024,

» Analise da execuc¢do, por amostragem, dos processos de beneficios concedidos;

* Andlise documental, por amostragem, das pastas fisicas dos processos de benefi-
cios concedidos e,

» Analise, por amostragem, dos registros efetuados nos sistemas integrados aos pro-
cessos que sao utilizados pelo RPPS.

Cumpre ainda destacar que a andlise e avaliacdo dos procedimentos dos pon-
tos de controle da Tabela Referencial foram realizadas com base nas informacoes
extraidas do sistema dos Departamentos de Contabilidade, Recursos Humanos, Al-

moxarifado e Patrimbnio, bem como da analise das informacdes constantes.

4 CONTROLE INTERNO

O Controle Interno € um conjunto de medidas, procedimentos e préticas adota-
das por uma organizacdo para salvaguardar seus ativos, promover a eficiéncia opera-
cional, garantir a confiabilidade das informacdes e assegurar o cumprimento das leis e
regulamentos aplicaveis. Ele é essencial para a gestdo adequada dos recursos e a
minimizag&ao de riscos.

Cumpre ainda destacar que a andlise e avaliacao dos procedimentos dos pon-
tos de controle da Tabela Referencial foram realizadas com base nas informacoes
extraidas do sistema dos Departamentos de Contabilidade, Recursos Humanos, Al-
moxarifado e Patrimbnio, bem como da analise das informacdes constantes.

O conteudo constante do presente relatorio e parecer conclusivo consistem no
atendimento a legislacdo vigente que resulta em acdes demonstradas de forma geral,
sintética e concisa, com suporte documental analitico de posse do Controle Interno,
gue terdo como objetivos:

» Garantir a veracidade das informacdes e relatorios operacionais;

» Prevenir erros e irregularidades e, em caso de ocorréncia destes, possibilitar
descobri-los 0 mais rapido possivel,

» Localizar erros e desperdicios promovendo ao mesmo tempo a uniformidade e
a correcao ao registrar as operacgoes;

» Estimular a eficiéncia do pessoal mediante a discussdo e acompanhamento
que se exerce através de relatorios e informagdes do controle interno;
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» Salvaguardar os ativos e, de modo geral, obter-se um controle eficiente sobre
todos os aspectos operacionais da entidade.

A seguir sdo descritas as acdes e os procedimentos relativos a Governanga
Corporativa, cuja observancia devera ser verificada pela entidade certificadora no
processo de obtencao e renovacao da certificacdo institucional.

5 DA ADESAO

O Termo de Adeséao sinaliza a intencdo do RPPS de iniciar os procedimentos
preparatérios para a concessao da certificacdo, por meio da adequacéo de seus pro-
cessos de trabalho as exigéncias estabelecidas nas diferentes a¢fes que integram as
trés dimensbes da certificacdo Controles Internos, Governanca Corporativa e
Educacdo Previdenciaria.

Portanto, a adeséo e considerada o passo inicial no processo de certificacéo, e
posteriormente os trabalhos de auditoria interna, sera seguida por outras providén-
cias, como a escolha da entidade certificadora, dentre aquelas previamente credenci-
adas pela Secretaria de Previdéncia, que ird avaliar os processos de pré - auditoria e
auditoria ao RPPS e o cumprimento dos requisitos para a obtencao da certificacéo.

A transparéncia das informacdes e a efetiva participacdo dos beneficiarios no
acompanhamento da gestdo do RPPS oferecem maior protecédo aos fundos previden-
ciarios, em respeito ao esforco contributivo realizado pelos segurados e pelo ente fe-
derativo, favorecendo a garantia futura do pagamento dos beneficios previdenciarios
com sustentabilidade e em observancia aos principios do equilibrio financeiro e atua-
rial e da eficiéncia e economicidade na utilizacdo dos recursos publicos.

Como objetivos complementares na elaboracdo de procedimentos do Pro-
Gestdo RPPS pode ser destacada incentiva para os segurados conhecerem e acom-
panharem a gestdo do RPPS; definicdo de padrdes efetivos de governanca, com do-
cumentos e processos preestabelecidos e institucionalizados; definicdo de critérios
relativos as competéncias e habilidades requeridas dos gestores e membros dos con-
selhos; definicdo de padrdes de controle e de qualidade aplicados a gestéao previden-
ciaria.

Verificam-se as ac¢des para adesdo a serem atendidas ao Nivel | do Pré Ges-
tao:

1- ACAO RELACIONADA A DIMENSAO CONTROLES INTERNA

1.1 \ - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacéo do RPPS




1 GJTPREVI 1 1
t INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS t 1 t

w t MUNICIPAIS DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
t t CNPJ 13.363.520/0001-00 n t

1.2 | - Manualizacéo das Atividades das Areas de Atuacido do RPPS

1.3 | - Capacitacéo e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco

1.4 | - Estrutura de Controle Interno

1.5 | - Politica de Seguranca da Informacao

1.6 |- Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposen-

tados e Pensionistas

2- ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVAS

2.1 | - Relatorio de Governancga Corporativa

2.2 | - Planejamento

2.3 | - Relatorio de Gestéo Atuarial

2.4 | - Cédigo de Etica da Instituicio

2.5 | - Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor
2.6 | - Politica de Investimentos

2.7 | - Comité de Investimentos

2.8 | - Transparéncia

2.9 | - Definicdo de Limites de Algadas

2.10 | - Segregacéo das Atividades de aposentadoria
2.11 | - Ouvidoria

2.12 | - Diretoria Executiva

2.13 | - Conselho Fiscal

2.14 | - Conselho Deliberativo

2.15 | - Mandato, Representacdo e Reconducdo
2.16 | - Gestéo de Pessoas

A seguir sdo especificadas as informacdes que deverdo constar do relatoério,

observados os requisitos minimos adiante definidos para o nivel | do pr6-gestédo e da
certificacéo.

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos,

aposentados e pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arre-
cadacdo de contribuicdes e outras receitas, valor do pagamento de beneficios
e outras despesas.

b) Evolucdo da situacdo atuarial: Custo previdenciario total, evolugdo quantitativa

e qualitativa dos custos por tipo de beneficio, evolu¢do do resultado relativo ao
equilibrio financeiro e atuarial e do plano de custeio.

c) Gestéo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, apli-

cacoes financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacdo das atividades dos Orgéos colegiados: Reunides e principais deci-

soes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.
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e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orcamentaria e financeira,
gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional,
cumprimento de decisbes judiciais e conformidade, entendida como o atendi-
mento ao conjunto de normas, regras e padrdes legais e infralegais estabeleci-
dos.

f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibiliza-
dos aos segurados, tais como ouvidoria propria ou do ente federativo, agén-
cias, postos de atendimento, atendimento agendado.

Para o nivel de certificacdo o Relatério de Governanca Corporativa devera ob-
servar: Nivel I: Periodicidade anual, contemplando pelo menos as informacdes referi-
das nas alineas “a”, “b” e “c” acima.

3. ACOES DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA ROL (CAPACITACAO)

3.1 Formacdao basica em RPPS para servidores, dirigentes e conselheiros.

3.2 Treinamento aos servidores que atuam na area de concesséo de beneficios.

3.3 Capacitacao dos servidores que atuam na area de investimentos.

4. ACOES DE DIALOGOS

4.1 Cartilha previdenciaria dirigida aos segurados.

4.2 Audiéncia publica anual para divulgacao do Relatério de Governanca, dos resulta-
dos da Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

Para atingir nivel | em educacéo previdéncia o Instituto deverad cumprir com as
acdes no quadro acima

5.1 Apuragdo Geral dos Procedimentos de Concesséo das Aposentadorias e
Pensdes.

O Regime Proprio de previdéncia social administra os beneficios de aposenta-
doria, pensao por morte, conta com 310 ativos.

Ativos Aposentados Pensionistas

310 65 09

Concedeu no ano de 2024 um total de 08 Aposentadorias e nenhuma Pen-
séo por Morte, totalizando beneficios permanentes concedidos, conforme tabela
abaixo:
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BENEFICIOS

QUANTIDADE DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS EM 2024

APOSENTADORIA COMPULSORIA 00
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO 07
DE CONTRIBUICAO

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE 01
PERMANENTE

PENSAO POR MORTE 00
TOTAL GERAL: 08

Comparativo dos quatro ultimos exercicios dos

forme abaixo especificados:

beneficios permanentes con-

BENEFICIO PERMANENTE APOSENTADORIAS PENSOES
CONCEDIDO
2021 50 5
2022 52 7
2023 57 10
2024 65 9

5.2 Andlise dos Processos de Aposentadorias e Pensdes Concedidos ou Revi-

sados.

Por amostragem, foram selecionados 1072/2024 Neile da Penha Lima,
523/2024 Leonina Monteiro de Souza, processos de concessao listadas abaixo.
Amostra selecionada: servidor com aposentadoria por. TEMPO DE CONTRI-

BUICAO.

Andlise da Execucgéo

O processo acima foi auditado de acordo com a descricdo dos processos ma-
peados e manualizados elaborados pelo proprio departamento de concessao de be-

neficios, seguindo a operacéao:
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5.3 Indices de Execucio de Despesa

Janeiro a Dezembro

N EXECUCAO DE
DESPESAS E:E[,{Rt%g::l[[.i] JANEIRO A B/A*100%
DEZEMBRO (B)
Despesa Corrente 3.281.660.000 3.125.092,53 0,10
Despesa de Capital 454.084,85 238.379,71 52,50
Reserva de Contigéncia - -
TOTAL 3.735.744,85 3.363.472,24 90,03

fonte: Anexs 12 - Balanco Orcamentario da Lein® 4,320,/ 1964

Considerando o principio da competéncia para as despesas, verifica-se que as
dotacdes orcamentarias apresentaram um saldo positivo de R$ 372.272,62 (trezentos
e setenta e dois mil, duzentos e setenta e dois reais e sessenta e sessenta e dois

centavos).

5.4 Funcgdes do Controle Interno

e Protecdo de Ativos: Garantir que os ativos da organizacado sejam protegidos
contra roubo, fraude ou uso inadequado.

e Confiabilidade das Informacdes Financeiras: Assegurar gque 0S registros
contébeis e financeiros sejam precisos, confiaveis e estejam de acordo com 0s
principios contabeis geralmente aceitos.

e Eficiéncia Operacional: Avaliar e melhorar a eficiéncia e eficacia das opera-
cOes da organizacéo, identificando oportunidades de otimizacao.

e Conformidade Legal e Regulatoria: Garantir que a organizagdo cumpra todas
as leis, regulamentos e politicas aplicaveis.

e Gestao de Riscos: Identificar e mitigar riscos que possam afetar negativamen-
te a organizacgao.

e Governanca: Promover a boa governanca corporativa, incluindo a prestacao
de contas adequada da alta administracao.

6 PROGRAMACAO DAS AUDITORIAS INTERNAS

10
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A auditoria interna € uma ferramenta importante para avaliar o cumprimento
das politicas, procedimentos estabelecidos pela organizacdo. As auditorias internas
serdo realizadas de acordo com o seguinte cronograma:

Auditéria de Beneficios: Sera realizada semestralmente para atestar se 0s proces-
sos de concessdo de aposentadoria e revisdo estdo em conformidade com as areas
mapeadas e manualizadas do RPPS.

Auditéria de Arrecadacédo: Sera realizada semestralmente para atestar se os pro-
cessos arrecadacao estdo em conformidade com as areas mapeadas e manualizadas
do RPPS.

Auditéria de Investimentos: Sera realizada semestralmente para atestar se os pro-
cessos de investimentos estdo em conformidade com as areas mapeadas e manuali-
zadas do RPPS.

Auditéria de Tecnologia da Informacao: Seréa realizada semestralmente para ates-
tar se os processos de Tecnologia da Informacdo estdo em conformidade com as
areas mapeadas e manualizadas do RPPS.

1- ACAO RELACIONADA A DIMENSAO CONTROLES INTERNA

1.1 | - Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

1.2 | - Manualizaco das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS

1.3 | - Capacitacio e Certificacdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco

1.4 | - Estrutura de Controle Interno

1.5 | - Politica de Seguranca da Informacéo

1.6 |- Gestédo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposen-

tados e Pensionistas.

1- ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVAS

2.1 | - Relatério de Governanga Corporativa

2.2 | - Planejamento

2.3 | - Relatorio de Gestéo Atuarial

2.4 | - Cédigo de Etica da Instituicio

2.5 | - Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor
2.6 | - Politica de Investimentos

2.7 | - Comité de Investimentos

2.8 | - Transparéncia

2.9 | - Definicdo de Limites de Algadas

2.10 | - Segregacao das Atividades de aposentadoria

2.11 | - Ouvidoria

2.12 | - Diretoria Executiva

2.13 | - Conselho Fiscal

2.14 | - Conselho Deliberativo

11
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2.15 | - Mandato, Representacédo e Reconducéo

2.16 | - Gestao de Pessoas

3. ACOES DE EDUCACAOQO PREVIDENCIARIA ROL (CAPACITACAO)

3.1 Formacdao basica em RPPS para servidores, dirigentes e conselheiros.

3.2 Treinamento aos servidores que atuam na area de concesséo de beneficios.

3.3 Capacitacao dos servidores que atuam na area de investimentos.

4. ACOES DE DIALOGOS

4.1 Cartilha previdenciéria dirigida aos segurados.

4.2 Audiéncia publica anual para divulgacao do Relatério de Governanca, dos resulta-
dos da Politica de Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

7 CONCLUSAO E RECOMENDACAO.

Da andlise realizada, observou-se que os procedimentos aplicados ao proces-
so de Arrecadacao de Cobranca de Débitos de Contribuicbes em Atraso dos Servido-
res Licenciados e Cedidos, os fluxos e documentos, estdo de acordo com o Manual

Procedimento de Arrecadacéo, seguindo sua ordem, organizacao e formalizacao.

7.1 Conclusao Geral.

Analisadas as evidéncias disponibilizadas pelas areas submetidas em audito-
ria, as informacdes publicadas no site do RPPS, os dados e documentos coletados
durante o periodo, as informacdes obtidas por meio do didlogo mantido com cada de-
partamento do RPPS durante a auditoria realizada, este Controle Interno opina pela
regularidade das atividades auditadas no periodo analisado.

Recomendamos o relatorio e empenhamento correto das despesas e sua liqui-
dacbes, ndo deixando margem de erros corroborando pelo bom andamento, e miti-
gando riscos futuro.

Aproveitamos para recomendar a instituicdo de um Plano de Ac¢éo ou Planeja-
mento estratégico a ser elaborado e executado por todos os envolvidos no RPPS, o

gue sera motivo de auditorias futuras.

12
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Recomendamos complementarmente atencdo quanto as sugestdes dispostas

neste relatorio, sendo passiveis de irregularidades na proxima emissao do relatorio de

Controle Interno.

8 CONSIDERACOES FINAIS

Este cronograma de auditoria é flexivel e sujeito a ajustes conforme as neces-

sidades da organizacdo. A auditoria interna desempenha um papel critico na melhoria

continua, na gestao de riscos e no cumprimento das metas organizacionais, trazendo

a baila melhorias ao RPPS, mitigando risco, e quebrando paradigmas contribuindo

para a eficiéncia e a transparéncia.

E o relatério.

Governador Jorge Teixeira,07 de Fevereiro de 2025.
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