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APRESENTACAO

O municipio de Governador Jorge Teixeira esta avancando, e no ano de 2023, investimos
muito em educacdo, saude, cultura, assisténcia social, lazer, esporte e em obras estruturantes para
a cidade o distrito de colina verde. O relatdrio a seguir nos mostra de forma detalhada as
principais acles da gestdo e como os recursos do municipio estdo sendo aplicados com zelo,
dedicacdo e a eficiéncia que a administracao publica requer.

Estamos trabalhando com planejamento e com austeridade, fazendo investimentos em e
mantendo as contas publicas equilibradas, pagando os servidores e fornecedores em dia, e com

todos 0s servicos essenciais a populacéo em pleno funcionamento.

Temos uma economia diversificada, com presenca significativa do comércio, prestacao de
servigos. Somos uma cidade que pulsa cada vez mais forte, mas que também tem muitos desafios a

serem superados.

A finalidade da prestacao de contas é demonstrar para a populacao que 0s nossos objetivos
estdo sendo cumpridos, com isso mostramos 0 que estamos fazendo e como estamos fazendo,
sempre baseados nos principios da administracdo publica, como legalidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia. Tracando estratégias para proporcionar uma melhor qualidade de vida

para 0s municipes.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Missdo: Administrar Governador Jorge Teixeira, liderando a busca de solucGes para 0s

desafios locais, criando novas oportunidades e melhorando a qualidade de vida dos municipes;

Visdo: Ser reconhecida como uma cidade inovadora, segura e humana, ancorada em uma
gestdo séria e eficiente, repleta de oportunidades, valorizando sua identidade, histéria e cultura,

com equidade e senso de justica social.

Valores: Transparéncia, Eficiéncia. Etica, Responsabilidade Social. Honestidade,

Criatividade e Inovacgéo; Igualdade e Moralidade.



INTRODUCAO

A presente prestacédo de contas tem como finalidade a demonstracéo dos resultados obtidos
na administracdo no exercicio de 2023, assim como prestar conta a populacéo, indicando como a
administracao tem trabalhado e investido o dinheiro publico, sempre obedecendo aos principios da

administracdo publica; legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

A administracdo municipal tem como objetivo atender a demanda dos municipes, dando

melhor qualidade vida e cooperando para o crescimento socioecondmico da cidade.

O MUNICIPIO GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA

Historia

O municipio de Governador Jorge Teixeira, localizado na regido central do Estado, surgiu
do NUAR Pedra Branca, integrante do Projeto de Colonizagdo Padre Adolfo Rohl. Importante
centro politico, econébmico e agropecudrio, recebeu este nome em homenagem ao Coronel Jorge

Teixeira de Oliveira, Ex-Governador do Estado de Rondénia.

Formacao administrativa

Elevado a categoria de municipio e distrito com a denominacdo de Governador Jorge
Teixeira, pela Lei n.° 373, de 13-02-1992, desmembrado do municipio de Jaru. Sede no atual
Distrito de Governador Jorge Teixeira (ex- localidade) de Pedra Branca. Constituido do distrito
sede. Instalado em 01-01- 1983. Em divisdo territorial datada de 1988, o municipio é constituido
do distrito sede. Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2003. Em divis&o territorial
datada de 2005, o municipio é constituido de 2 distritos: Governador Jorge Teixeira e Colina Verde.

Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2007.

ESTRUTURA ORZANIZACIONAL

A administracdo publica municipal direta é a responsavel pela prestagdo dos servigos
publicos exercidos de forma centralizada, enquanto que a administragdo publica municipal indireta
prestam os servigos de forma descentralizada, qual vinculada a administracéo direta tem o objetivo
de executar algumas atividades de interesse ao Municipio. No intuito de identificar a hierarquia e
as ramificag0es da administracdo municipal de Govenador Jorge Teixeira foi organizado em
unidades que compde a administracdo direta e indireta, de acordo com as legislagdes pertinentes.
Em busca de melhor visibilidade da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio, apresenta-



se 0 organograma com o desdobramento do érgdo e unidades or¢camentarias, sendo que todas estdo
vinculadas ao Gestor do Poder Executivo.

Figura 01: Organograma Estrutural e Hierarquico por Secretarias
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IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE DO PREFEITO

A Secretaria Municipal de Gabinete do prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento ao Prefeito no trato de questbes, providéncias e iniciativas do seu expediente

pessoal, assessoramento pessoal e especial.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

A secretaria municipal de administracdo é responsavel por propor, coordenar, acompanhar

e avaliar as acOes e politicas de Gestdo Administrativa, de Pessoas e Patrimonial da Prefeitura



Municipal e vem por meio de suas diretrizes trabalhando de forma ampla, dando suporte a todas as
demais secretarias assim como vem realizando todos os trdmites orgamentarios da Administracao.
A secretaria de administracdo tambeém é responsavel pelo setor de convénios, departamento de
transporte, os quais tém trabalhando em conjunto para melhor funcionamento deste municipio de

forma sistematica e objetiva.

SECRETARIA DE FAZENDA

A secretaria de fazenda através do setor de Arrecadacdo vem buscando meios de aumentar
a arrecadacdo municipal, assim como reduzir a inadimpléncia, para tanto realizou um movimento
publico incentivando a regularizacdo dos débitos dos Micros Empreendedores Individuais-MEls,
assim como vem realizando estratégias para uma mobilizagdo maior com intuito de conscientizar a
populacdo da necessidade de regularizacdo de suas empresas, com o0 objetivo de aumentar a

arrecadacdo e diminuir a inadimpléncia municipal.

Sobre os Resultados Alcancados O ano de 2023 foi um ano de diversos ajustes nesta
administracdo municipal, sempre com intuito de garantir melhor qualidade e eficiéncia nos servicos

prestados a populacdo. Investimentos na educacdo e na infraestrutura das estradas municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos criada em junho de 1992, tem a missédo
de promover “o desenvolvimento da infraestrutura do municipio na execu¢ao e implementagao das

melhorias das estradas vicinais, pontes, bueiros e manutencdo na area urbana da cidade.

Necessario um trabalho integrado e também o acompanhamento das politicas publicas para

melhora-las.

O atendimento do produtor rural, na area de melhorias das estradas vicinais para facilitar o
escoamento dos produtos ali produzidos por eles, onde atende também com as recuperacfes das
estradas, pontes e bueiros todo trafego de veiculos inclusive também para o transporte escolar com

maior segurancga para os alunos.

Trabalha para melhoria na estrutura da sede do municipio e no Distrito de Colina Verde,
com a manutencéo da limpeza pablica, manutencdo da iluminagdo pablica e outro deveres que cabe
a Secretaria cuidar e conservar para melhor a tender a populacao da area urbana do nosso Municipio.

E estar sempre trabalhando em prol da municipalidade.



A Secretaria Municipal de obras e Servigos Publicos é responsavel por coordenar e executar
obras e servicos gerais, a construcao e observacdo de rodovias; Pavimentagéo e conservacédo de vias
publicas; Construcdo e conservacdo de prédios publicos. Bem como sua fiscalizacdo e demais
servigos correlatos, assessorando as autoridades superiores naquilo que for compativel. Atividades
relativas a limpeza publica, iluminacdo publica, servigos e parques, pracas e jardins, servigos de

cemitério, pintura e carpintaria e outros servicos correlatos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

A Secretaria Municipal de Agricultura é responsavel por incentivar e implementar medidas
de inovacdo tecnoldgica para as suas areas de atuacdo; planejar e executar projetos, programas e
acOes, gerenciar bens e fomentar parcerias publico privadas e politicas publicas para atracdo e
incentivo de investimento e desenvolvimento de empreendimentos agropecudrios; planejar e
executar projetos, programas e agdes, gerenciar bens e fomentar parcerias publico-privadas e
politicas publicas para atracdo e incentivo de investimento e desenvolvimento de empreendimentos
agropecuarios; incentivar todas as formas de producao através do cooperativismo, associativismo e
parcerias rurais; fomento a producdo agroalimentar do Municipio, mediante apoio técnico,
financeiro e organizacional aos pequenos agricultores; modernizacdo dos métodos e processos de
comercializacdo atacadista e varejista de produtos agropecudrios; captar recursos para 0
desenvolvimento do agronegdcio no Municipio de Governador Jorge Teixeira; a definicdo e
execucdo das politicas agricolas e de abastecimento para o Municipio visando a organizacdo da
cadeia produtiva e sua sustentabilidade econémica e ambiental; articular com o0s 6rgédos
competentes de outras esferas de governo a realizagdo de projetos de assisténcia técnica, extensao

rural e difuséo de tecnologias para as atividades agropecudarias do Municipio.

Por fim a Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI tem como fungéo promover
acOes de apoio e incentivo a atividade de melhoramento da infraestrutura interna das propriedades
rurais. Visando a sustentabilidade do setor agropecudrio, o fortalecimento da agricultura, pecuéria,
aquicultura, em respeito as normas de preservacdo ambiental, promovendo aumento de
produtividade, renda e qualidade de vida a populacdo rural do Municipio de Governador Jorge

Teixeira.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

A Secretaria Municipal De Meio Ambiente, tem como finalidade ajudar a preservar,
fiscalizar e orientar a area urbana e rural do nosso municipio de Governador Jorge Teixeira. Visando
promover a preservacao, melhoria e recuperacdo da qualidade ambiental coordenando e integrando

atividades relacionadas a defesa do meio ambiente.



A secretaria também é responsavel por executar as atividades relacionadas ao licenciamento
e fiscalizacdo ambiental, além de promover a¢Ges de educacdo ambiental, normatizagdo, controle,

regularizacdo, protecdo, conservacao e recuperacéo dos recursos naturais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO

A Secretaria Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo é responsavel por promover o
estudo, a elaboracdo e a implantagcdo das politicas publicas na &rea da cultura, esporte, lazer e
turismo no Municipio, bem como a institucionalizacdo dos sistemas afins, em articulacdo com as
esferas Estadual e Nacional; propor, elaborar, implantar, acompanhar e avaliar projetos, programas
e acOes relacionados com a cultura, o esporte, lazer e turismo no @mbito municipal, bem como a
organizacéo e cadastramento de informacdes a eles relacionadas; preservar o universo cultural e a
memdaria municipal, patrocinar, promover e assessorar eventos e programas culturais, incentivando
e difundindo todas as formas de producdo artistica e literaria, visando a efetividade das acbes do
Municipio de Governador Jorge Teixeira; realizar parcerias com a comunidade, instituigdes
esportivas, associacdes e iniciativa privada com vistas a realizacdo de atividades esportivas e de
lazer; incentivar as praticas esportivas e as atividades de lazer, tanto nas escolas como nas
comunidades, articulada com a Secretaria de Educacdo e Secretaria de Desenvolvimento Social;
administrar e supervisionar as unidades esportivas, culturais e de turismo do Municipio; captar
recursos para o desenvolvimento do esporte, lazer e turismo municipal; qualificar e ampliar os
servigos de esporte e de lazer; promover programas esportivos para portadores de necessidades
especiais; fomentar o turismo e eventos na cidade; auxiliar no desenvolvimento da educacdo
informal, integral e permanente do cidaddo através do esporte e da cultura; promover a transferéncia
de recursos da Unido e do Estado de Rondbnia para o Municipio de Governador Jorge Teixeira,
através de convénios, transferéncias fundo a fundo e outros instrumentos juridicos que financiem
acles conjuntas entre esses niveis federados; contribuir para a preservacdo, protecdo e difusdo dos
valores materiais e imateriais do patrimonio cultural, historico, natural e artistico de Governador
Jorge Teixeira; coordenar, administrar e supervisionar os espagos publicos esportivos e culturais do
Municipio; aprimorar as relagbes com a comunidade municipal a partir do desenvolvimento de
atividades e programas culturais, esportivos e de lazer; exercer outras atividades delegadas pelo

Prefeito Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude, tem como missdo formular e desenvolver a politica
municipal de salde, com a participacdo as sociedade, por meio do cuidado oportuno, eficiente,

efetivo, e equidade para a populagio, promovendo a integragio das redes de atencéo. E responsavel



por propor e coordenar as politicas e diretrizes de agdes de satde no Municipio, em articulagdo com
0 Conselho Municipal de Satde, e as normas e principios do Sistema Unico de Salde; promover a
integracdo efetiva do Municipio a rede regionalizada e hierarquizada do Sistema; desenvolver 0s
servigos de salde a cargo do Municipio, tendo como base o planejamento, a organizacao, o controle
e a avaliagdo de sua execucdo; promover as acOes de vigilancia em salde, assegurando o
cumprimento da legislagdo sanitaria em vigor; executar campanhas e programas de satde coletiva
em coordenacdo, no que couber com entidades estaduais e federais afins; administrar as unidades
de assisténcia médica e odontoldgica bem como outras modalidades de servicos sob
responsabilidade do Municipio; propor e acompanhar a execugdo de convénios, contratos e outros
termos de ajustes com entidades publicas e privadas, voltados para a sadde da populacao; elaborar
estudos, pesquisas, e manter sistema de informac6es para subsidiar a formulac¢do, o monitoramento
e a avaliacdo dos planos e programas de salde; captar recursos para 0s servicos de salde no
Municipio de Governador Jorge Teixeira; gerir e acompanhar o Fundo Municipal de Saude,
promovendo a prestacdo sistematica de contas ao Conselho Municipal de Saude das receitas e
despesas realizadas; planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas de
zeladoria, transportes, vigilancia patrimonial e servigos administrativos, bem como zelar pela
guarda dos bens moveis, equipamentos, instalacdes e arquivos de documentacdo pertinentes a

Secretaria; desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educacdo, por meio deste relatorio com base nas atividades
educacionais desenvolvidas durante 0 ano o ano de 2023 pretende, além de apresentar um
demonstrativo da execucdo das rubricas constantes nos instrumentos de planejamento da
Administracdo Publica Municipal, cuja responsabilidade pelo gerenciamento é da Coordenadoria
de Contabilidade e Financas, apresentar também, um demonstrativo da gestdo das acdes
direcionadas a Educacéo Infantil, ao Ensino Fundamental | e Il, & Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA). Para isto, constam neste documento a realizacéo de ac¢Oes elaboradas pela propria Secretaria
— gestdo administrativa e financeira, suporte pedagdgico, atividades socioeducativas — e as acoes
oriundas dos Programas do Governo Federal — Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada
CNCA, Educagdo Conectada, E. I. Manutenc&o, Estratégia Nacional de Escolas Conectadas ENEC,
Programa de Alfabetizacéo na Idade Certa— PAIC — TCE/RO, Programa de Saude na Escola (PSE),
Educacdo em Tempo Integral, Programa Dinheiro Direto na Escola e a¢des agregadas, Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE, Programa Nacional de Transporte Escolar - PNATE,

Quota Salério Educacdo QSE, Programa Nacional do Livro Didético, Plano de Ac¢Ges Articuladas.



O proposito é possibilitar a transparéncia das acbes desenvolvidas que ratificam o0s
investimentos realizados para a oferta de educacao publica municipal buscando novas estratégias
para uma melhoria significativa nos indices da Educacdo Basica. Com isso, € possivel demonstrar
uma interacdo educativa em busca de uma educacgdo publica de qualidade, democratica e com
inclusdo social; fundamentada na unidade de acdo e na concepgdo de formacdo plena para
cidadania, garantidas com o efetivo processo de ensino aprendizagem como instrumento de
desenvolvimento do sujeito, alicercado no direito e no respeito a diversidade e pautado sempre, na

valorizacdo e comprometimento de todos os agentes educacionais da Rede Municipal de Ensino.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social criada conforme a Constituicdo Federal de
1988 tem a missao de promover “o desenvolvimento social tendo como articulagdo, a execucao e
implementacdo de politicas publicas, programas e agdes que compdem a estratégia do Governo
Federal de enfrentar o problema da inclusdo social como questdes de politica nacional”. A SEMAS
desenvolve acbes nas areas de seguranca alimentar e nutricional, renda e cidadania, politicas de
assisténcia social e acbes de geracdo de oportunidade para inclusdo produtiva das familias e pessoas
atendidas. Para que haja o enfretamento da pobreza e das desigualdades é necessario um trabalho
integrado e também o acompanhamento das politicas publicas para melhora-las. Os programas
funcionam considerando as demandas advindas de individuos, familias e comunidades, bem como
0s aspectos: mais educacao, mais salde, mais emprego, moradia melhor, acesso a saneamento,
transporte, lazer. Sabe-se que as acBes numa area tém impacto sobre outras, por isso o desafio é
promover trabalho conjunto, a integracdo entre segmentos, considerando ndo as politicas publicas
de uma secretaria, mas também de todos os setores. Os programas sociais possuem muitas interfaces
e cabe a SEMAS, por intermédio da gestdo da assisténcia social, estabelecer as sinergias que
motivara as pessoas para executar os programas em beneficio dos mais necessitados. Para isso, é
preciso uma boa sintonia com Estados, Unido, Legislativo, Judiciario e demais Secretaria
Municipais. A Assisténcia Social, a partir da Constituicdo, passou a integrar o Sistema de
Seguridade Social como politica ndo contributiva, portanto € direito do cidadao e dever do Estado.
A Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) n° 8.742/1993 estabelece o0s objetivos, principios e
diretrizes da politica, trata da organizagdo e gestdo das ac¢bes e do funcionamento. A politica de
assisténcia social € composta por programas, projetos, servi¢cos e beneficios que devem ser
prestados pelos Estados e, de modo complementar, pelas entidades de Assisténcia Social. As a¢des
de protecdo da Assisténcia Social devem ser prestadas de forma integradas e articula entre si e com
outras politicas sociais estruturadas para atingir a universalidade da cobertura das necessidades e

do atendimento a todos que dela necessitarem. Essas agdes sdo organizadas para promover o



fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a capacidade de protecdo da familia e de si
préprio com autonomia; o protagonismo dos individuos, familias e comunidades. Para haver
critérios dentro da LOA, a SEMAS criou a Lei 483/2009, para atender de modo legal o publico,
auxilio natalidade, auxilio funeral, auxilio viagem, auxilio em situacGes de vulnerabilidade
temporaria, e auxilio em situacdo de calamidade publica. Os programas da SEMAS sdo
desenvolvidos nas seguintes subunidades: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS | e
CRAS 1), que inclui Cadastro Unico/Bolsa Familia, Programa de Atencdo Integral & Familia -

PAIF, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV e Conselho Tutelar.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA — GJTPREVI

O Instituto de Previdencia Social dos Servidores Pablicos Municipais de Governador Jorge
Teixeira, estado de Rondonia, designado pela sigla GJTPREVI, foi instituido através da Lei
Municipal Complementar n° 001/2009, revogada pela Lei Municipal Complementar n°® 012/2012
de 01 de setmbro de 2012, que institui a Autarquia Municipal de Previdéncia Social com
Personalidade Juridica de Direito Publico, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas CNPJ
sob n°® 13.363.520/0001-00, com sede na Avenida Pedras Branca, n® 939, Centro, CEP: 76898-000
Governador Jorge Teixeira - RO, com enderego eletronico
institutoprevidenciagjtprevi@gmail.com e fone (69) 3524-1278, possui autonomia gerencial,

administrativa e financeira.

A ultima estruturacdo do Instituto ocorreu no ano de 2022, mantém-se dentro das normas e
preceitos sendo autarquia de carater contributivo e solidario, pois as contribuicdes sdo de cunho
obrigatério para empregadores (administracdo direta e indireta do Poder Executivo, Poder
Legislativo e Autarquias) e empregados (servidores ativos, inclusive aposentados e pensionistas)
de cargos efetivos do Municipio de Governador Jorge Teixeira que recebam proventos e pensdo em
valor superior ao teto dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — (RGPS),
regido pela Lei Municipal Complementar n°® 025/2022 que trata da Restruturacdo deste RPPS,
aprovada e sancionada em 24 de novembro de 2022.

Aos Gestores cabe administrar, gerenciar e operacionalizar o Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores Municipais estatutarios e de seus dependentes, na forma prevista em lei
especifica, prezando o emanado na Constituicdo Federal, em especial no artigo 37, seguindo 0s
principios norteadores da Administracdo Publica sendo: legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

Nossa missdo € gerir de forma ética, transparente e eficiente os recursos do RPPS,
concedendo beneficios previdenciarios observando os preceitos constitucionais e legais de

seguridade social, promovendo o bem estar dos nossos segurados, buscando estratégias para



garantir a sustentabilidade e a manutencdo dos beneficios previdenciarios valendo-se da gestdo dos
recursos e servicos prestados. Em nossa autarquia, ndo exite quadro préprio de servidores, o Cargo
de Presidente é eletivo, sendo este auxiliado por um Diretor do Departamento Administrativo e
Financeiro um Diretor do Departamento de Controle Interno, ambos ocupantes de cargo

comissionado, conforme o Parégrafo Unico do artigo 54 da referida Lei.

GESTAO ADMINISTRATIVA
Transparéncia

O compromisso que a Prefeitura de Governador Jorge Teixeira-RO firmou com a
transparéncia publica nos ultimos anos, foi essencial para os objetivos alcangados no exercicio de
2023.

O Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido (CGU) acredita que a
transparéncia € o melhor antidoto contra a corrupcao e que funciona como mecanismo indutor de
gestdes publicas responsaveis e abertas a participacdo social. Neste contexto, € importante que 0s
instrumentos de transparéncia cada vez mais tenham foco no cidaddo e contribuam para que a

sociedade controle e monitore a execucao de politicas pablicas.

O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU) divulgou em
dezembro de 2019, os nimeros da Escala Brasil Transparente (EBT) — Avalia¢do 360°. O municipio
de Governador Jorge Teixeira-RO teve avaliacdo de exceléncia com a nota 93,34, e ficou na 18°
colocacdo, entre 0s municipios de Ronddnia, assim como recebeu o certificado de transparéncia

publica, concedido pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (TCER).

Segundo o TCE, a concessdo do certificado é originada do resultado de um trabalho
fiscalizatdrio cujo objetivo é verificar a qualidade dos sitios e portais de transparéncia de poderes,
6rgdos e entidades da administracdo publica direta e indireta do Estado e dos municipios de
Ronddnia, permitindo, entre outras possibilidades, a participagdo do cidaddo nos processos de

monitoramento, fiscalizacdo e avaliacdo das ac¢Ges e atos realizados na administracao publica.

Relagcdo Com O Ambiente Externo

Est4 disponivel ferramentas para o esclarecimento de duvidas dos cidaddos através do
Sistema Eletrénico do Servico de Informacgbes ao Cidadao (e-SIC), Ouvidoria e atendimento
presencial. Inclusive, para facilitar e tornar proxima a comunicacdo da sociedade, ha redes sociais
para divulgacdo dos atos e noticias atuais do desenvolvimento das a¢des previstas no programas da

Prefeitura.



Atendimento Ao Cidadao

O atendimento ao cidaddo pode ocorrer de maneira presencial nas dependéncias da
Prefeitura de segunda a sexta, das 7h30min as 13h30min, no endereco Avenida Pedras Brancas, n°
939, Centro, Governador Jorge Teixeira. Ainda por meio telefénico no nimero: (69) 3524-1180,

Ou no contato eletrénico: ouvidoria@governadorjorgeteixeira.ro.gov.br.

E-Sic — Servico De Informacgéo Ao Cidadéo

O Sistema Eletronico do Servigo de Informagdes ao Cidadéo (e-SIC) tem a funcéo de prestar
informagdes com base na LAI — Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n® 12.527/2011) e cumprir
0 principio constitucional de que todos tém direito de obter informac@es de interesse particular ou
coletivo. Permitindo entdo, que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a
informacdo, acompanhe o prazo e receba a resposta da solicitacdo realizada para 6rgaos e entidades
da administracdo. O cidaddo ainda pode entrar com recursos e apresentar reclamagfes sem

burocracia.

Servigos On-Line

O portal de servicos conta com o0 médulo de Sistemas de Arrecadacdo (SIA), onde é possivel
consultar e emitir a certiddo negativa de débitos municipal do contribuinte, mobiliario e imobiliario,
IPTU, ITBI e NFS-e, dentre outros servigos.

Ouvidoria

A ouvidoria é responsavel pela fiscalizacdo e controle interno, aberta para receber
reclamacdes, elogios, sugestdes e solicitacfes da populacdo, buscando o aprimoramento na

prestacdo do servico publico.

Sistema De Processo Eletrénico De Informagdes — E-PROC

O sistema de processo eletronico de informagdes (E-PROC) é um sistema de tramitacdo de

processos digitais, utilizado na comunicacdo de usuarios internos e externos.

Redes Sociais



A Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira faz uso das redes sociais como
ferramentas de divulgacdo de servigos de utilidade publica, noticias, contetdo institucional e

esclarecimento de duvidas acerca do funcionamento do érgéo.
Facebook: @ governadorjorgeteixeira

https://www.facebook.com/profile.php?id=100091071602639&sfnsn=wiwspmo&mibexti
d=RUbZz1f

YouTube: PREF GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

O planejamento orcamentario possibilita 0 entendimento da situacdo econémica e financeira
do Municipio, qual estrutura o orcamento através de sistemas e diretrizes como medidas para se
cumprir os objetivos propostos. Desta maneira, embasa a tomada de decisdes do gestor ao delimitar
a projecdo de arrecadacdo de receitas e fixacdo das despesas do Municipio, bem como o

acompanhamento das metas estabelecidas.

Em conformidade com o Art. 165 da Constituicdo Federal de 1988, compete ao Poder
Executivo o designo de elaborar o modelo orcamentario brasileiro do planejamento or¢camentario,

qual compde-se de trés instrumentos: o Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentérias

- LDO e a Lei Or¢camentaria Anual - LOA.

Ao se organizar e especificar as acfes publicas a serem executadas em um futuro préximo,
cria-se o Plano Plurianual - PPA, qual tem por objetivo as politicas e metas previstas para o periodo
de 4 (quatro) anos, iniciando no segundo ano de mandato do gestor atual e finalizando no primeiro
ano do mandato do gestor subsequente.

O Plano Plurianual - PPA e um planejamento que deve ser realizado por meio de lei, qual
tem como fungéo estabelecer as diretrizes, objetivos e metas de médio prazo da administracéo

publica.

A LDO, anualmente, enunciar as politicas publicas e respectivas prioridades para o exercicio

seguinte.

Jaa LOA tem como principais objetivos estimar a receita e fixar a programacao das despesas

para o exercicio financeiro.



A Lei Orgcamentaria Municipal n° 1.319, de 23 de dezembro de 2022 instituiu 0 orgamento
do Municipio de Governador Jorge Teixeira para o exercicio financeiro de 2023, estimou a Receita
em R$ 39.196.621,04 (trinta e nove milhdes, cento e noventa e seis mil, seiscentos e vinte um reais
e quatro centavos) e fixou a Despesa em igual valor, o que demonstra equilibrio nas previsdes entre

Receita e Despesa.

Conforme PPA do municipio de Governador Jorge Teixeira, 0 orcamento anual esta
distribuido em 16 (dezesseis) programas para a gestdo do Municipio, e dois em condic¢des especiais

que se referem a servico da divida interna, juros e amortizacao e reserva de contingéncia.

Quadro 01 - Resumo dos Programas Previsto LOA do Exercicio de 2023

N° PROGRAMA| ESPECIFICACAO | DOTACAO INCIAL
0001 ATUAGAO LEGISLATIVA 2.142.677.16
f 0003 APOIO SOCIO FAMILIAR E INCLUSAO SOCIAL 1.461.949,83
f 0006 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES FINALISTICOS DO MUNICIPIO 7.378.092,66
f 0007 VALORIZAGAO E QUALIFICAGAO DA EDUCAGAO 12.221.671,71
f ooos ESPORTE E CULTURA 28.000,00
f 0013 CONTROLE FINANCEIRO E DESENVOLVIMENTO TRIBUTARIO 1.047.274,40
f 0016 MANUTENGAO E OBRAS COM QUALIDADE 1.616.310,56
f 0019 MEIO AMBIENTE EM FOCO 339.000,00
f 0021 FOMENTO AO SETOR AGROPECUARIO 434.897.76
f 0023 SAUDE EFICAZ 6.581.416,85
f 0028 PREVIDENCIA PROPRIA 3.340.000,00
f 0031 GESTAO DA INTELIGENCIA POLITICA 18.000,00
f 0034 GESTAO E GOVERNANGA COM TRANSPARENCIA 552.000,00
f 0035 PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE 8.000,00
f 0036 GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA MAIS ESPORTE E LAZER =
i 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 2.027.430,11
TOTAL 39.196.621,04

Fonte: LOA n° 1319/2022 — SCPI 8.0.

No decorrer do exercicio financeiro de 2023, executou 0 orcamento através das acdes
planejadas em beneficio ao cidaddo e o custeio da administracdo publica, qual nota-se através do
quadro 02 que os percentuais obtidos foram mediante a liquidacao da despesa, sendo que, conforme
dispde no Art. 63 da Lei n. 4.320/1964, a liquidacdo consiste na verificacdo do direito adquirido
pelo credor tendo por base os titulos e documentos comprobatdrios do respectivo credito e tem
como objetivos: apurar a origem e 0 objeto do que se deve pagar; a importancia exata a pagar; € a
quem se deve pagar a importancia, para extinguir a obrigacao.



Quadro 02 - Execugdo das Despesas em Percentuais por Programas
o ~ DOTACAO EXECUTADO % EXECUTADO|
L3 PROGRAMA' SHASER G | INCIAL NO EXERCICIO | NO EXERCICIO
0001 ATUAGAO LEGISLATIVA 2.142.677,16 1.963.573,59 91,64%)|
f 0003 APOIO SOCIO FAMILIAR E INCLUSAO SOCIAL 1.461.949,83 2.257.296,00 154,40%
f 0006 APOIO ADMINISTRATIVO AS AGOES FINALISTICOS DO MUNICIPIO 7.378.092,66 8.014.338,58 108,62%
f 0007 VALORIZAGAO E QUALIFICAGAO DA EDUCAGAO 12.221.571,71 17.207.752,90 140,80%
f o008 ESPORTE E CULTURA 28.000,00 857,50 3.06%)|
f 0013 CONTROLE FINANCEIRO E DESENVOLVIMENTO TRIBUTARIO 1.047.274,40 1.231.471,96 117,59%
1 00186 MANUTENCAO E OBRAS COM QUALIDADE 1.616.310,56 6.173.904,54 381,98%
f 0019 MEIO AMBIENTE EM FOCO 339.000,00 251.014,46 74,05%)|
1 0021 FOMENTO AO SETOR AGROPECUARIO 434.897.76 964.998,71 221,89%
f 0023 SAUDE EFICAZ 6.581.416,85 13.226.777,96 200,97%
f 0028 PREVIDENCIA PROPRIA 3.340.000.00 2.897.081.00 86.74%
f 0031 GESTAO DA INTELIGENCIA POLITICA 18.000,00 - 0.00%)|
f 0034 GESTAO E GOVERNANGA COM TRANSPARENCIA 552.000,00 721.822,23 130,76%
f 0035 PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE 8.000,00 - 0.00%,|
f 0036 GOVERMNADOR JORGE TEIXEIRA MAIS ESPORTE E LAZER - 86.687,76
1 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 2.027.430,11 - 0,00%)|
TOTAL 39.196.621,04 54.997.577,19 140,31%

Fonte: LOA n° 1319/2022 — SCPI 8.0.

No quadro 02, demonstra-se a visdo geral da execucdo orcamentaria considerando 0s

programas constantes no planejamento orcamentario (PPA, LDO e LOA), em contexto geral,

encontra-se liquidado o montante de R$ 54.997.577,19 (cinquenta e quatro milhdes, novecentos e

noventa e sete mil, quinhentos e setenta e sete reais e dezenove centavos) no exercicio financeiro

de 2023, qual equivale ao percentual de 140,31% executado em relacdo ao inicialmente previsto.

RESULTADOS DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — SEMOSP

IDENTIFICACAO

Nome da Secretaria: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

1182

CNPJ: 19.661.239.0001-30

Enderecgo: Av. Pedras Brancas — Centro — Governador Jorge Teixeira — Fone: 3524-

Periodo de Referéncia: 01 de janeiro-2023 a 31 de dezembro de 2023

ESTRUTURA DA SECRETARIA

Informe a quantidade de pessoas que trabalham na Secretaria- obras

Servidores

Funcionarios Estatutarios

Quantidades

16



Funcionarios Contratados 03

Funcionarios Comissionados 09

Funcionarios Comissionados INSS 00

Funcionarios Estaduais Sem 00
Remuneragédo

Funcionarios Estaduais Com 00
Remuneragédo

Total de Funcionarios 28

RESPONSAVEL PARA CONTATO COM A SECRETARIA

Nome: Aldair Ferreira de Funcdo: Secretaria Mun. de Obras e Serv.
Amorim e Walter Alves dos Publicos.
Santos Decreto de Nomeacao: 8.171/GP//2021
DDD/Telefone:

(69) 3524-1182

ATIVIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

SETOR: ADMINISTRATIVO

Acdo 1: DIRETORIA ORCAMENTARIA

Descrigdo da atividade 1: Atividades da Diretoria Orgamentaria

Responsavel: Walter Alves dos Santos

Competéncias do setor:



Elaboracédo de processos para atender a Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

tais como:
e Diarias;
e Alimentacéo;
e Material de Limpeza;
e Material de Expediente;
e Material Permanente;
e Combustivel,
e Convénios
e Aquisicdo de Gas de Cozinha e agua;
e Pagamento dos documentos da frota de veiculos pertencentes a SEMOSP;

e Prestacdo de Servicos em geral

Entre outros que surgem eventualmente no decorrer do ano.

Objetivo:

Executar o orcamento anual da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos,
formalizando e acompanhando os processos financeiros de acordo com o Recurso Préprio e

Recursos oriundos dos eventuais convénios Estaduais ou Federal.

Publico Alvo:

o Servidores;
o Produtores Rurais
o Populagéo da area urbana da sede do Municipio e do Distrito de Colina Verde

Resultados obtidos na area administrativa:



A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Pablicos teve como prioridades:
e Elaborou o Plano de Acdo Municipal das atividades da SEMOSP;

e Coordenou e executar, 0s processos de aquisicdo de pecas e servicos e outros da

Semosp.

e Fez acompanhamento de vigéncia dos Convénios, Estadual e Federal, e execucédo

dos mesmos

e Procedeu, no ambito do seu Orgao, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo;
Exerceu outras atividades correlatas;

Resultados obtidos de execugdo de servigos:

Foram obtido resultados satisfatdrios, com a recuperacdo de patrolamento de 100% das
estradas vicinais, totalizando uma média de 469 KM, recuperacdo e construcao de 10 da pontes de
madeira, construcdo de 06 bueiros com tubos metalicos e recuperacdo de 07 bueiros de concreto
armado, substituicdo de 80 lampadas de LED na Av. Ipé, manutengédo e conservacgdo na limpeza
publica na sede do Municipio e no Distrito de Colina Verde 90%, limpeza nos igarapés na sede do
municipio e no distrito de Colina Verde, tampa buracos na sede do municipio e no distrito de Colina
Verde.

INDICADORES DOS PROGRAMAS METAS METAS ALCANCADAS
PREVISTAS

Cascalhamento 40 km de Estradas | 15 km para Linha 625 3 km
2023

Linha 623 11 km

Linha 619 3 km

Linha 636 2.8 km

Linha 638 2.6 km




5de jun. de 2023 17:04:58
-10°4437'S -62°51'35'W.
Linha 623 patrolamento Fhita 2023

5de jun. de 2023 16:23:54
-10°40'54'S -62°47'37"W.
Linha 623 patrolamento Fhita 2023

9 de jun. de 2023 15:46:13
-10°43'47"S -62°50"17"W
Patrolamento na Linha 623 Fhita 202d

Linha 651 4 km

Linha 649 5.1 km

Implantac&o de Bueiros de Concreto 32

10 und.

Para 2023

RECUPERACAO DE
BUEIROS

LINHA/T Q
RAV. UANT.
Milhomens 03

623 01







Manutencéo da lluminag&o Publica

60%

Substituicdo de

componentes da luminéria
de 550.

Do total foram

executados (lampadas e

outros componentes) 450

na sede do municipio e no

distrito e Colina Verde

Manutencdo das Pontes de Madeira (60)

15 und para | RECUPERACAO

2023

DE

PONTES

LINHA QU
[TRAV. ANT.

659 05

648 02

zé 02
Cirino

638 04

623 02

646 03

625 02

626 02

644 02

Sr. Luiz 02




619 01

636 01

Esquinove 02

662 02

Chota 02
Manutenc&o das vias Urbanas (11 Km) 40% Manutengédo na Av.
para 2023 Pedras Branca 02 km,

manutencdo na Av, Ipé 01
km manutencdo na rua
Sumauma 01 km
manutencéo na rua
cerejeiras 01 km
manutencao na rua

Cacaulandia colina verde

01 km manutencdo Av. Sdo
Cristovao colina verde 500
mts Av. Jorge Teixeira

colina verde 500mts




Patrolamento de todas as Estradas Vicinais

380 Km

Patrolamento

linha 625 40 Km,
linha 623 40 Km, linha
619 12 Km, linha 617, 10
Km, linha 636, 09 km,
linha 638 17 Km, linha
642 08 Km, linha 649 6
Km, linha 659 30 Km,
linha 651 4 Km, linha




12 de jun. de 2023 15:01:12
-10°44'4’S -62°51"1'W
Revestimento primario na Linha 623 conv.028/2021

Gavernadandorge Teixeir;
3 76898-000 . -
: Brasil
Linha 823 - entre Avenida Pedras Brantz
trav do totoe K

B
et
% . -

Sy =
¢ - 9 dé fon. de.2023 15741

-10°44'38°S ~62'51}'3S'W
Patrolamento trav: Cafezinho Ehita 2023

12 de jun.de 2023 15:33:25
-10°44'5"S -62°51'2'W

Revestimento primario na Linha 623 conv.028/2021

644, 31 km, linha 646, 40
km, linha 660, 10 km,
linha 664, 20 km, linha
648 25 km, 666 10 km,
linha 662 9 Km, 668, 10
km, travesséo cafezinho
4 km. Travessdo Roque 4
km, , travessdo avido
gqueimado 3 km,
travessdo do seu Luiz 6
km, travessao Zé
Milhomes 5 km, linha
655 10 km, travesséo do
chota 6 km, travessdo do
Marcelino 6 Km,
travessdo do Bemba 6
Km, linha 626 11 km,
travessdo do Zé Sirino 5
Km, travessdo do
Jurandir 6 Km, travessao
da linha 627 6 Km, linha
Cl1 5 Km, linha C-5 5
Km, linha C9 8 Km,
ramal da aldeia 27 Km,
linha C2 2 Km, linha C18
15 Km,




5de jun. de 20231 L
-10°44'37"S -62°51'35'W.
Linha 623 patrolamento Fhita 2023,

19 de jun. de 2023 15:29:48
-10°49'21"S -62°51'33'W
Patrolamento Linha 626 conv./FITHA2023

12 de jun. de 2023 15:47:51
-10°43'47"S -62°50'26'W
Revestimento primario na Linha 623 conv.028/2021

12 de’jun. de 2023 15:01:45
-10°4%' -62°51:1°W
Revestimento primario na Linha 623 conv.028/2021




24 de abr. de 2023 13:07:39
-9°35'2'S -62°53'7'W

Travessao da Linha C 100 Rio Crespo RO

Total executado @ 469 Km
em 2022

RESULTADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

IDENTIFICACAO

Nome da Secretaria: Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI

Endereco: Rua Sumalima - Governador Jorge Teixeira -
CNPJ: 19.661.239.0001-30

Fone:

3524-1281

Periodo de Referéncia: 01 de julho-2023 a 31 de dezembro de 2023

ESTRUTURA DA SECRETARIA

Informe a quantidade de pessoas que trabalham na Secretaria

Servidores Quantidades
Funcionarios Estatutarios 05
Funcionério estatutario — INSS 00
Funcionérios Comissionados 05
Funcionério Teste Seletivo 06
Funcionérios Comissionados INSS 00




Funcionarios Estaduais Sem 00

Remuneracgédo

Funcionarios Estaduais Com 00
Remuneracéo

Total de Funcionarios 16

RESPONSAVEL PARA CONTATO COM A SECRETARIA

Nome: Roberto Funcdo: Secretaria Mun. de Agricultura.
D
amacena dos Santos Decreto de Nomeacéo: 8.482/GP//2021

DDD/Telefone: (69) 3524- Email:semagri.gjt@hotmail.com
1281

ATIVIDADES DA SECRETARIA DE MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

SETOR: ADMINISTRATIVO

Acdo 1: DIRETORIA ORCAMENTARIA

Descricdo da atividade 1: Atividades da Diretoria Orcamentaria

Responsavel: Lara Vitoria

Competéncias do setor:

Elaboragéo de processos para atender a Secretaria Municipal de Agricultura tais como:

e Diarias;
e Alimentacéo;
e Material de Limpeza;

e Material de Expediente;



e Material Permanente;

e Combustivel;

e Convénios

e Aquisicdo de Géas de Cozinha e &gua;

e Pagamento dos documentos da frota de veiculos pertencentes a SEMAGRI;

e Prestacdo de Servigos em geral

Objetivo:

Executar o orgamento anual da Secretaria Municipal de Agricultura, formalizando e
acompanhando os processos financeiros de acordo com o Recurso Proprio e Recursos oriundos

dos eventuais convénios Estaduais ou Federal.

Publico Alvo:

e Servidores;
e Produtores Rurais

e Populacdo da area urbana da sede do Municipio e do Distrito de Colina Verde

Resultados obtidos na area administrativa:

A Secretaria Municipal de Agricultura teve como prioridades:

Elaborou o Plano de Ac¢do Municipal das atividades da SEMAGRI;

Coordenou e executar, 0s processos de aquisi¢do de pecas e servicos e outros da SEAMGRI.

Fez acompanhamento de vigéncia dos Convénios, Estadual e Federal, e execu¢do dos mesmos

Procedeu, no &mbito do seu Orgao, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em

consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;



e Exerceu outras atividades correlatas;

Resultados obtidos de execugdo de servigos e Aquisicoes:

ATENDIMENTOS GERAIS

FEIRA DO PRODUTOR
e Execucdo: - Municipio/Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAGRI e Agricultores

e Feirantes Atendidos: 06 (seis) agricultores familiares

O PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALIMENTOS (PAA)

e PAA- Parceria Governo do Estado e Municipio
e Produtores cadastrados junto ao Programa: 20 (vinte) agricultores familiares

e Entidades credenciadas (unidade recebedora da producdo agricola) 05 (cinco)

PROGRAMA PROCAFE
e Execucdo: - Parceria Municipio/Agricultores
e Atendimentos: Foram atendidos 03 (trés) agricultores familiares pelo programa

e Mudas distribuidas: 7.000 (sete mil) mudas

PROGRAMA MAIS CALCARIO
e Execucdo: - Parceria Municipio/Agricultores
e Atendimentos: Foram atendidos 04 (quatro) agricultores familiares pelo programa

e Calcario distribuido: 70 toneladas

PROGRAMA DE APOIO A AGROPECUARIA - PROAGRO



Producéo de Silagem/Milho/cana de aglucar/Campineiras

e Execucdo: - Municipio e Agricultores
e Acdo: Pequenos e Médios agricultores
e Atendimentos: Foram atendidos 14 (quatorze) produtores

e Toneladas: 1.283 toneladas

PROGRAMAS PROMEA/ PORTEIRA ADENTRO
e Execucdo: Municipio e Agricultores
e Acdo: Melhoria da infraestrutura interna das propriedades rurais

Atendimentos diversas atividades/acOes: 340 (trezentos e quarenta) agricultores familiares

ATENDIMENTO NO ESCRITORIO:




FEIRA DO PRODUTOR:




REUNIOES/PARCERIAS:




SILAGEM




Os programas executados pela Secretaria de Agricultura Municipio tém trazido grandes
resultados para os agricultores, onde, a prefeitura municipal disponibiliza suas maquinas,
equipamentos e operadores especializados em diversas areas, para fazer os trabalhos nas

propriedades rurais.

A secretaria Municipal de Agricultura no do ano de 2023, foram atendidas 387 familias de

agricultores, sendo todas beneficiadas com os programas mencionados acima.

Destacamos as principais atividades levadas em beneficios aos agricultores do municipio:
Gradagem de terra, apoio no plantio, aterro de curral, limpeza de tanques de piscicultura,

construcdo e reforma de curral e cerca, escoamento da producao agricola dentre outras acoes.

RESULTADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

IDENTIFICACAO

Nome da Secretaria: Secretaria Municipal de Educacéo.

Endereco: Av. Pedras Brancas — Centro — Governador Jorge Teixeira— RO
Fone: (69) 3524-1359

CNPJ: 63.761.944/0001-00

Periodo de Referéncia: janeiro a dezembro de 2023.

ESTRUTURA DA SECRETARIA.

Servidores Quantidades
Professores Efetivos 40 horas 59
Professores Estatutarios 20 horas 14
Professores Estatutarios cedidos 07

Professores Estatutarios afastados 02



Professor — CLT 06

Temporario — CLT 41
Psicopedagogo 01
Nutricionista 01
Assistente social 01
Psicéloga 01
Cargo comissionado 07
Funcionarios de Apoio 40
Total de Funcionarios 180

RESPONSAVEL PARA CONTATO COM A SECRETARIA

Nome: Janiel Pinheiro Funcéo: Secretario Mun. de Educacéo
Damasceno Decreto de Nomeag&o: N° 9.390/GP/2023
E-mail:

Telefone: (69) 3524-1359 _ o
educacao@agovernadorjorgeteixeira.ro.gov.br

A Rede Publica de Ensino Municipal atende atualmente 1.084 estudantes, nas modalidades
de ensino da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | e Il, Educacdo de Jovens e Adultos,
distribuidos em 04 Unidades Escolares dentre elas 01 (uma) Creche modelo Pro6 Inféncia tipo B ,
01 (uma) Escola de Ensino Fundamental 1 e Il e EJA na zona urbana, 02 (duas) escolas Ensino
Infantil e Fundamental | e Il zona rural, devidamente assistidas além do pedagogico e

administrativo, com Setor de Alimentagéo e o Departamento de Transporte Escolar.

Entdo, acdes educacionais realizadas no periodo citado foram direcionadas para atender a
cada unidade de ensino a partir das peculiaridades de cada uma e a partir do atendimento
direcionado. Assim, todas as escolas foram contempladas, no total ou em parte, com as atividades

aqui relatadas.

Diante disso, este documento esta organizado em itens, conforme a seguir, que ajudaréo a

compreender o trabalho realizado no ano em curso.


mailto:educacao@governadorjorgeteixeira.ro.gov.br

ATIVIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Atividades Administrativas;

SETOR: DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Diretoria de Apoio Administrativo

Descricao:

Atividades da Diretoria de Apoio Administrativa

Responsavel:

Fernanda de Amorim Freitas

Competéncias do setor:

Elaboracdo de processos para atender as subunidades da Secretaria Municipal de

Educacao tais como:
Diérias;
Alimentacao;
Panificacdo;
Material de Limpeza;
Material de Expediente;
Material Permanente;
Combustivel;
Energia, Telefonia Movel e Fixa;
Cursos;
Aquisicdo de Gés de Cozinha e agua;
Pagamento dos documentos da frota de veiculos pertencentes a SEMED;

Entre outros que surgem eventualmente no decorrer do ano.

Objetivo:




Executar o orgcamento anual da Secretaria Municipal de Educagédo, formalizando e
acompanhando os processos financeiros de acordo com o Recurso Préprio e Recursos oriundos

dos Programas do Governo Federal e eventuais convénios.

Publico Alvo:
Servidores
Alunos Matriculados nas escolas municipais;

Usuarios do Servico de apoio administrativo;

Periodo de Realizacéo:

De janeiro a dezembro de 2023

Resultados obtidos: A Secretaria Municipal de Educacdo teve como prioridades:
Elaborar o Plano de Educacdo para acdo das politicas de Educacdo; Coordenar, executar,
acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes de
outros orgdos; Coordenar, executar, promover acesso a todos os alunos matriculados na rede

municipal de ensino

N° total de alunos atendidos: A Secretaria Municipal de Educacdo atendeu em média

de 1084 alunos e 180 funcionarios.

Obs.: O trabalho de atendimento abrange as escolas do municipio e os érgaos agregados

a secretaria.

SETOR: COORDENACAO PEDAGOGICA

Coordenadoria Pedagdgica

Descricao:

Atividades da Coordenacéo Pedagogica

Responsavel:

N&o tem responsavel nomeado

Competéncias do Setor:




| - Coordenar a elaboragdo, implementacédo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino em consonancia com as

diretrizes educacionais do Municipio;

Il Elaborar o Plano de Trabalho da Coordenagdo Pedagdgica, articulado com o Plano da
Direcdo da Escola, indicando metas, estratégias de formacgdo, cronogramas de formacao
continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais

membros da Equipe Gestora;

[l Coordenar a elaboracdo, implementacdo e integracdo dos Planos de Trabalho dos
professores e demais profissionais em atividade docentes, em consonancia com o Projeto

Politico Pedagdgico e as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéo;

IV Assegurar a implementacdo e avaliacdo dos programas e projetos que favorecam da
inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;

V Promover a analise dos resultados das avaliacdes internas e externas, estabelecendo
conexdes com a elaboracgédo dos Planos de Trabalho dos docentes, coordenacao pedagogica e dos

demais planos constituintes do Plano Politico Pedagogico;

VI Analisar os dados, referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade educacional, garantindo a

implementacdo de a¢des voltadas a sua superacao;

VIl Identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento
diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos estudos

de recuperacdo continua e se for o caso, paralela ao ensino fundamental e médio;

VIII Planejar agbes que promovam o engajamento da Equipe Escolar na efetivacdo do

trabalho coletivo, assegurando a integragéo dos profissionais que compde a unidade educacional;

IX Participar da elaboracéo de critérios de avaliacdo e acompanhamento das atividades

pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional;

X Acompanhar e avaliar o processo de avaliagdo, nas diferentes atividades e

componentes curriculares, bem como assegurar as condi¢des para processo pedagdgico;

Xl Participas, em conjunto como a comunidade educativa, da definicdo, implantacdo e

implementacdo das normas de convivio da unidade educacional;




XI1 Organizar e sistematizar, com a Equipe docente, a comunicagéo de informagdes sobre
o trabalho pedagdgico, inclusive quanto assiduidade e & necessidade de compensacdo de

auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

X1l Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagogicos e
tecnoldgicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizacdo dos

professores quanto a sua organizacao;

X1V Participar da elaboracéo, articulacdo implementacédo de agdes, integrando a unidade

educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social;

XV Promover e assegurar a implementacdo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educacdo, por meio da formagdo dos professores, bem como a avaliagdo e
acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avancos, dificuldades e

necessidades de adequacéo;

XVI Participar das diferentes instancias de discussdo para a tomada de decisdo quanto a

destinacao de recursos materiais, humanos e financeiros;

XVII Participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, promovendo estudos
de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios para o encaminhamento de

alunos com dificuldades de aprendizagem;

XVIII Orientar, acompanhar e promover acdes que integrem estagiarios, cuidadores e

outros profissionais no desenvolvimento das atividades curriculares;

XIX Participar das atividades de formagdo continuada promovida pelos 6rgédos regionais
e central da Secretaria Municipal de Educac¢do, com vistas ao constante aprimoramento da acéo

educativa.

SUB UNIDADE

Coordenadoria Ensino Fundamental

Descricao:

Atividades da Coordenacdo Pedagodgica

Responsavel:

Daniele Cristina Bernaski Silva




Competéncias do Setor:

| - Visitar periodicamente as escolas supervisionando-as, acompanhando as ac0es

pedagdgico administrativas orientando na solucdo adequada as suas necessidades.

Il - Manter-se atualizado em relacdo a legislacdo pertinente e aplica-la no que for

necessario.

[1l - Orientar a confecgdo de material de apoio a conferéncias, semindrios e similares,

propor e acompanhar sua realizacéo.

IV Propor e participar de a¢bes que envolvam a familia e outros segmentos sociais
colaboradores com o processo educativo da Rede Municipal de Ensino.

V - Outras atividades afins.

Objetivo:

Aprimorar os trabalhos pedagdgicos com vista a melhor a qualidade do ensino

Publico Alvo:
Servidores
Alunos Matriculados nas escolas municipais;

Usuarios do Servico de apoio pedagdgico;

Periodo de Realizacéo:

De janeiro a dezembro de 2023

Resultados obtidos: A Melhoria na qualidade do ensino, o enfrentamento dos baixos
indices de escolaridade, objetivando parcerias com &érgdos e outros meios par que possamos

alcancar a qualidade do ensino.

N° total de alunos atendidos: A Secretaria Municipal de Educacdo atendeu em média
de 1084 alunos no ano de 2023.

Obs.: Os alunos atendidos compreendem na Educacéo Infantil Creche de 06 meses a 05

anos, no Ensino Fundamental | e 11 e na Educacéo de Jovens e Adultos

SUB UNIDADE

Coordenadoria Ensino Infantil




Descricéo:

Atividades da Coordenacéo Pedagogica

Responsavel:

Luana das Neves Neto

Competéncias do Setor:

| - Visitar periodicamente as escolas e creches, supervisionando e acompanhando as
acOes pedagdgico administrativas e orientando-as na solucéo adequada de suas necessidades.

Il - Manter se atualizado em relacdo a legislacdo pertinente e aplica-la no que for

necessario;

[l - Orientar a confeccdo de material de apoio a conferéncias, seminarios e similares,

acompanhando o seu desenrolar;

IV - Outras atividades afins.

SETOR DE ATENCIMENTO PSICOLOGICO E ASSISTENCIAL

SETOR DE ATENCIMENTO PSICOLOGICO E ASSISTENCIAL

Descrigdo: Atividades de Atendimento do Assistente Social na Escola

Responsavel Técnico: Marcia Quenca Schmoller

Competéncias do setor: O Assistente Social no ambito Escolar de acordo com a Lei
13.935/2019, realiza estudos e pesquisas sobre a realidade social dos alunos, elabora pareceres
sociais, efetua orientacdo de individuos e grupos quanto a seus direitos sociais, atua na realizagdo
de avaliacdo socioeconémica de individuos para acesso a beneficios e servicos sociais, além de

executar analise, diagndstico e proposicoes de politicas sociais.

Objetivo: Amparar alunos e familiares que de alguma forma ndo tem total acesso a

cidadania, auxiliando na resolucéo de problemas ligados a educacao.

Publico Alvo: Alunos em situacdo de grave desprotecdo, pessoas com deficiéncia,

criancas retiradas do trabalho infantil.




Periodo de Realizacdo: janeiro a dezembro de 2023

Resultados obtidos com as atividades: O trabalho do Assistente Social é baseado nas
visitas realizadas Escolas Municipais, realizando a funcdo interventiva junto as familias e
comunidades por meio de metodologia do servigo social e sistematica, participa do processo de
efetivacdo das politicas educacionais e sociais. O profissional deve dispor do devido
discernimento dos objetivos propostos na politica de efetivacdo dentro da realidade atual no

ambito de suas atribuicdes e competéncias.

N° total de atendimentos:
» E.M.E.F Armindo Ferreira Fraga: 95 atendimentos
» E.M.E.F Ferndo Dias Paes: 118 atendimentos
» E.M.E.l Filomena Martins de Freitas: 46 atendimentos

» E.M.E.L.F José Serafim Barbosa: 93 atendimentos

ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS.

Descricdo: Atividades do setor de Atendimentos Psicolégicos.

Responsavel Técnico: Luciene do Socorro Freitas da Costa

Descricao das atividades: As atividades do psicdlogo na unidade escolar sdo voltadas
a prevengdo de situagOes de risco e vulnerabilidade, o profissional atua por meio do
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. O psicologo realiza 0 acompanhamento

do aluno dentro do contexto familiar.

Competéncias do setor: Tem como prioridade realizar aces voltadas a prevencao por
meio do monitoramento das familias, atividades que promovam a integracdo dos individuos

envolvidos.

Objetivos: Trabalhar em conjunto com a unidade escolar, verificando as exigéncias e

problemas relacionados com o comportamento dos alunos.

Publico Alvo: Alunos matriculados na rede municipal de ensino

Periodo de Realizacao: De janeiro a dezembro de 2023.

Resultados Obtidos: O papel do psicélogo escolar que atua com a demanda que se

encontra em vulnerabilidade social, vai além das cartilhas educativas e da propria formacéo.




Trata-se de um profissional que precisa atuar com uma visdo mais humanista, que requer uma
maior reflexdo sobre a melhoria das condic¢des sociais, mas especificamente de uma sociedade

que ainda esbarra na exclusdo social.

Numero total de atendimentos Realizados:
» E.M.E.F Armindo Ferreira Fraga: 355 atendimentos
» E.M.E.F Fernéo Dias Paes: 207 atendimentos
» E.M.E.I Filomena Martins de Freitas: 166 atendimentos

> E.M.E.L.F José Serafim Barbosa: 302 atendimentos




DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

O conjunto de atividades administrativas esta pautado na realizacdo das seguintes aces:
Aquisicdes, Gestdo Administrativa e Financeira, Gestdo do Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar, Gestdo do Programa Nacional de Transporte Escolar, programa dinheiro direto na escola
(PPDE).

AQUISICAO DE NOTEBOOKS;

KQUISICOES DE NOTEBOOKS PARA 0S PROFESSORES

AQUISICAO EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL;



KQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL-EPT'S

AQUISICAO DE GAS DE COZINHA E AGUA MINERAL



KQUISICAC DE CARGA DE GAS PARA COZINHA

SERVICOS DE RECARGA DE TONNER E MANUTENGCAO DE AR CONDICIONADOS



RECARGA DE TONNER

AQUISICAO DE VEICULO;



RQUISICAO DE 01 VEICULO NOVO

CONSTRUGAO DE 03 SALAS DE AULA E REFEITORIO ESCOLA FERNAO DIAS PAES
LINHA 621 KM 52

CONSTRUGAO DE SALK DE AULA E REFEITORIO NA ESCOLA FERNAO DIAS PAES

Salas de aula inicio de 2023




Refeitério inicio 2023

GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

O rol de acOes dessa natureza compreende a adocdo de medidas para a manutencéo e
desenvolvimento do ensino publico municipal. Para isto, ao iniciar um novo exercicio planejamos
acOes para a oferta do ensino com a adequacdo da infraestrutura fisica dos espacos escolares,
construcdo de novos espacos educativos, reordenamento de pessoal para atender a toda demanda
educacional, conclusdo dos processos licitatorios para a aquisicdo da alimentacdo escolar,
transporte escolar e materiais didatico-pedagogicos e materiais de limpeza, realizacdo de Testes

Seletivos para garantir a eficiéncia no atendimento das unidades escolares.

Dentre as a¢des planejadas, a Construcdo do refeitorio e 03 salas de aulas na Escola Ferndo
Dias Paes no Setor Sdo Vicente. Tais obras possibilitardo a ampliacdo da matricula na Rede
Municipal de Ensino. Os investimentos visam melhor o ambiente fisico da referida escola, afim de
dar melhor conforto a toda a comunidade escolar, principalmente aos educandos.

No més de janeiro, iniciaram-se as matriculas para os alunos do Sistema Municipal de
Ensino. Os responsaveis compareceram a Secretaria de Educacdo no Setor de Registro Escolar de
segunda a sexta-feira, das 07:30h as 13:30h. nas unidades escolares comparecem conforme datas
estipuladas pelo Departamento de Inspecio Escolar, garantindo a vaga do seu filho! E a Prefeitura
presente na vida educacional do seu filho.



DAS RECEITAS DA EDUCAGCAO

RECEITAS DO ANO DE 2023 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

1.RECEITA ARRECADADA PNAT - RS 151.748,70

2.RECEITA ARRECADADA PNAE - RS 126.128,00

3.RECEITA ARRECADADA PDDE - RS 320,00

ARRECADADA Q.S5.E - RS 166.065,63

k "‘_ RRECADADA CONVENIO TRANSPORTE ESCOLAS - RS 2.046.616,31
6 REEBIFAARRECADADA EM EDUCACAO TEMPO INTEGRAL —R$ 117.851,63
7.RECEITA ARRECADADA ESCOLAS 12 SALAS - RS 424.078,80

8. RECEITA ARRECADADA El MANUTENCAO — RS 383.404,91

9.RECEITA ARRECADADA FUNDEB —RS 8.082.151,28

10.RECEITA ARRECADADA MDE — RS 4.721.878,28

DAS DESPESAS DA EDUCACAO

DESPESAS DA EDUCAGAO JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023

FOLHA EDUCAC:EO + PATRONAL + GRATIFIC. PROPRIO R$ 1.351.086,97
FOLHA EDUCAGAO + PATRONAL + GRATIFIC FUNDEB R$ 7.401.462,88
OUTRAS DESPESAS FUNDEB R$ 387.163,67

DIARIAS DE CAMPO R$ 101.115,17

HORAS EXTRAS R$ 196.287,84

INDENIZAGOES E RESTITUIGOES E TRABALHISTAS R$ 327.059,32
TRANSPORTE ESCOLAR TERCEIRIZADO R$ 3.417.909,79

TRANSPORTE ESCOLAR PROPRIO E VEICULOS LEVES R$ 2.023.995,79
MATERIAIS DE CONSUMO E EXPEDIENTE E SERVIGOS R$ 1.400.623,52
DIARIAS CIVIL R$ 38.010,00

AQUISIGAO DE MATERIAIS PERMANENTES R$ 226.240,00
PAGAMENTOS DESPESAS EXERCICIOS ANTERIOR R$ 9.460,24
DEVOLUGOES DE RECURSOS DE CONVENIOS R$ 1.028.114,31

DOS VALORES RECEBIDOS DO FUNDEB E VALOR ALUNO 2023

Valor Aluno 2023 FUNDEB

QTD VALOR
MODALIDADE | ALUNOS | ALUNO TOTAL

CRECHE INTEGRAL 40 |R$8.674,79 R$ 346.991,60




CRECHE PARCIAL 51 |R$8.007,50 R$ 408.382,50
PRE ESCOLAR
PARCIAL 204 |R$ 7.340,20 R$ 1.497.400,80
E. F. INICIAL
URBANO 254 |R$6.672,91 R$ 1.694.919,14
E.F. INICIAL RURAL 276 |R$6.673,85 R$ 1.841.982,60
E.F. FINAIS URBANO 37 |R$7.340,20 R$ 271.587,40
E.F. FINAIS RURAL 164 |R$ 8.007,50 R$ 1.313.230,00
AEE 35 [R$8.007,50 R$ 280.262,50
EJA 23  |R$5.338,33 R$ 122.781,59
PREVISAO
TOTAL 1084 | ARREC. R$ 7.777.538,13

DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

= Professor Estatutarios 40 horas: 59

= Professor Estatutario 20 horas: 14

* Professores Estatutarios Cedidos: 07
* Professores Estatutarios afastados: 02
= Professor CLT: 06

= Psicopedagogo: 01

= Nutricionista: 01

* Assistente social: 01

* Psicéloga: 01

= Celetistas: 41

= Cargo comissionado: 07

= Apoio Estatutéario: 40

* Total de 180 funcionarios

DAS UNIDADES DE ENSINO



UNIDADES DE ENSINO

» ESCOLAS MUNICIPAIS ATIVAS

» E.M.E.F ARMINDO FERREIRA FRAGA: 292 ALUNOS
» Fundamental I - 255 alunos

~ Fundamental II- 37 alunos

» E.M.E.F FERNAO DIAS PAES: 235 ALUNOS

~ Educagdo Infantil - 35 alunos

~ Fundamental I- 107 alunos

» Fundamental II - 93 alunos

» E.M.E.I Filomena Martins de Feitas: 152 alunos

» E.M.E.LF José Serafim Barbosa: 365 alunos

» Educagdo Infantil — 115 alunos

» Fundamental [ - 176 alunos

~ Pundamental II - T4 alunos

~ CEMJA Professora Maria Paulina: 23 alunos

Total de alunos da rede municipal: 1.084 alunos

Total Alunos que utiliza transporte escolar — 666 alunos

GESTAO DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR

Apresentamos a seqguir as acdes desenvolvidas através do Setor de Alimentacao Escolar do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) no ambito do Municipio de Governador Jorge

Teixeira - RO, no periodo de janeiro a dezembro de 2023.

Elaboracdo do Planejamento Anual no ano base 2023 aprovado pelo CAE, com o objetivo
de planejar as a¢des necessarias a execucao do PNAE no Municipio tendo em vista o atendimento
das exigéncias da Resolucdo FNDE/CD/n° 38/2009, desenvolvido sob a coordenacdo da

Nutricionista Responsavel Técnica do PNAE.

Elaboragéo dos cardapios conforme solicitagdo do FNDE por modalidade e contendo todas
as informacdes nutricionais, bem como a ficha técnica e entregue aos gestores escolares. Realizado
treinamento para os manipuladores da alimentacdo escolar e todos os servidores de apoio das
escolas com entrega de certificados. Realizado exame periddico de saude de todos os manipuladores
lotados nas cozinhas das escolas do municipio. Participacdo nos processos de aquisicdo de
alimentos da Agricultura Familiar, com reunides com os produtores, e agentes da EMATER.
ReuniGes com o Conselho de Alimentagéo Escolar (CAE) a fim de apresentar o plano anual de
trabalho, aprovacdo do cardapio, auxiliar nas informacdes para prestagdo de contas, organizacao
para teste de aceitabilidade, entre outras. Realizacdo de visitas técnicas nas unidades escolares sem

prévio aviso, verificando as condi¢Bes de armazenamento dos alimentos, as condi¢des higiénico-



sanitaria a infraestrutura, o cumprimento do cardapio, etc, com registro em livro de visitas.
Adgquiridos alguns utensilios de cozinha como prato e copos de vidros, entre outros, e uma parte de
uniformes para os manipuladores e servico de apoio. Acompanhamento do recebimento dos géneros
alimenticios no almoxarifado. Teste de aceitabilidade da alimentacdo oferecida aos alunos da rede
municipal com resultado de 86% de aceitacdo da preparacdo avaliada. Avaliacao antropométrica de
peso e altura de todos os alunos do pré-escolar ao ensino fundamental 2. Realizado dentro do
calendario escolar a Semana da alimentacdo desenvolvidas atividades de Educacdo Alimentar e
Nutricional envolvendo a direcdo da escola, professores e alunos, para finalizar a semana foi
realizado palestra com a nutricionista em todas as escolas, dividindo os alunos por modalidades de

ensino.

Das Ac0es realizadas pelo Setor de Alimentacéo Escolar

VISITAS TECNICAS
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Conselho de Alimentacao Escolar

VISITA CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR - CAE




GESTAO DO PROGRAMA NACIONAL DE  TRANSPORTE ESCOLAR -PNATE

O PNATE contribui significativamente para que possamos garantir ao aluno seu acesso e

permanéncia nas unidades escolares, principalmente aqueles que residem na zona rural. Com isso,



buscamos gerenciar 0s recursos para a manutencao dos veiculos escolares adquiridos através do

Programa Caminhos da Escola e pagamento do transporte escolar terceirizado.

Assim, todos os alunos que necessitam do servigo de transporte escolar sdo atendidos no
municipio. Esta acdo € uma das mais importantes para que possamos alcangar os indices desejados
de qualidade da educagdo publica municipal. Com uma estimativa durante o ano de 2023, previsto.

Das vistorias realizadas pela CVVTE, durante o ano de 2023.

DO QUADRO DE VEICULOS

QUADRO DE VEICULOS FROTA PROPRIA

» 01 ONIBUS ESCOLAR 57 LUGARES ANOS 2009

* 04 ONIBUS ESCOLARES 57 LUGARES ANO 2010

+ 01 ONIBUS ESCOLAR 48 LUGARES ANO 2011

» 04 ONIBUS ESCOLAR 60 LUGARES ANOS 2022, recebidos no inicio de 2023.
= 01 MICRO ONIBUS ESCOLAR 29 LUGARES 2015 - CEDIDO DA SAUDE

+ 03 ONIBUS ESCOLARES 42 LUGARES ANO 2014/2015, sendo 01 inativo

= 01 MICRO ONIBUS 22 LUGARES ANO 2017/2018

= 02 VANS 16 LUGARES 2022

» 01 VEICULO FIAT/TORO 2021

= 01 VEICULO FIATSTRADA 1.3 2023/2024

= 01 VEICULO TOYOTA/HILLUX 2021

* 01 VEICULO ETHIOS 2014

» 01 VEICULO MOBI 2018/2019

= 01 L200 TRITON 2013

= 04 MOTOCICLETAS, sendo 01 FAN 160 e 03 NXR BROS 2015

* Total de 27 Veiculos @

ACOES REALIZADAS PELO SETOR DE TRANSPORTE



RQUISICAO DE PEGAS




SETOR DE TRANSPORTE ESCOLER REVISAO DOS VEICULOS
. e fﬂ | N R

Durante todo o ano letivo de 2023, foram realizados varios reparos nos veiculos da Frota
Propria para melhor atender a demanda dos alunos que utilizam o transporte escolar publico,

proporcionando um melhor atendimento tanto para os usuarios como para os funcionarios que

trabalham na educagéo.

PROGRAMA: 12 365 0007 2046— ASSEGURAR TRANSPORTE ESCOLAR PARA TODOS

Objetivo: Melhorar a manutengdo do transporte escolar municipal e terceirizado para que possa atender as necessidades da
educacdo basica da rede Municipal.

Justificativa: Manter o transporte como premissa necessaria para uma boa qualidade do ensino pablico, uma vez que o
municipio possui escolas na area rural, que depende de transporte, considerando que a maioria dos alunos residem na zona

rural.

METAS

ALUNOS ATENDIDOS ALUNOS 677,00
META FINANCEIRA

FR 1.553 - QSE QUOTA SALARIO R$ 28.632,34 R$: 28.632,34 R$: 28.003,78 98%
EDUCACAO - SERVICOS

FR 1.540 - FUNDEB 30% R$ 646.054,97 R$: 211.836,65 | R$: 183.478,73 86% QUEDA
NA

ARREC
ADACA
0 DO
FUNDE

FR 1.500 - RECURSO PROPRIO R$ 476.054,97 R$: 218.282,27 | R$: 218.282,27 100%




Fonte: LDO exercicio 2023 e Balancete das Despesas

PROGRAMA: 12 361 0007 2046—- ASSEGURAR TRANSPORTE ESCOLAR PARA

TODOS

Objetivo: Melhorar a manutengdo do transporte escolar municipal e terceirizado para que possa atender as necessidades da
educagdo basica da rede Municipal.

Justificativa: Manter o transporte como premissa necesséria para uma boa qualidade do ensino pablico, uma vez que o
municipio possui escolas na area rural, que depende de transporte, considerando que a maioria dos alunos residem na zona

rural.

METAS
ALUNOS ATENDIDOS ALUNOS 677,00
META FINANCEIRA
FR 1.550 - QSE QUOTA SALARIO R$ 81.895,74 R$: 81.895,74 R$: 77.831,33 %
EDUCACAO - SERVICOS
FR 1.553 - PROGRAMA NACIONAL R$ 118.705,07 R$: 118.705,07 | R$: 118.623,14 99,99%
DO TRANSPORTE ESCOLAR -
PNATE
FR 1.553 - PROGRAMA NACIONAL R$ 0,00 R$: 85.458,13 R$: 85.253,30 99,99%
DO TRANSPORTE ESCOLAR —
PNATE SUPERAVIT - CONSUMO
FR 1.571 - APOIO AO TRANSPORTE | R$1.037.050,57 |[R$: 1.495.106,90 |R$: 1.495.106,90 100%
ESCOLAR CONVENIO - SERVICOS
FR 1.571 - APOIO AO TRANSPORTE R$ 0,00 R$: 551.509,41 | R$: 542.450,95 98%
ESCOLAR CONVENIO - CONSUMO
FR 1.540 - FUNDEB 30% - R$ 752.864,14 R$:199.369,74 | R$: 199.369,74 100%
SERVICOS
FR 1.540 — FUNDEB 30% - R$ 0,00 R$: 69.998,98 R$: 69.414,18 99,02%
CONSUMO
FR 1.500 - RECURSO PROPRIO - R$ 618.054,97 R$: 1.395.05,97 |R$: 1.369.480,03 98,2% Devido a
SERVICOS queda na
arrecadacd
odo
Fundeb,
houve um
incremento
na
aplicacéo
do indice
do Recurso
Proprio
FR 1.500 - RECURSO PROPRIO - R$ ,00 R$: 123.000,00 | R$: 122.993,15 99,99% Excesso de
CONSUMO Arrecadag
do para
aquisicdo
de
combustiv
el
FR 2.553 —- SUPERAVIT QUOTA R$ 0,00 R$: 87.897,30 R$: 86.004,32 97,5% Superavit
SALARIO EDUCACAO - SERVICOS financeiro
do
exercicio

de 2022




PROGRAMA: 0009 - MERENDA E ALIMENTACAO ESCOLAR

Objetivo: Oferecer merenda escolar de qualidade a todos os alunos da educacéo municipal

alimentado tem melhor aprendizado.

Justificativa: Alimentacdo escolar é condicdo necessaria para obter uma boa qualidade de ensino, haja vista que um aluno bem

ALUNOS ATENDIDOS

ALUNOS

METAS

1.084,00

META FINANCEIRA

2023 - Merenda e alimentagdo Escolar R$ 22.000,00 R$: 22.000,00 R$ 21.999,98 100% IAtendimento a
— PNAE — PRE ESCOLAR todos os
alunos do
Pré Escolar
2024 - Merenda e alimentagdo Escolar R$ 12.000,00 R$: 12.000,00 R$ 12.000,00 100% IAtendimento a
— PNAE - CRECHE todos os
alunos da
CEECHE
2025 - Merenda e alimentagdo Escolar R$ 3.600,00 R$: 3.599,72 R$ 3.599,72 100% Atendimento a
—PNAE - EJA todos os
alunos da
EJA
2026 - Merenda e alimentagdo Escolar R$ 60.000,00 R$ 86.219,84 R$ 86.218,88 100% Atendimento a
— PNAE — ENSINO FUNDAMNETAL todos os
alunos do
Ensino
Fundamental
2027 - Merenda e alimentagdo Escolar R$ 2.308,88 R$: 2.308,44 R$ 2.308,44 100% IAtendimento a
—PNAE - AEE todos os
alunos do
AEE
2028 - Merenda e alimentagdo Escolar R$ 200.000,00 R$: 220.000,00 | R$:219.992,17 99,99% Atendimento
25% COm recurso
proprio

Fonte: LDO exercicio 2023 e Balancete das Despesas

PROGRAMA: 0012 - ALIMENTACAO PROFISSIONAIS DA EDUCACAO — RP

Obijetivo: Promover alimentagdo aos profissionais da educacéo

Justificativa: Oferecer alimentacéo e condicdo necessaria também aos professores, motoristas e monitores que deslocam a zona rural para
transportar e ensinar 0s alunos municipais.

METAS

PROFISSIONAIS
ATENDIDOS

MENSAL

40,00

META FINANCEIRA

As necessidades
da Presente
Secretaria Foram

R$: 49.999,84

99,99

2032 - Alimentacéo Profissionais Da
Educacéo - APE

R$ 40.000,00 R$ 50.000,00




atendidas
referente a
educacéo.

Fonte: LDO exercicio 2023 e Balancete das Despesas

O processo educacional se materializa com a oferta do ensino e da aprendizagem, de modo
que, ao longo dos tempos séo notados os resultados alcancados pela transformacéo social ratificada

com a preparacédo dos sujeitos para o trabalho e para o convivio em sociedade.

Nos relatos expressos neste relatdrio fica evidente a responsabilidade da gestdo publica
municipal, através de seus agentes publicos, com a oferta de um ensino de qualidade para todos 0s

cidaddos Jorge teixeirenses.

Embora, tenhamos apresentado um conjunto de ac¢Ges, que se configura importante para a
melhoria da qualidade desejada; somos conscientes de que ainda hd muito a ser feito para
alcancarmos a nossa missao, objetivos e metas, em busca da qualidade social da educacédo pablica.
Mas, durante o todo trabalho da atual gestdo municipal, vamos empreender esforcos sempre em

busca da melhor oferta educacional para 0s nossos municipes.

Assim, asseguramos gque 0 nosso empenho e determinacdo nos leva a acreditar que tudo que

foi investido conota para os resultados positivamente alcangados durante o ano letivo em questéo.

Assim, o trabalho do setor educacional é continuo e requer esforcos diarios de todos 0s
gestores e técnicos que busca uma melhoria para a educacdo municipal, visando uma garantia da

continuidade dos trabalhos em busca por uma educacgédo de qualidade.

RESULTADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE-SEMMAM

IDENTIFICACAO

Nome da Secretaria: Secretaria Municipal De Meio Ambiente

Endereco: Sumauma-Santa Rita de Cassia-Governador Jorge Teixeira-RO
Fone: (69)99602-7310- (69)99603-7247

CNPJ: 63.761.944/0001-00

Periodo de Referencia: janeiro a dezembro de 2023




ESTRUTURA DA SECRETARIA

SERVIDORES QUANTIDADE
Cargo Comissionado 03
Total de Funcionarios 03

RESPONSAVEL PARA CONTATO COM A SECRETARIA

Nome: Brenda Aparecida Novais Funcdo: Secretaria Mun. De Meio

Vasconcelos Ambiente
Decreto de Nomeacao:

Telefone: (69)99602-7310 E-mail:

semmam@governadorjorgeteixeira.ro.gov.br

INTRODUCAO

Através desde relatdrio de prestacdes de contas, venho constatar os servicos prestados pela
Secretaria Municipal De Meio Ambiente para 0 municipio e populacdo de Governador Jorge
Teixeira, apresentando os valores dos contratos da secretaria, juntamente com as atividades

desenvolvidas pela mesma no ano de 2023.

Foram feitos laudos de corte direcionados a estabelecimentos e moradores que estavam
tendo riscos ou prejuizos com arvores em suas residéncias e prestamos servicos a estabelecimentos

que solicitaram a Certiddo De Viabilidade Ambiental.

Diante disso, este documento esta organizado em itens, conforme a seguir, que ajudardo a

compreender o trabalho realizado pela secretaria no ano de 2023.

CONTRATOS REALIZADOS PELA SEMMAM - 2023

> ASSOCIACAO DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE
TEIXEIROPOLIS-RO



Aos 17 (dezessete) dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés (2023), O
MUNICIPIO DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA/RO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n. 63.761.944/0001-00, com sede na Avenida Pedras Brancas, n°.939,
centro, renova o contrato com a ASSOCIACAO DE CATADORES DE MATERIAIS
RECICLAVEIS DE TEIXEIROPOLIS-RO, inscrita no CNPJ sob o n°. 31.113.165/0001-61,
com sede a linha 20, lote 36, gleba BC 36, barracdo reciclagem, zona rural, municipio Teixeirdpolis,
estado Ronddnia, neste ato representado por seu Representante legal denominada presidente
senhora MARIA DA SILVA OLIVEIRA.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO. Contratacio de Associagio/Cooperativa de
catadores para realizacdo de servico de coleta, triagem e processamento de residuos soélidos, bem
como promocado de acbes de educacdo ambiental voltadas a orientacdo aos municipios sobre a
segregacdo correta dos residuos sélidos secos reciclaveis e reutilizaveis. O veiculo e o motorista
serdo por conta da prefeitura incluindo todos os custos para manutencdo do veiculo. CLAUSULA
PRIMEIRA - DO OBJETO. Contratacdo de Associacdo/Cooperativa de catadores para realizagao
de servico de coleta, triagem e processamento de residuos solidos, bem como promocéo de acdes
de educacdo ambiental voltadas a orientacdo aos municipios sobre a segregacao correta dos residuos
solidos secos reciclaveis e reutilizaveis. O veiculo e o motorista serdo por conta da prefeitura

incluindo todos os custos para manutencao do veiculo.

» CISAN RATEIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO 2023

Considerando que o Municipio de Governador Jorge Teixeira é participante ativo do
Consoécio Intermunicipal, visando o objetivo almejado do referido consécio seja o principio da
legalidade de acordo com a Legislacdo Ambiental, em vigor que determina a desativacao dos lixdes
contribuindo para o bom andamento dos servigos publicos no @mbito municipal relacionado as
questbes ambientais, em questdo nas quais o consorcio terd futuras solu¢bes no intuito de promover,
prevenir e eliminar possiveis riscos a contaminagdo ambiental e outros problemas consequentes ao

meio ambiente.

DAS ATIVIDADES PRESTADAS PELA SECRETARIA

Atividades Quantidades

Certidoes de Viabilidade Ambiental 86



Laudos de Corte 09

Oficios 88

AQUISICOES DO ANO DE 2023

Aquisicdo da Agua Mineral;

[—_—

Aquisicdo de aproximadamente 100 (cem) Pneus;

Aquisicdo de 5 (cinco) lixeiras;



GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

CONTRATOS VALOR
CISAN-CENTRAL/RO R$112.263,96

ASSOCIACAO DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS

DE TEIXEIROPOLIS-RO R$144.000,00



ACOES REALIZADAS PELO MEIO AMBIENTE

No ano de 2023 a Secretaria Municipal de Meio Ambiente-SEMMAM, junto com SEDAM
realizaram palestras educacional para conscientizar as criangas e adolescentes sobre a importancia
de preservar 0 meio ambiente para os alunos das escolas Armindo Ferreira Fraga, Costa Junior e

José Serafim.

Os alunos da Escola Costa Junior foram visitar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
a Secretaria Municipal de Agricultura, com o Projeto de Trilha Interdisciplinar para tirar ddvidas
sobre as atividades prestadas por cada secretaria.

RESULTADOS DA SECRETARIA DE ADMINSTRAGAO - SEMAD



IDENTIFICACAO

Nome da Secretaria: Secretaria Municipal de Administracao

Endereco: Av. Pedras Brancas — Centro — Governador Jorge Teixeira — Fone: 3524-
1182 CNPJ: 19.661.239.0001-30

Periodo de Referéncia: 01 de janeiro-2023 a 31 de dezembro de 2023

ESTRUTURA DA SECRETARIA

Informe a quantidade de pessoas que trabalham na Secretaria

Servidores Quantidades
Funcionarios Estatutarios 9
Funcionéarios Contratados 0
Funcionarios Comissionados 11

Total de Funcionarios 20

RESPONSAVEL PARA CONTATO COM A SECRETARIA

Nome: Elver Pereira da Silva Funcdo: Secretaria Mun. de Administracao
DDD/Telefone:

(69) 3524-1234

ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SETOR: ADMINISTRATIVO

Competéncias do setor:

Elaboracédo de processos para atender a Secretaria Municipal de Administracéo tais como:

e Diarias;

e Alimentacéo;



e Material de Limpeza;

e Material de Expediente;

e Material Permanente;

e Combustivel,

e Convénios;

e Aquisicdo de Gés de Cozinha e agua;

e Prestacdo de Servicos em geral

Objetivo:

Executar o orcamento anual da Secretaria Municipal de Administragdo tem como objetivo,
formalizar e acompanhar os processos financeiros de acordo com o Recurso Proprio e Recursos

oriundos dos eventuais convénios Estaduais ou Federal.

Publico Alvo:

. Servidores;

o Populacao da sede do Municipio e do Distrito de Colina Verde

Resultados obtidos na area administrativa:

A Secretaria Municipal de Administracdo teve como prioridades:
e A folha de pagamento dos servidores;
e Execucdo do LTCAT dos servidores da Prefeitura.
e Fez acompanhamento juntamente com a Engenharia das obras municipais

e Procedeu, no ambito do seu Orgao, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder

Executivo;



Exerceu outras atividades correlatas;

Resultados obtidos de execucéo de servicos:

Foram obtido resultados satisfatorios, com a capacitacao de 16 servidores construcao da sala
de planejamento e engenharia, construcdo da fossa septica, construcdo da unidade administrativa
de colina verde, aquisi¢cbes de matérias permanentes, relogios de ponto e aquisi¢cbes de matérias

essenciais para a continuidade dos trabalhos da sede do municipio e no distrito de Colina Verde.

CAPACITACAO DE 16 SERVIDORES

CONSTRUCAO DE SALA DE PLANEJAMENTO E ENGENHARIA

CONSTRUCAO DE FOSSA SEPTICA
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RESULTADOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - FUNDO MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL

IDENTIFICACAO

Nome da Secretaria: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Endereco: Av. Pedras Brancas — Centro — Governador Jorge Teixeira — RO
Fone: (69) 3524-1108

CNPJ: 19.661.239.0001-30

Periodo de Referéncia: janeiro a dezembro de 2023.




ESTRUTURA DA SECRETARIA.

Servidores Quantidades
Funcionarios Estatutérios Efetivos/ concursado 15
Trabalhador urbano — CLT 00
Temporario — CLT 05
Funcionario estatutario em comiss&o - INSS 0
Funcionarios Comissionados 09

Cargos eletivos Conselho Tutelar 05

Total de Funcionarios 34

RESPONSAVEL PARA CONTATO COM A SECRETARIA.

Nome: Keila Maria de Oliveira Funcéo: Secretaria Mun.de Assisténcia Social.
Souza Decreto de Nomeacao: N° 8.161/GP/2021
Telefone: (69) 3524-1108 E-mail: semas@governadorjorgeteixeira.ro.gov.br
APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social criada conforme a Constituicdo Federal de
1988 tem a missdo de promover “o desenvolvimento social tendo como articulagéo, a execucdo e
implementacdo de politicas publicas, programas e acfes que compdem a estratégia do Governo
Federal de enfrentar o problema da inclusdo social como questdes de politica nacional”. A SEMAS
desenvolve acbes nas areas de seguranca alimentar e nutricional, renda e cidadania, politicas de
assisténcia social e acbes de geracdo de oportunidade para inclusdo produtiva das familias e pessoas
atendidas. Para que haja o enfretamento da pobreza e das desigualdades é necessario um trabalho
integrado e também o acompanhamento das politicas publicas para melhora-las. Os programas
funcionam considerando as demandas advindas de individuos, familias e comunidades, bem como
0s aspectos: mais educacdo, mais saude, mais emprego, moradia melhor, acesso a saneamento,
transporte, lazer. Sabe-se que as acfes numa &rea tém impacto sobre outras, por isso o desafio é
promover trabalho conjunto, a integracdo entre segmentos, considerando néo as politicas publicas

de uma secretaria, mas também de todos os setores. Os programas sociais possuem muitas interfaces


mailto:semas@governadorjorgeteixeira.ro.gov.br

e cabe a SEMAS, por intermédio da gestdo da assisténcia social, estabelecer as sinergias que
motivara as pessoas para executar os programas em beneficio dos mais necessitados. Para isso, é
preciso uma boa sintonia com Estados, Unido, Legislativo, Judiciario e demais Secretaria
Municipais. A Assisténcia Social, a partir da Constituicdo, passou a integrar o Sistema de
Seguridade Social como politica ndo contributiva, portanto é direito do cidadao e dever do Estado.
A Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) n° 8.742/1993 estabelece 0s objetivos, principios e
diretrizes da politica, trata da organizacdo e gestdo das acdes e do funcionamento. A politica de
assisténcia social é composta por programas, projetos, servicos e beneficios que devem ser
prestados pelos Estados e, de modo complementar, pelas entidades de Assisténcia Social. As a¢des
de protecdo da Assisténcia Social devem ser prestadas de forma integradas e articula entre si e com
outras politicas sociais estruturadas para atingir a universalidade da cobertura das necessidades e
do atendimento a todos que dela necessitarem. Essas acdes sdo organizadas para promover o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, a capacidade de protecdo da familia e de si
préprio com autonomia; o protagonismo dos individuos, familias e comunidades. Para haver
critérios dentro da LOA, a SEMAS criou a Lei 483/2009, para atender de modo legal o publico,
auxilio natalidade, auxilio funeral, auxilio viagem, auxilio em situacbes de vulnerabilidade
temporéaria, e auxilio em situacdo de calamidade publica. Os programas da SEMAS sdo
desenvolvidos nas seguintes subunidades: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS I e
CRAS 1), que inclui Cadastro Unico/Bolsa Familia, Programa de Atencdo Integral & Familia -

PAIF, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV e Conselho Tutelar.

ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
SUBUNIDADES E SETORES

SETOR: COORDENADORIA ORCAMENTARIA

COORDENADORIA ORCAMENTARIA

Descrigdo: Atividades da Coordenadoria Orgamentaria

Responsavel: Moises Alves dos Santos

Competéncias do setor: Elaboracdo de processos para atender as subunidades da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social tais como:
Diarias;

Cesta Basica;




Alimentacao;

Panificacéo;

Material de Limpeza;

Material de Expediente;

Material Permanente;

Combustivel;

Energia, Telefonia Movel e Fixa;
Cursos;

Locacdo de Imovel — CRAS-II;
Convénio APAE (transporte);
Conveénio Lar da Crianca (repasse)
Aquisicdo de Gés de Cozinha e agua;
Pagamento dos documentos da frota de veiculos pertencentes a SEMAS;
Divulgacéo sonora;

Entre outros que surgem eventualmente no decorrer do ano.

Objetivo: Executar o orcamento anual da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
formalizando e acompanhando os processos financeiros de acordo com o Recurso Préprio e

Recursos oriundos dos Programas do Governo Federal, Estadual e eventuais Conveénios.

Publico Alvo: Servidores

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Usuérios do Programa Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV;
Idosos atendidos;

Pessoas em situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais.

Periodo de Realizacdo: De janeiro a dezembro de 2023

Resultados obtidos: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social teve como prioridades:
Elaborar o Plano de Acdo Municipal das politicas da assisténcia social; Coordenar, executar,

acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes




do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e outros 6rgdos; Coordenar, executar,
acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, oferecendo cursos
profissionalizantes; Atuar na execu¢do, no acompanhamento e na avalia¢éo da Politica Municipal
de Vigilancia Alimentar dos usuarios, na esfera de sua competéncia, articulada as Politicas de
Assisténcia Social; Articular—se com os Conselhos vinculados & Secretaria e com 0s demais
Conselhos Municipais, consolidando a gestdo participativa na definicdo e controle social das
politicas publicas; Celebrar convénios e contratos de parceria e cooperacao técnica e financeira
com 6rgdos publicos e entidades privadas, além das organizacdes ndo governamentais, visando a
execucdo, em rede, dos servigos socioassistenciais; Gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de
Assisténcia Social, bem como os demais recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social,
assegurando a sua plena utilizacdo e eficiente operacionalidade; Propor e participar de atividades
de capacitacdo sistematica de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestao das Politicas
Publicas implementadas pela Secretaria; Convocar juntamente com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social; Proceder, no ambito do seu
Orgéo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes

e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; Exercer outras atividades.

N° total de beneficiarios atendidos de forma gratuita: A Secretaria Municipal de

Assisténcia Social atendeu em média de 35 funcionarios.

Obs.: O total de usuérios atendidos é informado pelas subunidades: CRAS- | e CRAS- 1l
— Bolsa Familia, PAIF, SCFV, Conselho Tutelar, dentro de suas competéncias na execuc¢do de

suas atividades.

SUBUNIDADE: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL CRAS |

ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Descricao: Atividades de Atendimento do Assistente Social

Responsavel Técnico: Marcia Quenca Schmoller

Competéncias do setor: O Assistente Social no ambito do CRAS realiza estudos e
pesquisas sobre a realidade social, elabora pareceres sociais, efetua orientacdo de individuos e
grupos quanto a seus direitos sociais, atua na realizagdo de avaliagdo socioecondmica de
individuos para acesso a beneficios e servigos sociais, além de executar andlise, diagndstico e

proposicBes de politicas sociais.




Objetivo: Amparar pessoas que de alguma forma ndo tem total acesso a cidadania,
auxiliando na resolucéo de problemas ligados a educacgéo, habitacdo, emprego e saude.

Publico Alvo: Familias e individuos em situacdo de grave desprotecdo, pessoas com
deficiéncia, idosos, criangas retiradas do trabalho infantil, pessoas inseridas no cadastro Gnico,
beneficiarios do programa Bolsa Familias, do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), entre

outros.

Periodo de Realizacdo: janeiro a dezembro de 2023

Resultados obtidos com as atividades: O trabalho do assistente social é baseado nas
atividades realizadas no CRAS, o mesmo realiza a funcdo interventiva junto as familias e
comunidades por meio de metodologia do servi¢o social e sistematica, participa do processo de
efetivacdo das politicas sociais. O profissional deve dispor do devido discernimento dos objetivos
propostos na politica de efetivacdo dentro da realidade atual no &mbito de suas atribuicBes e

competéncias.

N° total de beneficiarios atendidos de forma gratuita: Destarte, na unidade do CRAS |
foram inseridos 247 novas familias incluidas, 2.642 atendimentos, 315 visitas a domicilio, 50
entregas de cestas basicas e 35 Kits natalidades.

ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS.

Descricdo: Atividades do setor de Atendimentos Psicoldgicos.

Responséavel Técnico: Elisiana Ferreira Campos

Descricdo das atividades: As atividades do psic6logo no CRAS sdo voltadas a prevencdo
de situacOes de risco e vulnerabilidade, o profissional atua por meio do fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, tal como o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢oes
pessoais e coletivas. O psicélogo realiza o0 acompanhamento familiar, desenvolvimento de grupos
com criancas, jovens, adultos e idosos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

(SCFV), além de visitas domiciliares.

Competéncias do setor: Tem como prioridade realizar a¢des voltadas a prevencao por
meio do monitoramento das familias, atividades que promovam a integracdo dos individuos
envolvidos, contribuindo para 0 acesso aos direitos basicos de cidadania, acolher familias, realizar

visitas domiciliares, efetivar atendimentos individuais de carater emergencial, entre outras acoes.




Objetivos: Conceder ao usuario suporte necessario para superar suas fragilidades, realizar
0 monitoramento dos individuos em vulnerabilidade e efetuar o direcionamento dos mesmos a

algum tipo de acéo social.

Publico Alvo: Pessoas que estdo em situa¢do de vulnerabilidade social, em funcdo da
auséncia ou privacdo de renda e que vivem em situac@es de discriminacdo étnica, etaria, de género

ou de deficiéncia, entre outras.

Periodo de Realizagdo: De janeiro a 8 de mar¢o de 2023.

Resultados Obtidos: O papel do psicélogo que atua com a demanda que se encontra em
vulnerabilidade social, vai além das cartilhas educativas e da propria formacdo. Trata-se de um
profissional que precisa atuar com uma visdo mais humanista, que requer uma maior reflexdo
sobre a melhoria das condicdes sociais, mas especificamente de uma sociedade que ainda esbarra

na exclusdo social.

Numero total de atendimentos gratuitos: Isto posta foram realizados 930 atendimentos

psicoldgicos na unidade CRAS 1.

Obs: Néo houve atendimento psicoldgico no decorrer de todo o ano devido um déficit de

profissional.

PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF.

Descrigdo: Atividades do setor Programa de Atendimento Integral a Familia - PAIF.

Responsavel Técnico: Marcia Quenca Schmoller e Elisiana Ferreira Campos

Descrigéo das atividades:
Superacdo de situacOes de fragilidade social,
Melhoria na qualidade de vida dos usuarios;
Promogdo do protagonismo e autonomia das familias e comunidades;
Insercdo das familias na rede de protecéo social através de outros beneficios;

Promocao de espacos coletivos onde ha troca de experiéncias.

Competéncias do setor: Consiste no trabalho social de carater continuado com a
finalidade de fortalecer a funcdo protetiva das familias, prevenindo a ruptura de seus vinculos,
favorecendo o acesso e usufruto aos seus direitos, dessa forma contribuindo em sua qualidade de

vida.




Objetivo: Ofertar acGes socioassistenciais de prestagdo continuada por meio do trabalho
social com as familias, objetivando fortalecer a funcdo protetiva familiar, prevenir a ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios, promover aquisi¢des sociais e materiais as familias, viabilizar

0 acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos socioassistenciais.

Publico Alvo: Familias em situacdo de vulnerabilidade social, tendo prioridade no
atendimento os beneficiarios que atendem os critérios de participacdo de programas de
transferéncia de renda, beneficios assistenciais, pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que
vivenciam situagOes de fragilidade.

Resultados Obtidos: Apesar das dificuldades e desafios enfrentados 0 CRAS — | tem
realizado com exceléncia seu trabalho, alcancando cada vez mais familias em vulnerabilidade no

municipio.

NUmero total de atendimentos gratuitos: No ano em pauta foram inseridas 12 novas
familias no acompanhamento do PAIF, dessas 3 s&o beneficiarias do programa bolsa familia e 1
beneficiarias do BPC. A unidade realiza em média 0 acompanhamento de 637,92 familias por

a

mes.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO-SCFV

Descrigdo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo-SCFV

Responsavel Técnico: Marcia Quenca Schmoller e Elisiana Ferreira Campos

Orientador Social: Francinete Bezerra de Medeiros e Keily Arruda Mendes

Competéncias do setor: Realiza atividades com o0s grupos de modo a prevenir situagdes
de risco social, ampliar trocas culturais e de vivencia, desenvolver o sentimento de pertenca e de

identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo, pautado na defesa dos direitos e desenvolvimento das

capacidades e potencialidades de cada individuo, prevenindo situa¢des de vulnerabilidade.

Objetivo: Fortalecer as relacfes familiares e comunitarias, além de promover a troca de
experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. O SCFV possui carater
preventivo, pautado na defesa e afirmacédo de direitos e no desenvolvimento de capacidade dos

USUArios.

Publico Alvo: Criangas de 0 a 6 anos, criancas e adolescentes de 7 a 14 anos, adolescentes
de 15 a 17 anos, jovens e adultos entre 18 e 59 e idosos a partir dos 60 anos. Criangas e

adolescentes fora da escola e/ou em cumprimento de medidas socioeducativas e vitimas de




trabalho infantil; pessoas com deficiéncia; vitimas de violéncia; idosos sem amparo da familia e
da comunidade ou sem acesso a servigos sociais, entre outros perfis de individuos inseridos no

cadastro Unico.

Periodo de Realizagéo:

De janeiro a dezembro de 2023.

Resultados Obtidos: O SCFV alcancou suas metas em todos 0s grupos de acordo com o
que foi possivel para o ano decorrente, as dificuldades encontradas foram constantemente
questionadas junto as equipes técnicas de cada departamento socioassistencial e orientadora

social, com o intuito de proteger e acolher os usuérios de forma respeitosa e compreensiva.

N° total de atendimentos gratuitos: Os usuarios do SCFV sdo organizados em grupos

por meio da faixa etaria totalizando 160 membros ativos fragmentados em 8 grupos, sendo eles:

. TOTAL
NOME DO GRUPO FAIXA ETARIA i
DE USUARIOS
TIJOLINHO 6a9 17
GALERINHA DO BEM 9al2 18
FORCA JOVEM 12a15 15
FORCA JOVEM lI 15a17 00
LUTAR PARA VENCER 30abh9 30
LUTAR PARA VENCER
30ab59 23
2
FIRMES E FORTES Mais de 60 29
VIVA A MELHOR
Mais de 60 25
IDADE
18 a 29 Inter geracional
MAMAE CHEGUEI 07
Mulheres Gestantes

SERVICO DE CONVIVENCIA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A
15 ANOS.

Descrigdo: Atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculo de

Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos.




Responséavel Técnico: Marcia Quenca Schmoller e Elisiana Ferreira Campos

Orientador Social: Francinete Bezerra de Medeiros e Keily Arruda Mendes

Competéncias do setor: O SCFV para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos é um servico
ofertado na Protecdo Social Basica com foco na constituicdo de espaco de convivéncia, formacao
para participacao e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e
adolescentes a partir dos interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etaria. As
intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ladicas, culturais e esportivas como formas de

expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social.

Objetivos: Complementar as acfes da familia e comunidade na protecao,
desenvolvimento e fortalecimento dos vinculos familiares e sociais das criancas e adolescentes,
assegurando que haja espacos de referéncia para convivio grupal, comunitario e social, bem como
desenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e respeito. O SCFV também visa
possibilitara a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural, estimulando o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e assegurar a formacdo cidada dos
individuos. Encoraja-los a participacdo da vida publica do territorio e desenvolver competéncias
para compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo, como também contribuir

para a insercao, reinsercdo e permanéncia no sistema educacional.

Publico Alvo: Criangas e Adolescentes com faixa etaria de 06 a 15 anos encaminhados
pelos servigcos de protecdo especial (Servico de erradicagdo do trabalho infantil, Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuo, reconduzidos ao convivio familiar

apoOs medida protetiva de acolhimento, entre outros.)

Periodo de Realizacdo: janeiro a dezembro de 2023

SERVICO DE CONVIVENCIA PARA ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS.

Descrigdo: Atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculo de

Adolescentes de 15 a 17 anos

Responsavel Técnico: Marcia Quenca Schmoller e Elisiane Ferreira Campos

Orientador Social: Francinete Bezerra de Medeiros e Keily Arruda Mendes

Competéncias do setor: O SCFV para adolescentes de 15 a 17 anos desenvolve atividades
voltadas para o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria, contribui para o retorno e/ou
permanéncia na escola, estimula a convivéncia social, a participacao cidada e a obtencéo de uma

formacdo geral para o mundo do trabalho. S&o aplicadas atividades que abordam questfes




relevantes sobre juventude, favorecendo a obtencdo de novos conhecimentos, formacdo de

atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral dos adolescentes.

Objetivos: Complementar as ag¢fes da familia e comunidade na protecao,
desenvolvimento e fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, assegurando que haja espagos
de referéncia para convivio grupal, comunitario e social, bem como desenvolvimento de relacdes
de afetividade, solidariedade e respeito. O SCFV também visa possibilitara a ampliacdo do
universo informacional, artistico e cultural, estimulando o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos além de assegurar a formacgdo cidadd dos individuos. Encoraja-los a
participacdo da vida publica do territorio e desenvolver competéncias para compreensdo critica da
realidade social e do mundo contemporaneo, bem como contribuir para a insercéo, reinsercédo e
permanéncia no sistema educacional, inclusive incentivar para que os adolescentes reconhecam o
trabalho e a educagdo como um direito de cidadania, e desenvolvam interesse e conhecimento

sobre o mundo do trabalho e suas competéncias especificas basicas.

Publico Alvo: O SCFV é destinado a adolescentes de 15 a 17 anos pertencentes as familias
beneficiarias de programas de transferéncia de renda, egressos de medida socioeducativa de
internacdo ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto e adolescentes
em cumprimento ou egressos de medidas de protecdo conforme o estatuto da crianca e do
adolescente. Também sdo inclusos ao SCFV adolescentes cujo as familias apresentam perfil de
renda para programas de transferéncia de renda, para adolescentes com deficiéncia,
prioritariamente os beneficiarios do BPC, assim como adolescentes que se encontram fora da

escola.

Periodo de Realizacdo: janeiro a dezembro de 2023.

SERVICO DE CONVIVENCIA PARA MULHERES DE 18 A 59 ANOS.

Descricdo: Atividades do setor de Convivéncia dos 1dosos.

Responsavel Técnico: Marcia Quenca Schmoller e Elisiane Ferreira Campos

Orientador Social: Francinete Bezerra de Medeiros e Keily Arruda Mendes

Competéncias do setor: Realiza atividades voltadas as mulheres no intuito de prevenir
situagdes de risco social, ampliar trocas culturais e de vivencia, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializacdo e a convivéncia
comunitaria. Para isso sdo ofertadas semanalmente exercicios de ginastica e danca, palestras,
acompanhamento e monitoramento pela equipe do CRAS, Incluséo das participantes em cursos

de qualificacdo e projetos de incluséo produtiva.




Objetivo: Fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, além de promover a troca de

experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva.

Publico Alvo: Mulheres de faixa etaria entre 18 a 59 anos priorizando aquelas que se
encontram em situacédo de vulnerabilidade social, oriundas de familias beneficiarias de programas

de transferéncia de renda, e ademais especificidades inscritas no cadastro Gnico.

Periodo de Realizacdo: De janeiro a dezembro de 2023

N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita: Foram atendidas mensalmente no
CRAS em média 07 mulheres com faixa etaria entre 18 a 59 Inter geracional mulheres gestantes
em todas as atividades oferecidas no SCFV incluindo alimentagdo e transporte no ano pressuposto.

SERVICO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS.

Descricdo: Atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculo de

idosos a partir dos 60 Anos.

Responsavel Técnico: Marcia Quenca Schmoller e Elisiane Ferreira Campos

Orientador Social: Francinete Bezerra de Medeiros e Keily Arruda Mendes

Competéncias do setor: O SCFV para idosos a partir de 60 anos desenvolve atividades
que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, para que os individuos aprimorem sua
autonomia e sociabilidade, fortalecam seus vinculos familiares e convivio comunitéario, também
estd focado na prevencdo de situacBes de risco social. A intervencdo social é pautada nas
caracteristicas, interesses e demanda dessa faixa etaria, além de considerar que o aprendizado em
grupo, experiéncias artisticas, culturais, esportivas, de lazer e a valorizagdo do conhecimento
adquirido pela vivéncia contribuem de forma extraordinaria na expressao, interacdo e protecdo
social. Sdo incluidas praticas que valorizem as experiéncias, estimulem e potencialize as

condicdes de escolher e decidir dos integrantes.

Objetivos: Contribuir para o processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo,
assegurar espago para promover encontros entre os idosos e intergeracionais de modo a promover
sua convivéncia familiar e comunitéria, detectar necessidades e motivagcfes para desenvolver

capacidade e potencialidade em novos projetos de vida.

Publico Alvo: ldosos a partir dos 60 anos em vulnerabilidade social, prioritariamente
beneficiarios do BPC, com familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda, assim
como idosos em isolamento por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio familiar

e comunitério cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servico.




Periodo de Realizacgdo: janeiro a dezembro de 2023.

SUBUNIDADE: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
DISTRITO DE COLINA VERDE - CRAS I

ATENDIMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Descrigdo: Atividades de Atendimento de Assisténcia Social

Responséavel Técnico: Zilda Bonifacio

Competéncias do setor: O assistente social no ambito do CRAS realiza estudos e pesquisas
sobre a realidade social, elabora pareceres sociais, efetua orientacdo de individuos e grupos quanto
a seus direitos sociais, atua na realizacdo de avaliacdo socioecondémica de individuos para acesso a
beneficios e servigos sociais, além de executar analise, diagnostico e proposicbes de politicas

sociais.

Objetivo: Amparar pessoas que de alguma forma ndo tem total acesso a cidadania,

auxiliando na resolucédo de problemas ligados a educacao, habitacdo, emprego e salde.

Publico Alvo: Familias e individuos em situacdo de grave desprotecdo, pessoas com
deficiéncia, idosos, criancas retiradas do trabalho infantil, pessoas inseridas no cadastro Unico,
beneficiarios do programa Bolsa Familias, do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), entre

outros.

Periodo de Realizacdo: janeiro a novembro de 2023

Resultados obtidos com as atividades: O trabalho do assistente social é baseado nas
atividades realizadas no CRAS, o mesmo realiza a funcdo interventiva junto as familias e
comunidades por meio de metodologia do servico social e sistematica, participa do processo de
efetivacdo das politicas sociais. O profissional deve dispor do devido discernimento dos objetivos
propostos na politica de efetivacdo dentro da realidade atual no ambito de suas atribuigdes e

competéncias.

N° total de beneficiarios atendidos de forma gratuita: Destarte, na unidade do CRAS II
foram inseridos 36 novas familias, 1.057 atendimentos, 217 visitas a domicilio, 79 entregas de

cestas basicas, 20 kits natalidades e 3 auxilios-funeral.

ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS.

Descrigdo: Atividades do setor de Atendimentos Psicologicos.

Responséavel Técnico: Sabrina Marques de Souza




Descricdo das atividades: As atividades do psicologo no CRAS sdo voltadas a prevencdo
de situagdes de risco e vulnerabilidade, o profissional atua por meio do fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, tal como o desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes pessoais e
coletivas. O psicologo realiza o acompanhamento familiar, desenvolvimento de grupos com
criangas, jovens, adultos e idosos no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo (SCFV),

além de visitas domiciliares.

Competéncias do setor: Tem como prioridade realizar agdes voltadas a prevengédo por meio
do monitoramento das familias, atividades que promovam a integracdo dos individuos envolvidos,
contribuindo para 0 acesso aos direitos basicos de cidadania, acolher familias, realizar visitas

domiciliares, efetivar atendimentos individuais de carater emergencial, entre outras acoes.

Objetivos: Conceder ao usuario suporte necessario para superar suas fragilidades, realizar
0 monitoramento dos individuos em vulnerabilidade e efetuar o direcionamento dos mesmos a

algum tipo de acdo social.

Publico Alvo: Pessoas que estdo em situacdo de vulnerabilidade social, em funcdo da
auséncia ou privacdo de renda e que vivem em situacOes de discriminacao étnica, etaria, de género

ou de deficiéncia, entre outras.

Periodo de Realizacdo: De janeiro a 6 de setembro 2023.

Resultados Obtidos: O papel do psicélogo que atua com a demanda que se encontra em
vulnerabilidade social, vai além das cartilhas educativas e da prépria formacdo. Trata-se de um
profissional que precisa atuar com uma visdo mais humanista, que requer uma maior reflexao sobre
a melhoria das condic¢des sociais, mas especificamente de uma sociedade que ainda esbarra na

exclusdo social.

N° total de beneficiarios atendidos de forma gratuita: Foram realizados 450

atendimentos

PROGRAMA DE ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA - PAIF.

Descricdo da acdo: Atividades do setor Programa de Atendimento Integral & Familia -
PAIF.

Responsavel Técnico: Zilda Bonifacio e Sabrina Marques de Souza

Competéncias do setor: Consiste no trabalho social de carater continuado com a finalidade
de fortalecer a fungdo protetiva das familias, prevenindo a ruptura de seus vinculos, favorecendo o

acesso e usufruto aos seus direitos, dessa forma contribuindo em sua qualidade de vida.




Objetivo: Ofertar acdes socioassistenciais de prestagdo continuada por meio do trabalho
social com as familias, objetivando fortalecer a funcéo protetiva familiar, prevenir a ruptura dos
vinculos familiares e comunitarios, promover aquisi¢des sociais e materiais as familias, viabilizar

0 acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servicos socioassistenciais.

Publico Alvo: Familias que em decorréncia da pobreza estdo vulneraveis, privadas de renda
e do acesso aos servicos publicos, com vinculos afetivos fragilizados, discriminadas por questdes

de género, etnia, deficiéncia, idade entre outras.

Resultados Obtidos: Apesar das dificuldades e desafios enfrentados, 0 CRAS do distrito
de Colina Verde tem realizado com exceléncia seu trabalho, alcangando cada vez mais familias em

vulnerabilidade.

Numero total de atendimentos gratuitos: No ano em pauta foram inseridas 36 novas
familias no acompanhamento do PAIF, dessas 24 beneficiarias do programa bolsa familia e 17
beneficiarias do BPC. A unidade realiza em média o acompanhamento de 273,25 familias por més,

dessas 528 participam regularmente de grupos no ambito do PAIF.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO-SCFV

Descricdo da Acédo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo-SCFV

Responsavel Técnico: Zilda Bonifacio e Sabrina Marques de Souza

Orientador Social: Valeria Vargas Gouveia

Competéncias do setor: E um servico da protecdo social basica do SUAS referenciado ao
CRAS e complementar ao PAIF ou PAEFI, é ofertado de modo continuo ou interrupto, organiza-
se em grupos de acordo com a faixa etaria, de modo a ampliar as trocas culturais e vivencias entre

os individuos para desenvolver o sentimento de pertence e de identidade de cada um.

Objetivo: Prevenir e proteger os usuarios de risco e violagbes de direitos por meio do
fortalecimento de seus vinculos familiares e comunitarios, o SCFV é pautado na defesa e afirmacao
dos direitos e no desenvolvimento e potencialidade dos individuos, com vista ao alcance de

alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

Publico Alvo: Criangas de 0 a 6 anos, criangas e adolescentes de 7 a 14 anos, adolescentes
de 15a 17 anos, jovens e adultos entre 18 e 59 e idosos a partir dos 60 anos. Criancgas e adolescentes
fora da escola e/ou em cumprimento de medidas socioeducativas e vitimas de trabalho infantil;
pessoas com deficiéncia; vitimas de violéncia; idosos sem amparo da familia e da comunidade ou

sem acesso a servicos sociais, entre outros perfis de individuos inseridos no cadastro unico.




Periodo de Realizacdo: De fevereiro a dezembro de 2023.

Resultados Obtidos: O SCFV alcancou suas metas em todos 0s grupos de acordo com o
que foi possivel para o ano decorrente, as dificuldades encontradas foram constantemente
questionadas junto as equipes técnicas de cada departamento socioassistencial e orientadora social,

com o intuito de proteger e acolher os usuarios de forma respeitosa e compreensiva.

N° total de atendimentos gratuitos: Os usuarios do SCFV sdo organizados em grupos por
meio da faixa etéria totalizando 80 membros ativos fragmentados em 6 grupos, sendo eles:

NOME DO GRUPO FAIXA ETARIA TOTAL DE USUARIOS
Felicidade nédo tem Idade Mais de 60 20

Pérolas de Colina 18 a 59 14

Alegria de Viver 9a12 10

Céu de Brigadeiro 6a9 0

Forca jovem 12a15 11

Forca jovem 2 15a17 0

Maméae Cheguei 30a59 09

SERVICO DE CONVIVENCIA PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 06 A 15
ANOS.

Responséavel Técnico: Zilda Bonifacio e Sabrina Marques de Souza

Orientador Social: Valeria Vargas Gouveia

Competéncias do setor: O SCFV para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos € um servico
ofertado na Protecdo Social Bésica com foco na constituicdo de espago de convivéncia, formacao
para participagéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e
adolescentes a partir dos interesses, das demandas e das potencialidades dessa faixa etaria. As
intervengdes devem ser pautadas em experiéncias ladicas, culturais e esportivas como formas de

expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social.

Objetivos: Complementar as a¢des da familia e comunidade na protecéo, desenvolvimento
e fortalecimento dos vinculos familiares e sociais das criancas e adolescentes, assegurando que haja
espacos de referéncia para convivio grupal, comunitario e social, bem como desenvolvimento de

relacBes de afetividade, solidariedade e respeito. O SCFV também visa possibilitara a ampliacdo




do universo informacional, artistico e cultural, estimulando o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e assegurar a formacao cidada dos individuos. Encoraja-los a participacéo da
vida publica do territorio e desenvolver competéncias para compreensao critica da realidade social
e do mundo contemporaneo, como também contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia no

sistema educacional.

Publico Alvo: Criancas e Adolescentes com faixa etaria de 06 a 15 anos encaminhados
pelos servicos de protecédo especial (Servico de erradicacdo do trabalho infantil, Servigo de Protecdo
e Atendimento Especializado a Familia e Individuo, reconduzidos ao convivio familiar ap6s medida

protetiva de acolhimento, entre outros.)

Periodo de Realizacdo: De janeiro a dezembro de 2023

N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita: Foram atendidas mensalmente no CRAS
em média 26 criancas e adolescentes de 6 a 15 anos em todas as atividades oferecidas no SCFV

incluindo alimentacdo e transporte no ano pressuposto.

SERVICO DE CONVIVENCIA PARA ADOLESCENTES DE 15 A 17 ANOS.

Descricdo: Atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculo de

Adolescentes de 15 a 17 anos

Responsavel Técnico: Zilda Bonifacio e Sabrina Marques de Souza

Orientador Social: Valeria Vargas Gouveia

Competéncias do setor: O SCFV para adolescentes de 15 a 17 anos desenvolve atividades
voltadas para o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria, contribui para o retorno e/ou
permanéncia na escola, estimula a convivéncia social, a participacdo cidada e a obtengdo de uma
formacdo geral para o mundo do trabalho. Sdo aplicadas atividades que abordam questdes
relevantes sobre juventude, favorecendo a obtencao de novos conhecimentos, formacao de atitudes

e valores que reflitam no desenvolvimento integral dos adolescentes.

Objetivos: Complementar as a¢des da familia e comunidade na protecéo, desenvolvimento
e fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, assegurando que haja espacos de referéncia para
convivio grupal, comunitario e social, bem como desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito. O SCFV também visa possibilitara a ampliagdo do universo informacional,
artistico e cultural, estimulando o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos além
de assegurar a formacdo cidadd dos individuos. Encoraja-los a participacdo da vida publica do
territorio e desenvolver competéncias para compreensdo critica da realidade social e do mundo

contemporaneo, bem como contribuir para a inser¢do, reinsercdo e permanéncia no sistema




educacional, inclusive incentivar para que os adolescentes reconhecam o trabalho e a educagéo
como um direito de cidadania, e desenvolvam interesse e conhecimento sobre o mundo do trabalho

e suas competéncias especificas basicas.

Publico Alvo: O SCFV é destinado a adolescentes de 15 a 17 anos pertencentes as familias
beneficiarias de programas de transferéncia de renda, egressos de medida socioeducativa de
internacdo ou em cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto e adolescentes
em cumprimento ou egressos de medidas de protecdo conforme o estatuto da crianca e do
adolescente. Também séo inclusos ao SCFV adolescentes cujo as familias apresentam perfil de
renda para programas de transferéncia de renda, para adolescentes com deficiéncia, prioritariamente

os beneficiarios do BPC, assim como adolescentes que se encontram fora da escola.

Periodo de Realizagdo: De janeiro a dezembro de 2023.

N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita: Foram atendidas mensalmente no CRAS
em média 5 adolescentes de 12 a 15 anos em todas as atividades oferecidas no SCFV incluindo

alimentacéo e transporte no ano pressuposto.

SERVICO DE CONVIVENCIA PARA MULHERES DE 18 A 59 ANOS.

Descricdo: Atividades do setor de Convivéncia dos 1dosos.

Responsavel Técnico: Zilda Bonifacio e Sabrina Marques de Souza

Orientador Social: Valeria Vargas Gouveia

Competéncias do setor: Realiza atividades voltadas as mulheres no intuito de prevenir
situacdes de risco social, ampliar trocas culturais e de vivencia, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria.
Para isso sdo ofertadas semanalmente exercicios de ginastica e danca, palestras, acompanhamento
e monitoramento pela equipe do CRAS, Inclusdo das participantes em cursos de qualificacdo e

projetos de inclusdo produtiva.

Objetivo: Fortalecer as relacGes familiares e comunitarias, além de promover a troca de

experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva.

Publico Alvo: Mulheres de faixa etaria entre 18 a 59 anos priorizando aquelas que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade social, oriundas de familias beneficiérias de programas

de transferéncia de renda, e ademais especificidades inscritas no cadastro unico.

Periodo de Realizacd@o: De janeiro a dezembro de 2023.




N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita: Foram atendidas mensalmente no CRAS
em média 40 mulheres com faixa etaria entre 30 a 59 anos em todas as atividades oferecidas no

SCFV incluindo alimentacéo.

SERVICO DE CONVIVENCIA DOS IDOSOS.

Descricdo: Atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculo de idosos a

partir dos 60 Anos.

Responsavel Técnico: Zilda Bonifacio e Sabrina

Orientador Social: Valeria Vargas Gouveia

Competéncias do setor: O SCFV para idosos a partir de 60 anos desenvolve atividades que
contribuam no processo de envelhecimento saudavel, para que os individuos aprimorem sua
autonomia e sociabilidade, fortalecam seus vinculos familiares e convivio comunitario, também
estd focado na prevencdo de situacdes de risco social. A intervencdo social € pautada nas
caracteristicas, interesses e demanda dessa faixa etéria, além de considerar que o aprendizado em
grupo, experiéncias artisticas, culturais, esportivas, de lazer e a valorizagdo do conhecimento
adquirido pela vivéncia contribuem de forma extraordinaria na expressdo, interacdo e protecdo
social. Sdo incluidas praticas que valorizem as experiéncias, estimulem e potencialize as condi¢des

de escolher e decidir dos integrantes.

Objetivos: Contribuir para o processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo,
assegurar espago para promover encontros entre os idosos e intergeracionais de modo a promover
sua convivéncia familiar e comunitaria, detectar necessidades e motivagBes para desenvolver

capacidade e potencialidade em novos projetos de vida.

Pablico Alvo: Idosos a partir dos 60 anos em vulnerabilidade social, prioritariamente
beneficiarios do BPC, com familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda, assim
como idosos em isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar

e comunitario cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no servico.

Periodo de Realizac&o: janeiro a dezembro de 2023.

N° de beneficiarios atendidos de forma gratuita: Foram atendidas mensalmente no CRAS
Il em média 60 idosos em todas as atividades oferecidas no SCFV incluindo alimentacdo e

transporte no ano pressuposto.

CADASTRO UNICO - BOLSA FAMILIA DO CRAS | E CRAS 11

CADASTRO UNICO CRAS | E CRAS 11




Descrigdo: Atividades do setor Cadastro Unico

Responsavel: Lais Jesus Costa

Descricao das atividades: Devido a pandemia os atendimentos do cadastro unico foram
realizados de forma presencial e remota, foram realizadas consultas de registros no sistema de
Cadastro Unico, de beneficiarios pelo NIS ou por CPF no SIBEC para recebimento de beneficios
na Caixa Econémica Federal;, comprovacéo de cadastro para o Programa Nacional de Habilitag&o
Rural (PNHR), Tarifa Social de Energia Elétrica, Carteira do Idoso, ID Jovem, BPC Idoso e
Deficiente, demais programas sociais de acordo com a demanda. A Incluséo e exclusdo de membros
da familia no Cadastro tunico com autorizacdo do responsavel familiar; inclusdo e recadastramento
de pessoas no Cadastro Unico que necessitam e se enquadram dentro das normas do cadastro ou em
algum dos programas sociais que o Governo Federal oferece; transferéncia de familias de outros
municipios ou pessoas que estejam cadastradas em outra familia; atualizacdo de documentos,
endereco, renda, escola, entre outras informacdes; visitas domiciliares sempre que informado que
a familia se encontra impossibilitada de comparecer ao setor para realizar seu cadastramento, e
acompanhamento a domicilio das familias que estdo na lista de averiguacdo cadastral e/ou quando

solicitado pelo Ministério Publico Federal.

Objetivos: O Setor de Cadastro Unico no &mbito municipal ocupa um papel fundamental
na construcdo de sua base, sendo responsaveis por identificar familias que compde o publico do
cadastro Unico e registrar seus dados nos formularios especificos, inserir no sistema de
cadastramento especifico os dados das familias cadastradas, atualizar os registros cadastrais no
prazo maximo de 02 anos, promover a atualizacdo dos dados do Cadastro Unico para o
planejamento e gestdo de politicas publicas locais, voltadas a populacédo de baixa renda, executadas
no ambito do governo local, capacitar conjuntamente com os estados e o Governo Federal 0s
profissionais envolvidos na gestdo, coleta de dados e operacionalizacdo do Cadastro unico, dispor
de infraestrutura e recursos humanos permanentes para a execucdo das atividades a
operacionalizagio do Cadastro Unico, designar formalmente uma pessoa para se responsabilizar
pela administracdo da base de dados do Cadastro Unico, adotar medidas para o controle e a
prevencdo de fraudes ou inconsisténcias cadastrais, disponibilizando canais para o recebimento de
dendncias e/ou irregularidades, adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados, zelar
pela guarda e sigilo das informagfes coletadas e digitadas, permitir o acesso das Instancias de
Controle Social (ICS) do Cadastro Unico e do Bolsa Familia as informac@es cadastrais, sem
prejuizos das implicagdes ético-legais relativas ao uso dessas informagées, encaminhar as ICS os

resultados das acOes de atualizacdo cadastral efetuadas pelo governo local, motivadas por




inconsisténcias de informagdes constantes no cadastro da familia, realizar a interlocu¢do com o

Governo Federal e o estado para a implementacio do Cadastro Unico e do Bolsa Familia.

Publico Alvo: E destinado a familias com renda mensal de até meio salario minimo por
pessoa, familias com renda mensal total de até trés salarios minimos, familias com renda maior que
trés salarios minimos, desde que o cadastramento esteja vinculado a inclusdo em programas sociais
nas trés esferas do governo. Pessoas que moram sozinhas podem ser cadastradas. Elas constituem
as chamadas familias unipessoais. Pessoas que vivem em situacéo de rua sozinhas ou com a familia
também podem ser cadastradas. O caminho, nesse caso, é procurar algum posto de atendimento da

assisténcia social e perguntar como fazer para ser incluido no Cadastro Unico.

Periodo de Realizagdo: De janeiro a dezembro de 2023.

Resultados Obtidos: Apesar das dificuldades enfrentadas pela equipe de atendimento do
cadastro Unico durante a Pandemia, grande parte dos objetivos foram alcancados. A cada obstaculo
encontrado a equipe buscou solucioné-los e té-los como experiéncia para contornar problemas

futuros.

Numero total de atendimentos gratuitos: Foram realizados 1.400 atendimentos ao

publico, 325 entrevistas e 0 visitas domiciliares.

SUBUNIDADE: CONSELHO TUTELAR

CONSELHO TUTELAR

Descrigdo: Atividades do Conselho Tutelar

Responsavel: Edna Lucia da Costa, Dayane Diogenes Santos, Dione Dias dos Santos,

Rogerio Melo Oliveira, Simone Batista da Silva.

Competéncias do setor: Segundo o Art. 136 do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) sao atribuicdes do Conselho Tutelar aplicar as medidas de prote¢do as criancas e
adolescentes cujo os direitos forem ameacados ou violados por acdo ou omissao da sociedade ou
do Estado, por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsavel e em razdo de sua conduta
(Segundo Art 98). Também cabe ao 6rgao atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando
encaminhamento a servicos e programas oficiais ou comunitarios de protecdo, apoio e promocao
da familia; inclusdo em programa oficial ou comunitério de auxilio, orientacdo e tratamento a
alcoolatras e toxicobmanos; encaminhamento a tratamento psicolégico ou psiquiatrico;
encaminhamento a cursos ou programas de orientacdo; obrigacéo de matricular o filho ou pupilo
e acompanhar sua frequéncia e aproveitamento escolar; obrigacdo de encaminhar a crianga ou

adolescente a tratamento especializado; e adverténcia (Previstos no art. 129, I a VII). O conselho




tutelar pode promover a execucao de suas decisdes, requisitando servi¢os publicos nas areas de
salde, educacao, servico social, previdéncia, trabalho e seguranca; representar junto a autoridade
judiciaria nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberacbes; encaminhar ao
Ministério Publico noticia de fato que constitua infracdo administrativa ou penal contra os direitos
da crianca ou adolescente; encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;
providenciar a medida estabelecida pela autoridade judiciaria (dentre as previstas no art. 101, de
| a VI ja citadas), para o adolescente autor de ato infracional; expedir notificacdes, requisitar
certiddes de nascimento e de Obito de crianca ou adolescente quando necessario; assessorar 0
Poder Executivo local na elaboracdo da proposta orcamentéaria para planos e programas de
atendimento dos direitos da crianca e do adolescente; representar, em nome da pessoa e da familia,
contra a violagdo dos direitos como previstos no art. 220, § 3°, inciso Il, da Constitui¢do Federal
que estabelece os meios legais que garantam a pessoa e a familia a possibilidade de se defenderem
de programas ou programacdes de radio e televisdo que contrariem o disposto no art. 221;
representar ao Ministério Publico para efeito das a¢des de perda ou suspensdo do poder familiar,
apos esgotadas as possibilidades de manutencdo da crianca ou do adolescente junto a familia
natural (Redacdo dada pela Lei n°® 12.010, de 2009). Além de promover e incentivar, na
comunidade e nos grupos profissionais, acdes de divulgagéo e treinamento para o reconhecimento

de sintomas de maus-tratos em criancas e adolescentes (Incluido pela Lei n°® 13.046, de 2014).

Segundo o Art. 137 do Estatuto, as decisdes do Conselho Tutelar somente poderdo ser

revistas pela autoridade judiciaria a pedido de quem tenha legitimo interesse.

Objetivo: Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, definidos pela
lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Publico Alvo: O foco dos atendimentos do Conselho Tutelar sdo criancgas e adolescentes,
contudo, conforme definido pela mesma legislacdo, cabe também ao Conselho Tutelar orientar

aos pais e/ou responsaveis, visando zelar pela efetividade dos direitos da crianca e do adolescente.

Periodo de realizacdo: De janeiro a dezembro de 2022

N° DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS DE FORMA GRATUITA:

DESCRICAO QUANTIDADE
REGULACAO DE PENSCAO ALIMENTICIA/GUARDA 10
PROCESSO DE ADOCAO 00

AUSENCIA DE CERTIDAO DE NASCIMENTO 01




CONFLITO FAMILIAR 45

CRIME DE ABANDONO DE INCAPAZ 02
CERTIDAO DE NASCIMENTO 2° VIA 01
DNV 2° VIA 00
BUSCA ATIVA 30
SUSPEITA DE MAUS TRATOS 12
GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA 02
SUSPEITA DE NEGLIGENCIA 40
DENUNCIA/SITUACAO DE RUA 12
REQUISICAO DE SERVICOS PUBLICOS 70
SUSPEITOS DE NEGLIGENCIA 40
DENUNCIA/SITUACAO DE RUA 12
VULNERABILIDADE SOCIAL 00

’ ENCAMINHAMENTOS/REQUISICAO DE SERVICOS 2

PUBLICOS
SUSPEITO DE ASSEDIO 03
SUSPEITO DE ABUSO SEXUAL 10
SUSPEITO DE EXPLORACAO SEXUAL 00
SUSPEITA DE AGRESSAO FISICA 07
SUSPEITA DE VIOLENCIA PSICOLOGICA 35
ATO INFRACIONAL 00
SITUACAO DE RISCO 07
TRABALHO INFANTIL 00
VITIMA DE BULLYING 04

OFICIO EXPEDIDOS 174




OFICIO RECEBIDOS 100
CAPACITACAO 02
ATENDIMENTOS DIVERSOS (ficha de atendimento e 150
visita domiciliar)
TERMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS 24
TERMO DE ADVERTENCIA 16
CASOS EM ABERTO/ACOMPANHAMENTOS 18
CASOS CONCLUIDOS 100
BOLETIM DE OCORRENCIA POLICIAL 13
NOTIFICACAO 06
XEROX DE DOCUMENTO 150
CAMPANHAS: CAMPANHA  EDUCATIVAS E
PREVENTIVAS A VENDA DE BEBIDAS ALCOOLICAS, o
PREVENCAO AO ABUSO, EXPLORACAO SEXUAL DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE E 18 DE MAIO.

Resultados Obtidos:

PROJETOS E ATIVIDADES

No ano de 2023, a SEMAS proporcionou a participacdo de servidores em

capacitacao para:
Membros do Conselho Tutelar.

Dentre as demais atividades desenvolvidas, destacam-se:

> MUTIRAO DE AUALIZACAO DO CADASTRO UNICO



Devido ao nimero auto de cadastros do Bolsa Familia desatualizado, a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social Juntamente com 0 CRAS | e CRAS I, realizou no dia 20 de janeiro 2023, um
mutirdo para atualizacdo do Cadastro Unico, nas Escolas Ferndo Dias Pées e José Serafim Barbosa,

foram atendias no total 162 familias.

» COMEMORACAO AO DIA 8 DE MARCO INTERNACIONAL DAS
MULHERES

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social juntamente com e CRAS Il de Colina Verde
realizou nos dias 06 de mar¢o de 2023, contando com a presenca das Advogadas Diciane Amaral
Gomes e a Advogada Fernanda Machado Daniel Prenszler, as mesmas realizardo uma palestra
para incentivar e orientar as mulheres, com sorteio de brindes, ao final um delicioso café para todas
as mulheres no Distrito de Colina Verde, ja 0 CRAS | de Municipio de Governador Jorge Teixeira
realizou no dia 08 de marco. Com a realizagdo de palestras regida pela Advogada Sabrina
Karolyne, enaltecendo a forca e a importancia da mulher, ap6s foi realizado sorteio de brindes e
servido um delicioso café da manha.
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> DISTRIBUICAO DE OVOS DA PASCOA

» No dia 04 e dia 05 de Abril pela manhd, o CRAS | de Governador Jorge Teixeira e o0 Cras
de Colina Verde distribuiram 180 ovos para as criangas cadastradas nos CRAS | e CRAS |1

no programa de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV. Os ovos

foram confeccionados pela equipe dos CRAS, contou ainda com a distribuicdo de doces

através do Banco Cresol.



» ENCONTRO DOS IDOSOS

Nos ultimos dias do més de dezembro de 2023, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS juntamente com 0 CRAS | e CRAS II realizaram o encerramento do Encontro dos Idosos,
no evento ocorreu diversas brincadeiras com o publico da terceira idade, principalmente voltadas

para exercita e movimentar as articulacoes.



> REALIZACAO DA 6° CONFERENCIA MUNICIPAL DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

A conferéncia foi realizada nos dias 27 e 28 de Abril de 2023, com o tema central “Situacao dos
direitos humanos de criancas e adolescentes em tempo de pandemia da covid-19: violagdes e
vulnerabilidades, acBes necessarias para reparacao e garantia de politicas de protecdo integral, com

respeito 4 diversidade”.



» CAMPANHA 18 DE MAIO - DIA NACIONAL DE COMBATE A AO
ABUSO E A EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES

A Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria de Salde, Secretaria de Educagdo, CRAS I,
CRAS 11, Conselho Tutelar, formam uma rede de protecdo para as nossas criangas. Durante o
periodo do dia 18 de maio ao dia 31 de maio, foi realizado nas escolas palestras orientando as
criangas sobre esse assunto tdo importante. Ouve também a realizacdo de pit stop em frente as
escolas utilizando cartazes com frases em defesa as Criancas e aos adolescentes, enfatizando sempre

a importancia de denunciar qualquer tipo de violéncia contra 0s mesmaos.
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» EVENTO - ARRAIA DA MELHOR IDADE

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social através do CRAS | de Governador Jorge Teixeira e
CRAS Il de Colina Verde realizou nos dias 21 de junho o 1° ARRAIA DA MELHOR IDADE.
Onde os idosos cadastrados no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV
participaram ativamente do evento, contando também com a participacdo do grupo de idosos do
SCFV do CRAS Il de Colina Verde, e também a participacdo da comunidade local. Durante o

evento foi servido varios tipos de comidas tipicas e brincadeiras referente ao tema junino.




» 13° conferéncia municipal de Assisténcia Social

Nos dias 13 e 14 de julho de 2023, foi realizado no Auditério Municipal a 13° Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, com o tema “Reconstrucdo do SUAS: O SUAS que temos e o
SUAS que queremos”. As conferéncias sdo espagos democraticos de participagdo popular e

construgdo coletiva de politicas publicas voltadas para Assisténcia Social.

~

» CAMPANHA AGOSTO LILAS



No dia 23 de Agosto de 2023, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS de
Governador Jorge Teixeira, foi realizado um evento alusivo ao Agosto Lilas - Més de combate
a violéncia contra mulher. Estiveram palestrando no evento a Advogada Dr? Diciane Amaral
Gomes e Advogada Dr? Bruna Cunha de Jaru. A Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006)

define ‘que a violéncia doméstica contra a mulher é crime e aponta as formas de evitar, enfrentar

e punir a agressao. Na legislacdo também se destaca a protecdo e a garantida as mulheres vitimas

como identificar um caso de violéncia.



https://www.facebook.com/diciane.amaral?__cft__%5B0%5D=AZUMalAXChwlI0GJQgFjMFx7Z_3dksczi66UcfsMyfFHqF_HDprNzOWXx-I2P7mT4N9iiPm0BsplxKwj20rSWExl7WZ0zW13a7wA5-u7yD1EthRoGXa4QqDQw5yr8X34AXcnnHPP8qEKhVqJK71QASoASzghEvBGTjoHGoYEtSLefqDMHWLvFjIbhwi2flumP60&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/diciane.amaral?__cft__%5B0%5D=AZUMalAXChwlI0GJQgFjMFx7Z_3dksczi66UcfsMyfFHqF_HDprNzOWXx-I2P7mT4N9iiPm0BsplxKwj20rSWExl7WZ0zW13a7wA5-u7yD1EthRoGXa4QqDQw5yr8X34AXcnnHPP8qEKhVqJK71QASoASzghEvBGTjoHGoYEtSLefqDMHWLvFjIbhwi2flumP60&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/diciane.amaral?__cft__%5B0%5D=AZUMalAXChwlI0GJQgFjMFx7Z_3dksczi66UcfsMyfFHqF_HDprNzOWXx-I2P7mT4N9iiPm0BsplxKwj20rSWExl7WZ0zW13a7wA5-u7yD1EthRoGXa4QqDQw5yr8X34AXcnnHPP8qEKhVqJK71QASoASzghEvBGTjoHGoYEtSLefqDMHWLvFjIbhwi2flumP60&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/diciane.amaral?__cft__%5B0%5D=AZUMalAXChwlI0GJQgFjMFx7Z_3dksczi66UcfsMyfFHqF_HDprNzOWXx-I2P7mT4N9iiPm0BsplxKwj20rSWExl7WZ0zW13a7wA5-u7yD1EthRoGXa4QqDQw5yr8X34AXcnnHPP8qEKhVqJK71QASoASzghEvBGTjoHGoYEtSLefqDMHWLvFjIbhwi2flumP60&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/diciane.amaral?__cft__%5B0%5D=AZUMalAXChwlI0GJQgFjMFx7Z_3dksczi66UcfsMyfFHqF_HDprNzOWXx-I2P7mT4N9iiPm0BsplxKwj20rSWExl7WZ0zW13a7wA5-u7yD1EthRoGXa4QqDQw5yr8X34AXcnnHPP8qEKhVqJK71QASoASzghEvBGTjoHGoYEtSLefqDMHWLvFjIbhwi2flumP60&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/diciane.amaral?__cft__%5B0%5D=AZUMalAXChwlI0GJQgFjMFx7Z_3dksczi66UcfsMyfFHqF_HDprNzOWXx-I2P7mT4N9iiPm0BsplxKwj20rSWExl7WZ0zW13a7wA5-u7yD1EthRoGXa4QqDQw5yr8X34AXcnnHPP8qEKhVqJK71QASoASzghEvBGTjoHGoYEtSLefqDMHWLvFjIbhwi2flumP60&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/bruna.cunha.397?__cft__%5B0%5D=AZUMalAXChwlI0GJQgFjMFx7Z_3dksczi66UcfsMyfFHqF_HDprNzOWXx-I2P7mT4N9iiPm0BsplxKwj20rSWExl7WZ0zW13a7wA5-u7yD1EthRoGXa4QqDQw5yr8X34AXcnnHPP8qEKhVqJK71QASoASzghEvBGTjoHGoYEtSLefqDMHWLvFjIbhwi2flumP60&__tn__=-%5DK-R
https://www.facebook.com/bruna.cunha.397?__cft__%5B0%5D=AZUMalAXChwlI0GJQgFjMFx7Z_3dksczi66UcfsMyfFHqF_HDprNzOWXx-I2P7mT4N9iiPm0BsplxKwj20rSWExl7WZ0zW13a7wA5-u7yD1EthRoGXa4QqDQw5yr8X34AXcnnHPP8qEKhVqJK71QASoASzghEvBGTjoHGoYEtSLefqDMHWLvFjIbhwi2flumP60&__tn__=-%5DK-R

» ESTA DAS CRIANCAS

Nos dias 08 no Setor Sued Alves, 09 no Distrito de Colina Verde e 10 na Sede do Municipio
em outubro de 2023, a Secretaria Municipal de Assisténcia através das Unidades CRAS | E CRAS
Il, em parceria com as Secretarias de Administracdo, Educacdo, Saude, Obras, Agricultura,
Fazenda, Supel, Meio Ambiente. Realizou a Festa das Criancas, foram servidos picolés, cachorro
quente, algoddo doce, balas, pirulitos e refrigerante. Durante todo o evento a populagdo pode
aproveitar maximo diversos brinquedos, como pula-pula, escorregador, touro mecanico, futebol de

sabdo, entre outros.




A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS de Governador Jorge Teixeira
procura desenvolver aces concretas e mais consistentes para as familias que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social, objetivando a emancipacdo e a melhoria da qualidade de vida de
familias e individuos, além de contribuir de forma significativa no resgate da cidadania e da

autoestima dos usuarios.

A producdo e a anlise dos dados disponibilizados por fontes institucionais foram constantes
em 2023, justamente para que as a¢des desenvolvidas ao longo do ano ocorressem em consonancia
com o planejamento da secretaria e suas subunidades, com a finalidade de alcancar as metas
estabelecidas e melhorar o padrdo de qualidade dos servigos aos usuarios. Os resultados alcangados
demonstram o trabalho em conjunto da secretaria com os CRAS I, CRAS Il e o conselho Tutelar,
trabalhando em prol da protecdo social basica, garantindo o desenvolvimento de todos os programas

sociais na qual o municipio estd compactuado.

DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS



As transferéncias financeiras recebidas pelo FMAS estdo evidenciadas no Anexo 13-
Balango Financeiro no valor total de R$ 2.345.618,55 (dois milhdes trezentos quarenta e cinco mil
seiscentos e dezoito reais e cinquenta e cinco centavos), sendo estes referentes a transferéncias
financeiras de recurso proprio e transferéncias financeiras de recursos federais e estaduais

(convénios e programas). Segue abaixo quadro demonstrativo:

TOTAL % %
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS - FMAS

2.345.618,55 100,00% 100,00%
TRANSF FINANC RECURSO PROPRIO 1.540.000,00 65,65%
REPASSE - RECURSO PROPRIO 1.540.000,00 65,65%
TRANSF FINANC RECURSO FEDERAIS E ESTADUAIS 728.168,23 31,04%
TRANSF. DO FNAS - AUXILIO BRASIL 5.670,08 0,24%
TRANSD. DO FNAS - IGDBF (INDICE DE GESTAO DES 23.499,24 1,00%
PROG. EMERG. ATEND. CADASTRO UNICO 21.176,32 0,90%
TRANSF. DO FNAS - SERVICO DE CONVIVENCIA E F 65.932,52 2,81%
TRANSF. DO FNAS - PISO BASICO FIXO 117.514,66 5,01%
BLOCO DE PROTECAO SOCIAL BASICA ESTADO 59.013,20 2,52%
BENEFICIOS EVENTUAIS DO ESTADO 6.060,46 0,26%
MAMAE CHEGUEI 3.727,53 0,16%
ESTRUTURAGAO SUAS - SIGTV 425.000,00 18,12%
RESTITUICOES - FONTE 500 (IRRF) 129,56 0,01%
RESTITUICOES - FONTE 600 (IRRF) 444,66 0,02%
RENDIMT APLICAGOES - FED/ESTAD/REC PROP 77.450,32 3,30%
RENDIMENTO APLICACOES 77.450,32 3,30%

As transferéncias financeiras recebidas de recurso préprio somaram um montante de R$
1.540.000,00 (um milhdo e trezentos e cinquenta mil reais) representando 65,65% das

transferéncias financeiras do FMAS.

Todavia, as transferéncias financeiras de recursos federais e estaduais somaram um
montante de R$ 728.168,23 (Setecentos e vinte e oito reais cento e sessenta e oito reais e vinte
e trés centavos) representando 31,04% das transferéncias financeiras do FMAS. As também os
rendimentos de aplicacdes, somando R$ 77.450,32 (Setenta e sete mil quatrocentos e cinquenta
reais e trinta e dois centavos) que representa 3,30% das receitas, neste valor estdo incluidos

todos os rendimentos das aplicagdes, federal, estadual e recurso proprio e também de convénios.



DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS

Planejamento e Execucdo da Despesa Orcamentéaria

A proposta Orgamentaria foi aprovada pelo Poder Legislativo conforme Lei Municipal n° 1.319, de
23 de dezembro de 2022, fixando a despesa inicial em R$ 1.461.949,83 (Um milhdo quatrocentos e sessenta
e um mil novecentos e quarenta e nove reais e oitenta e trés centavos) para 0 FMAS. Segue abaixo quadro

demonstrando o planejamento/execucdo da despesa orgamentaria:

PLANEJAMENTO EXECUCAO
Dotagao Dotacgao Desp. Desp.
Desp. Pagas
Anual Atualizada Empenhadas Liquidadas
1.461.949,83 | 2.752.398,59 2.338.324,56 2.257.296,00 2.226.104,11

De acordo com a execucao da despesa em relagdo a dotacdo atualizada, temos 0s seguintes
percentuais: Despesa empenhada equivale a 84,95%, Despesa liquidada equivale a 80,01% e
Despesas pagas equivale a 80,87%. Calculo realizado com a despesa informada divido sobre a

dotacéo atualizada.

Dos Créditos Orgamentarios e Adicionais

De acordo com a movimentacdo Orcamentéria do exercicio, os créditos autorizados

foram os seguintes:

DOTACAO INICIAL 1.461.949,83
(+) CREDITO SUPLEMENTAR 618.629,89
(+) CREDITOS ESPECIAIS 771.959,25
(-) ANULACAO DE DOTACAO (-) 89.640,38
(+)CREDITOS ABERTOS COM 0,00
ANULAGCAO DECRETO DE OUTRA UG




(-) CREDITOS ANULADOS P/ OUTRA (-) 10.500,00
UG

(=) DESPESA AUTORIZADA 2.752.398,59
(-) DESPESA EMPENHADA 2.338.324,56
(=) SALDO DE DOTACAO 414.074,03

A movimentacdo acima esta devidamente demonstrada no Quadro Demonstrativo das

Alteracbes Orcamentarias - TC 18, desta Prestacdo de Contas.

Encontra-se no portal de transparéncia do municipio de Gov. Jorge Teixeira Leis

autorizativas e decretos de abertura, demonstrando a veracidade das informacoes.

De acordo com o Quadro Demonstrativo de Alteracfes Orcamentarias, 0S recursos por

fonte indicativa tiveram as seguintes fontes, conforme anexo TC 18:

REC. P/ ABERTURA DE CRED.

ADICIONAL VALOIRURE
Excesso de Arrecadac¢ao Tesouro 185.065,94
Anulacdo de Dotagées Orcamentarias 89.640,38
Superavit Financeiro 690.882,82
Operacdes de Créditos -
Recursos Vinculados (convénios) 425.000,00
Excesso de Arrecadagao Convenio -
TOTAL 1.390.589,14

%

13,31%
6,45%
49,68%
0,00%
30,56%
0,00%
100,00%

Com relagdo ao superavit, este valor estd evidenciado no demonstrativo do superavit

e oitenta e dois centavos).

financeiro apurado no balan¢o patrimonial do exercicio de 2022 que é de R$ 803.506,85 (Oitocentos
e trés mil quinhentos e seis reais e oitenta e cinco centavos), toda via, o valor utilizando como fontes

de crédito adicional foi de R$ 690.882,82 (seiscentos e noventa mil oitocentos e oitenta e dois reais



Restos a Pagar

Ficaram em Restos a Pagar a importancia de R$ 112.220,45 (cento e doze mil duzentos e
vinte reais e quarenta e cinco centavos), sendo esses divididos conforme quadro abaixo, nota-se que
ndo existe restos a pagar de anos anteriores, pois 0s mesmos foram baixados e cancelados conforme

demonstra no anexo 12 Balanco Patrimonial, ha restos a pagar somente 0s inscritos no exercicio de

2023.

SALDO DE SALDO P/
EXERC INSCRIQAO BAIXA EXERC
ANTERIOR SEGUINTE
RESTOS APAGAR
PROCESSADOS 11.525,18 | 31.191,89 11.525,18 31.191,89
Exercicio 2022 11.525,18 - 11.525,18 -
Exercicio 2023 31.191,89
RESTOS APAGAR
NAO PROCESSADOS | 43.419,64 | 81.028,56 43.419,64 81.028,56
Exercicio 2022 43.419,64 - 43.419,64 -
Exercicio 2023 81.028,56
TOTAL 112.220,45

O saldo de caixa e equivalente de caixa em moeda nacional corresponde ao valor de R$
929.328,20 (novecentos e vinte e nove mil trezentos e vinte e oito reais e vinte centavos), havendo

assim, disponibilidade financeira suficiente para suportar os restos a pagar.

Despesas por Categoria Econdmica

As despesas por Categorias Econdmicas Empenhadas no exercicio estdo assim demonstradas:

CATEGORIAS VALOR %
CORRENTES 2.045.327,54 | 87,47%
Des_p('esas com pessoal e encargos 1.237.168,99 52,91%
sociais

Outras despeas correntes 808.158,55 34,56%
CAPITAL 292.997,02 12,53%
Investimentos 292.997,02 12,53%




Amortizagdo da Divida | 0 0,00%
TOTAL DA DESPESA
EMPENHADA

2.338.324,56 | 100,00%

Do total da Despesa Empenhada, as Despesas Correntes representam 87,47% e as Despesas
de Capital 12,53%.

DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Balanco Orgamentario (BO)

O comportamento da execucao orcamentaria destaca-se da seguinte forma:

ESPECIFICACAO R$
Receitas Orcamentarias
Previsao Atual 189.027,91
Previsdo Atualizada 189.027,91
Receitas Realizadas 805.618,55

Despesas Orgamentarias

Dotacao Inicial 1.461.949,83
Dotacdo Atualizada 2.752.398,59
Despesa Empenhada 2.338.324,56
Saldo da dotacdo 414.074,03

Com base no Balango Orcamentario apresentado pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social, houve um Déficit de execucdo orcamentaria da ordem de R$1.532.706,01 (Um milhdo
quinhentos e trinta e dois mil setecentos e seis reais e um centavo). Haja visto que esta entidade
recebe recurso proprio da prefeitura para arcar com suas despesas, pois ela ndo € uma entidade que

visa arrecadacéo.



Balanco financeiro (BF)

Movimentacéo apresentada  no Balanco Financeiro  esta  assim

demonstrada:

ESPECIFICACAO VALOR R$
Saldo do Exercicio Anterior: 858.451.67
Caixa e Equivantes de caixa 858.451,67
(+)Acréscimos: 2.668.675.76
Receita orgamentaria 805.618,55
Transferencia Financeiras Recebidas 1.540.000,00

Transf Recebidas p/ Execugdo Orcamentaria

1.540.000,00

Recebimentos extraorcamentdrios 323.057,21
Inscrigao de Restos a Pagar 112.220,45
Depdsitos restituivies e valores vinculados 206.589,54
Outros recebimentos extraorgamentarios 4.247,22
TOTAL GERAL INGRESSOS 3.527.127,43
(-)Decréscimos: 2.597.799,23

Despesa Or¢camentaria

2.338.324,56

Pagamentos extraorcamentdrio 259.474,67
Saldo para o exercicio seguinte 929.328,20
Caixa e Equivantes de caixa 929.328,20
TOTAL GERAL DISPENDIOS 3.527.127,43




O saldo para o exercicio seguinte disponivel em Bancos, representando o valor de R$
929.328,20 (novecentos e vinte e nove mil trezentos e vinte e oito reais e vinte centavos) corresponde

ao valor registrado no Ativo Financeiro do Balango Patrimonial - Anexo 14.

A movimentacdo e o saldo para o exercicio seguinte registrada na conta restos a pagar
corresponde ao movimento apresentado no Anexo 17 — Demonstrativo da Divida Flutuante, sendo o

valor de R$31.191,89 de restos a pagar processados, e R$ 81.028,56 de restos a pagar nao processados,
ambos inscritos em 2023.

Balanco patrimonial (BP)

Balanco Patrimonial do exercicio esta assim representado:

BALANCO PATRIMONIAL
ESPECIFICACAO R$ ESPECIFICACAO R$
ATIVO CIRCULANTE 929.328,20 PASSIVO CIRCULANTE 41.815,29
Caixa e equivalente
. 929.328,20 Pessoal a pagar 10.623,40
caixa
Estoques - Encargos sociais a pagar -
ATIVO NAO

CIRCULANTE 1.132.570,71 Fornecedores e contas a pagar 31.191,89

Bens Moveis 1.562.706,87
Bens Imdveis 308.518,56| PASSIVO NAO CIRCULANTE -
(-) Deprec. Acumulada - 738.654,72 Encargos sociais a pagar -
PATRIMONIO LIQUIDO 2.020.083,57

Superavits ou déficits do
. - 283.523,39
exercicio
Superavits ou déficits do
. . 2.303.606,96
exercicio anteriores

TOTAL DO ATIVO 2.061.898,91 TOTAL DO PASSIVO 2.061.898,86

O saldo para o exercicio seguinte dos bens Imovel acima demonstrado esta corretamente

registrado no Balanco Patrimonial e corresponde com total registrado no Inventario Fisico- Financeiro
dos Bens Imdveis - TC 16.

O saldo referente a depreciacdo acumulada no valor de R$ 738.654,72 (Setecentos e trinta e
oito mil seiscentos e cinguenta e quatro reais e setenta e dois centavos), estd demonstrado no relatorio

de bens depreciavel que compde esta prestacéo de contas.

Quanto ao saldo do Passivo Circulante no valor de R$ 41.815,34 (quarenta e um mil oitocentos

e quinze reais e trinta e quatro centavos) esta dividido em: R$ 10.623,45 (dez mil seiscentos e vinte e



trés reais e quarenta e cinco centavos) referente a provisdo de férias que é uma estimativa de gastos
com as férias dos empregados, ela deve ser classificada no passivo circulante em relacdo aos
trabalhadores que, no fechamento do periodo de referéncia, tiverem adquirido direito a férias, integrais
ou ndo, e R$ 31.191,89 (trinta e um mil cento e noventa e um real e oitenta e nove centavos) referente

ao valor de restos a pagar processados, conforme anexo 13 — Balan¢o Financeiro do Exercicio 2023.

O saldo Patrimonial corresponde ao valor de R$ 1.939.055,01 (um milh&o novecentos e trinta
e nove mil cinquenta e cinco reais e um centavo), resultado obtido entre a diferenca do Ativo

Financeiro/Permanente e Passivo Financeiro/Permanente:

SALDO PATRIMONIAL
Ativo financeiro 929.328,20 Passivo financeiro 112.220,45
Ativo permanente |1.132.570,71 Passivo permanente 10.623,45
Total geral - - 1.939.055,01

Consta no Demonstrativo do Superavit e Déficit Financeiro Apurado no Balangco Patrimonial
saldo total de R$ 817.107,75 (Oitocentos e dezessete mil cento e sete reais e setenta e cinco centavos),

que podera ser utilizado como crédito adicional para exercicio de 2024.

Demonstracgéo das variagdes patrimoniais (DVP)

Apds a apuracdo da DVP, chegou-se ao resultado patrimonial do periodo de R$ 283.523,39
(duzentos e oitenta e trés reais quinhentos e vinte e trés reais e trinta e nove centavos), no qual, serd
transportado para o balanco patrimonial na conta “resultado patrimonial déficit”. Valor encontrado
com o confronto das variagfes patrimoniais aumentativas e diminutivas. Houve diminui¢do no

Patrimdnio Liquido uma vez que as variagdes diminutivas foram maiores que as aumentativas.

Demonstracéo do Fluxo de Caixa (DFC)

O resultado obtido quanto a geracdo liquida de caixa e equivalente perfaz 0 montante de R$
70.876,53 (setenta mil oitocentos e setenta e seis reais e cinquenta e trés centavos), valor
correspondente a geracdo de caixa do exercicio, verifica-se que a entidade estd tendo capacidade de

gerar caixa e equivalente de caixas.



FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS

PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo | Cod. Descrigdo Classificagdo:
- 3 ¥ | Finalistico
t oo APQIO SOCIO FAMILIAR E INCLUSAQ SOCIAL oo i
Operacdes Espetia

Pblico Alvo: POPULAGAO EM GERAL

Objetive:POSSIBILITAR A POEULhC;‘\O CARENTE A SATISFACAQ DAS NECESSIDADES BASICAS £ DE QARATER EMERGENCIAL, CONSTITUIN
DO-SE COM SOLUCOES PARA REDUZIR A VULNERABILIDADE SOCIAL. GARANTIR A PROTEGAO INTEGRAL A CRIANGA E AO ADOLE
SCENTE. PROMOVER E\C@ES QUE POSSIBILITEM A PESSOAIDOSA UMA CONVIVENCIA SOCIAL HARMONIOSA. OPORTUNIZAR EST
RATEGIAS DE INCLUSAO SOCIAL COM O ENVOLVIMENTO DAS FAMILIAS PARA AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.

Justificativa: PROMOVER E AMPLIAR AINCLUSAQ SOCIAL

METAS) de Resuladofs reisioda Evolugo o)
: : ——1——Indicador(gs) por Exercicio
Indcador{es) dofs] Programal) Un@adedeMedldada(s] Indice | Indice
Indicadores) Recente| Futuro | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
AUMENTAR O ATENDIMENTO AQ IDOSO Un  |Unidade
o[ B0 [ Th | T8 T8 |8
AUMENTAR O CADASTRAMENTO DE FAMILIASEM % |Porcentagem
VULNERABILIDADE SOCIAL LU A
AUMENTAR O ENFRENTAMENTO A VIOLENCI SEXUAL % [Porcentagem
CONTRA CRIANGAS 60 | 64|60 61 |62 |64
AUMENTAR O NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS % |Porcentagem
(I T (VO I VA B A
MANTER A DESTINAGAO DE RECURS0 A0S %  |Porcentagem
CONSELHOS MUNICIPAIS 00| 100\ 100 | 100 | 100 | 100
MANTER A UNIDADE ADMINISTRATIVA % [Porcentagem
o8 | T8 | 80 | 8| M
Custo Total Estimado para o PROGRAMA 6.474.446.48

Legenda:  Tipo:  O-Encargos Especiai

1-Caréter Continuado (Plurianual)

2-Néo Confnuado (Anual / Temporario)



Justificativas do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

INDICADOR(ES) DO(S) PROGRAMA(S) META PREVISTA META ALCANCADA
2023 2023

IAUMENTAR O ATENDIMENTO AO IDOSO 76 und 86

IAUMENTAR O CADASTRAMENTO DE FAMILIAS EM 81 % 82%

\VULNERABILIDADE SOCIAL

IAUMENTAR O ENFRENTAMENTO A VIOLENCI 61 % 62%

SEXUAL CONTRA CRIANCAS

IAUMENTAR O NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS 72 % 72%

MANTER A DESTINACAO DE RECURSO AOS 100 % 100%

CONSELHOS MUNICIPAIS

MANTER A UNIDADE ADMINISTRATIVA 80 % 81%

AUMENTAR O ATENDIMENTO AO IDOSO

A meta alcancada em 2023 foi de 86 atendimentos.

Foram atendidos 86 (oitenta e seis) ldosos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo — SCFV, proporcionando atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a
valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressao, interacdo e

protecéo social.




AUMENTAR O CADASTRAMENTO DE FAMILIAS EM VULNERABILIDADE SOCIAL

A meta alcancada em 2023 foi de 82%.



Foi mantido o cadastramento das familias em 82%, através de mutirdes de cadastramentos

nas comunidades para abrangi ao maximo a populacédo do territério do Municipio.

AUMENTAR O ENFRETAMENTO A VIOLENCIA SEXUAL CONTRA CRIANCAS

A meta alcancada em 2023 foi de 62%.

Foi mantido o em 62% o enfrentamento & Violéncia Sexual Contra Criancgas,a principal
forma de abordagem foi no dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas
e Adolescentes, Durante o periodo do dia 18 de maio ao dia 31 de maio foi realizado no Municipio
e no Distrito de Colina Verde através dos CRAS palestras com as criancas do Servico de



Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, no periodo da tarde nas duas localidades foram
realizados Pit Stop, com a participacdo algumas turmas dasse escolas Municipais e Estaduais, com
a entrega de panfletos e falas sobre a importancia da prevencao e combate a exploragdo do abuso
sexual de criangas e adolescentes, nas escolas as equipes técnicas de Referéncia realizam palestras
com todas as turmas, tomando todo o cuidado para levar o tema com palavras e expressoes,

respeitando a faixa etéria das criangas e adolescentes.

bt

AUMENTAR O NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS

A meta alcancada em 2023 foi de 72%.

Os atendimentos as familias foram mantidas em 72%, entre as iniciativas adotadas estdo
entre, os atendimentos particularizados, a inclusdo das familiasno Cadastro Unico, a atualizacio
Cadastral, Visitas domiciliares a pessoas idosas ou a usuarios portadores de alguma doenga que
impossibilite a locomocao dos mesmos.



Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS
_-

| C1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de referéncia 3699 \m
| C.2 Familias encaminhadas para incluséo no Cadastro Unico H 296 | 1233 |
| C.3. Familias encaminhadas para atualizacéo cadastral no Cadastro Unico | 96 [ 3775
| C4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC | 19 o079 |
| C5. Familias encaminhadas para o CREAS | 0 ] o000 |
| C56. Visitas domiciliares realizadas | 532 [ 217
| C.7Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o més de referéncia | 5% ] 22|
| C8. Total de auxilios-funeral concedidos/entreques durante o més de referéncia | 3 ] o13]
| C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entreques durante o més de referéncia | 129 ] 538 |

MANTER A DESTINAGCAO DE RECURSO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS

A meta alcancada em 2023 foi de 100%.

Foi mantido 100% do repasse dos recursos, visto que no minimo 3% dos recursos do IGD-
PBF e no minimo 3% dos recursos do IGDSUAS deverao ser utilizados obrigatoriamente para o
fortalecimento do controle social, apoiando técnica e financeiramente as suas atividades. Tais
recursos devem contribuir para o financiamento da execucdo das atividades de participacdo e

controle social do PBF e do Cadastro Unico na esfera municipal.

MANTER A UNIDADE ADMINISTRATIVA

A meta alcancada em 2023 foi de 92,71%.

Foi atingido 92,71% dos das ac¢Ges para manter a Unidade Administrativa, com a compra
de materiais permanente, géneros alimenticios, combustivel, aquisicdo de pecas, material de

expediente, pagamento de diarias,pagamento de remuneracao e encargos dos servidores do FMAS.

No exercicio de 2023 foi gasto com a manutencdo das atividades do FMAS o valor de R$
228.062,33 (duzentos e vinte e oito mil, sessenta e dois reais e trinta e trés centavos), sendo abaixo

exemplificado:



Despesas de pessoal, vencimentos, auxilios, indenizagdes, férias,obrigacbes patronais,

gratificag0es, entre outros.

Aquisicdo de material de consumo, tais como; combustivel, agua mineral, géneros
alimenticios, materiais de higiene, limpeza, expediente, descartaveis, graficos, suprimentos para
impressoras, pecas para ar condicionado, informatica, entre outros necessarios ao bom

funcionamento das atividades desempenhadas pela secretaria.

Diérias a servidores para participacdo em cursos, e demais eventos.

Unidade Projeto / Descricao Fixado | Executado %

Orcamentaria |Atividade LDO

02.02 2005 Assegurar a Manutengdo da 246.000,00 228.062,33 92,7%
Unidade Administrativa

RESULTADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E
TURISMO.

IDENTIFICACAO

Nome da Secretaria: Secretaria Municipal De Esporte, Cultura, Lazer E Turismo.

Endereco: Av. Pedras Brancas — Centro — Governador Jorge Teixeira — Fone: 3524-
1182

CNPJ: 19.661.239.0001-30

Periodo de Referéncia: 01 de janeiro-2023 a 31 de dezembro de 2023

ESTRUTURA DA SECRETARIA

Informe a quantidade de pessoas que trabalham na Secretaria
Servidores Quantidades

Funcionarios Estatutarios 0




Funcionarios Contratados 0
Funcionarios Comissionados 4

Total de Funcionarios 4

RESPONSAVEL PARA CONTATO COM A SECRETARIA

Nome: GUSTAVO HENRIQUE Funcdo: Secretaria Mun. De Esporte, Cultura,
SANTOS FERNANDES Lazer E Turismo

DDD/Telefone:

(69) 3524-1234

ATIVIDADES DA SECRETARIA Mun. De Esporte, Cultura, Lazer E Turismo

Objetivo:

A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo criada através da LEI ORDINARIA
N° 1.344/2023 16 DE FEVEREIRO DE 2023, é 0 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e aos demais setores
da Prefeitura na formulacdo e execucdo das acOes relacionadas a suas atribui¢bes, competindo-lhe
especialmente: formular politicas, planos e programas de esportes e recreacdo, em articulagdo com o0s
demais 6rgdos municipais competentes e em consonancia com os principios de integracdo social e promogéo
da cidadania; promover e coordenar estudos e analises visando a atracdo de investimentos e a dinamizagdo
de atividades esportivas e recreativas no Municipio; coordenar 0 monitoramento de convénios e parcerias
com associacgdes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantacdo de programas e realizacdo de
atividades esportivas e de lazer; organizar e divulgar o calendario de eventos esportivos e de recreacdo do
Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizagdo; executar e apoiar projetos, acdes
e eventos orientados para o desenvolvimento das préticas esportivas e o entretenimento; promover e realizar
acOes educativas e campanhas de esclarecimento visando a conscientizagdo da populacéo para a importancia
e os beneficios da pratica de esporte e das atividades de lazer; administrar o estadio e centros esportivos
municipais e disciplinar o uso de pracas e demais espagos publicos para a pratica do esporte e recreagao;
incentivar e apoiar & organizagdo e desenvolvimento no Municipio de associagdes e grupos com finalidades
desportivas e recreativas; incentivar o esporte amador; assistir ao atleta amador; promover a distribuicio de

materiais esportivos, exclusivamente para fins e uso de interesse social, devidamente justificado, mediante



avaliacdo prévia, que devera contemplar a oportunidade e a conveniéncia socioecondmica do ato, segundo
os fins institucionais da Secretaria; promover eventos esportivos; elaborar relatdrio anual de suas atividades;
fomentar, apoiar, viabilizar, incentivar e controlar jogos estudantis municipais; em parceria com municipios
da regido criar e viabilizar competi¢des esportivas para a juventude; buscar em conjunto com as demais
esferas de governo programas e projetos para a juventude do municipio; . trabalhar em consonancia com as
demais secretarias em projetos e programas de interesse dos jovens no municipio; incentivar o esporte
feminino; incentivar o esporte em diversas modalidades; através do departamento de cultura e turismo criar
e apoiar programas culturais voltados para os jovens; através do departamento de cultura desenvolver
projetos de arte, educacdo e musica, visando a inser¢do social e a revelacdo de novos talentos; apoiar
iniciativas de bandas musicais existentes no municipio; reunir bimestralmente com 0s jovens por
regido/bairro para discutir assuntos voltados para a juventude; formular, coordenar e executar as politicas e
planos voltados para atividades histérico culturais e artisticas do Municipio; promover, coordenar e executar
pesquisas, estudos e diagnésticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as
acOes do departamento no dominio histérico-cultural e artistico; preservar, ampliar e melhorar a divulgacéo
do patriménio histérico-cultural, arquitetbnico e artistico do Municipio; promover e 0 incentivar a
exposicOes, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padréo cultural da
comunidade; promover, criar, desenvolver e administrar teatros, centros culturais, bibliotecas e outros
espacos e equipamentos voltados para a preservacao de valores historicos e para o fomento de atividades
culturais e artisticas; formular, administrar e controlar convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado
e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais e turisticos, na
area de competéncia do Municipio; formular, coordenar e executar politica, planos, programas e projetos

voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do Municipio

Publico Alvo:

o A populacdo em geral e visitantes.

Resultados obtidos de execucao de servigos:

1) REALIZACAO DE ENVENTOS ESPORTIVOS
A meta alcangada em 2023 foi de 06eventos.

Foram realizados 06 eventos no decorrer do exercicio financeiro de 2023 no Municipio de
Governador Jorge Teixeira, ultrapassando a meta fixada. Segue abaixo a relagdo dos eventos:

01 — Campeonato Municipal de Futsal Masculino



Local: Quadra de Esporte do Colégio Costa Junior

Inicio: 21 de marco de 2023 termino: 26 maio de 2023
Horério: 19:00 as 22:00

Publico Alvo: Esportista e a populagéo em geral

Quantidade de Times: 16 times masculino

Valor da Premiagao: 1° lugar 3.000,00 2° lugar 1.500,00
Contratagéo de Som e Iluminagao

02 — Campeonato Municipal de Futsal Feminino

Local: Quadra de Esporte do Colégio Costa Junior

Inicio: 08 de Agosto de 2023 termino: 26 maio de 2023
Horério: 19:00 as 21:00

Publico Alvo: Esportista e a populagéo em geral

Quantidade de Times: 08 times feminino

Valor da Premiac¢do: 1° lugar 3.000,00 2° lugar 1.500,00
Contratacdo de Som e lluminacéo

03 — Campeonato Municipal Campo Serie A

Local: Campo Municipal de Governador Jorge Teixeira

Inicio: 08 de Agosto de 2023 termino: 14 Setembro de 2023
Horério: 19:00 as 21:00

Pablico Alvo: Esportista e a populacdo em geral

Quantidade de Times: 09 times masculino

Valor da Premiagdo: 1° lugar 7.000,00 2° lugar 2.000,00

04 — Campeonato Municipal Campo Serie B

Local: Campo Municipal de Governador Jorge Teixeira

Inicio: 08 de Agosto de 2023 termino: 14 Setembro de 2023
Horério: 17:00 as 19:00

Publico Alvo: Esportista e a populagéo em geral

Quantidade de Times: 13 times masculino

Valor da Premiagdo: 1° lugar 3.000,00 2° lugar 1.000,00

05 — Campeonato Society Feminino

Local: Campo Municipal de Governador Jorge Teixeira

Inicio: 15 de setembro de 2023 termino: 08 dezembros de 2023
Horério: 17:00 as 21:00

Publico Alvo: Esportista e & populacdo em geral

Quantidade de Times: 06 times feminino

Valor da Premiagéo: 1° lugar 7.000,00 2° lugar 2.000,00

06 - Realizacdo de Eventos Comemorativos — dia do Trabalhador — 01 de maio.
Torneio Municipal de Futebol Society em Governador Jorge Teixeira

Local: Campo Municipal de Governador Jorge Teixeira

Dia 01 maios de 2023 Horario: 13:00 as 20:00

Publico Alvo: Esportista e a populagdo em geral

Quantidade de Times: 22 times masculino e 08 times feminino



Quantidade de participacdo: 683 pessoas
Valor da Premiacdo Masculino e Feminino: 1° lugar 1.000,00 2° lugar 500,00
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RESULTADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA



A secretaria Municipal de fazenda-SEMFAZ exercendo as atribuicGes de executar a politica
econdmico-financeira e acompanhar a arrecadacdo, apresenta as despesas realizadas neste exercicio de

2023 pertinentes a secretaria detalhado por projeto atividade.

* Projeto/atividade: 2056-manutencdo das atividades da SEMFAZo valor de R$ 203.578,45

(ducentos e tres mil, quinhtetos e setenta e oito reais, reais e quarenta e cinco centavos).

Servicos de terceiros — pessoa juridica para prestacdo de servicos de servicos atendimento de
software; Contratacdo de empresa Especializada visando atender as instrugdes normativas 1640/2016,
1877/2019 e 1940/2020 da Receita Federal do Brasil e empresas de capacitacao de servidores.

Diéria CIVIL; foram gasto um valor R$ 13.510,00 (treze mil quinhentos e dez reais), Capacitacdo
Continuada de Servidores lotados no quadro da SEMFAZ, as capacitagdes foram referentes a assuntos
relacionado Area Tributaria e Contabilidade Publica.




* Projeto/atividade: 2057 - Pagamento da Divida Fundada — Executou as obrigac0es prevista para
0 exercicio 2023 Pagamento de Divida Publica Previdenciaria efetivando o pagamento dos acordos
Firmados, Termo 1421/2018 e Termo 900/2019, valor R$ 189.011,83 (cento e oitenta e nove mil onzes
reais oitenta e trés centavos).

* Pagamento da contribui¢do PASEP- foi executado o valor R$ 330.602,04 (trezentos e trinta mil
seiscentos e dois reais quatro centavos), referente a contribuigdo para os programas de integracdo Social
e de patrimdnio do servidor publico PIS/PASEP.

* Projeto/atividade: 2058 Pagamento de Precatorio expedita pelo Tribunal Regional do Trabalho
e Tribunal de Justica de Rond6nia, conforme Regime Geral de pagamento o municipio pagou no
orcamento de 2023 o valor R$ 213.762,45 (duzentos e treze mil setecentos e sessenta e dois reais quarenta

e cinco centavos).

* Projeto/atividade: 2060 - Sentencas Judiciais — O valor priorizado na LDO foi feito com base
estimativa, em cumprimento de sentenca o municipio efetuou o pagamento de RPV-Requisicdo de

Pequeno Valor, R$ 29.966,83 (vinte e nove mil, novecentos e sessenta e seis reais oitenta e trés centavos).

Na busca por gerar receitas de Recursos Prdprios a secretaria buscar iniciativas para

melhoramento nos sistemas de arrecadacao.

Ao Setor de Arrecadacdo de Tributos compete desenvolver fontes de Receitas Proprias, neste
intuito de aumentar a receita. Devera executar a politica tributaria do municipio, melhorar o atendimento

no setor de atendimento ao contribuinte.

Na grande maioria a divida municipal se avoluma, e a arrecadacdo tributaria continua sendo uns

problemas enfrentados nos municipios.

Visando incrementar as receitas proprias dos Municipio como sugestdo da Empresa FIORILLI

Sotware;

o Rever as renuncias de receitas, solicitando, mediante lei, revogagdo daquelas que
ndo mais atenderem aos originais intuitos sociais e econémicos;

o Protesto em cartdrio dos inscritos, ha um tempo consideravel (ex.: 3, 4 anos), na
Divida Ativa; Avaliar.

o Revisdo da planta genérica de valores imobiliarios;



o Atualizagéo do cadastro de prestadores de servicos;

o Adequacéo das taxas ao efetivo custo do servigo

o Firmar convénios com a Receita Federal com os seguintes objetivos: a) acesso aos
dados de contribuintes, objetivando mais eficiéncia na arrecadacdo do Imposto sobre Servicos
(1SS); b) recebimento integral do Imposto Territorial Rural - ITR (art. 153, 8§ 4°, 111, da CF).

No entanto o Municipio esta intensificando esfor¢os por meios de a¢des em busa dos resultados,

negociacOes de dividas; cobrancas amigaveis (CDA), protestos e REFIS; objetivando arrecadacéo.

Quadro e Grafico das Receitas Tributarias

Receitas 2021 2022 2023
Tributarias Valor % Valor % Valor %
Impostos 1.873.508,15| 4,56% | 2.391.142,84| 4,39% 2.704.791,52| 4,53%
IPTU 326.748,88| 0,88% 318.880,09| 0,59% 373.979,28| 0,63%
ISSON 458.110,93| 1,13% 427.591,42| 0,78% 600.236,87| 1,01%
ITBI 520.193,95| 1,36% 392.881,60| 0,72% 301.830,08] 0,51%
IRRF 550.544,39| 1,20% | 1.251.789,73| 2,30% 1.428.745,29 2,39%
Taxas 166.131,83| 0,81% 254.911,89| 0,47% 328.647,06| 0,55%
TOta:ngp'fgce'ta 2.039.729,98| 5,36% | 2.646.054,73| 4,86% 3.033.438,58| 5,08%
Receita Total 40.899.016,00] 100%| 54.481.481,12| 100%| 59.677.281,05| 100,00%
Arrecadada

RESULTADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1. SAUDE - SEMSAU

1.1 Identificagéo:

Secretaria Municipal de Saude, Fundo
Municipal de Saude.

Travessa Copaiba, N° 2558, Centro,
Governador Jorge Teixeira

3524-1042
11.502.951/0001-85
Sede Prépria — 07:30 AS 13:30




Janeiro a dezembro de 2023

Diego Mamédio dos Santos

SERVIDORES QUANTIDADES
Funcionarios Estatutarios 78
Servidores Temporarios (Celetista) 48
Servidores Comissionados 09
Total 135

v RESPONSAVEL PARA CONTATO COM A SECRETARIA

Diego Mamédio dos Santos
Secretario Municipal de Saude

DECRETO MUNICIPAL Ne. 8833/
GAB /2022

(69) 99328-4338

2. INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Satde de Governador Jorge Teixeira, em atendimento, entre
outros objetivos, ao principio da transparéncia, vem por meio deste, tornar pablico a sociedade o
Relatorio de Gestdo do exercicio 2023, o qual contem entre outros elementos as acGes realizadas e

um resumo das atividades feitas pela secretaria de Satde no periodo de Janeiro a Dezembro/2023.

Esta acdo é realizada em cumprimento ao dispositivo na Lei Complementar n°® 141 de 13
de Janeiro de 2012, que regulamenta a emenda Constitucional 29, instituido pelo seu ar. 36 se¢do

(prestacdo de Contas) dando transparéncia, Visibilidade, Fiscalizagdo, Avaliacdo e Controle.

Segue abaixo um resumo das atividades da Secretaria Municipal de Saude referente ao
exercicio de 2023, conforme o programa Saude Eficaz.




PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo | Cod. Descrigao Classificagido:
! ¥ |Finalistico
1 10023 SAUDE EFICAZ Apoio Administrativo
Operagdes Especiais

Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL
Objetivo: PREVENIR E REDUZIR OS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULACAQ

Justificativa: GARANTIR ATENDIMENTO DE QUALIDADE E HUMANIZADO AOS USUARIOS DO SUS.

META(S) de Resultado(s) Previsio da Evolugio do(s)
- - Indicad Exercici
Indicador(es) do(s) Programa(s| Unidade de Medida dofs) indice | indice |- o aor(es] por Exercicio
Indicador(es) Recente|Futuro | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
ACOES DO GRUPO DE VIGILANCIA EM SAUDE Un  [Unidade

10 10 10 10 10 10

ALCANGAR AS METAS PROPOSTA DE VACINAGAO % Porcentagem

PELO PNI 85 85 85 85 85 85
ALMENTAR A REALIZAGAQ ATENDIMENTOS DE % Porcentagem

SAUDE BUCAL NAS UBS 60 90 60 70 80 90
AUMENTAR A REALIZAGAO ATENDIMENTOS DE UN  |Unidade

SAUDE BUCAL NAS UBS 210 350 | 210 280 | 300 | 350
AUMENTAR A REALIZAGAO DE EXAMES DE IMAGEM ~ [Un  |Unidade

NO HOSPITAL MUNICIPAL 210 350 | 210 280 | 300 | 350
COBERTURA POPULACIONAL MANTIDO % Porcentagem

100 100 100 100 | 100 | 100

DIMINUIR A PROPORGAQ DE GRAVIDEZ NA % Porcentagem
ADOLESCENCIA 80 72 75 73 72 71
FORTALECER OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA % Porcentagem
COMPLEXIDADE - MAC 60 90 | 60 | 70 | 80 | 90
NUMEROS DE VACINAGAO CANINA % Porcentagem

90 90 90 90 90 90
Custo Total Estimado para o PROGRAMA 32.759.285,25
Legenda: Tipo:  0-Encargos Especiais 1-Carater Continuade (Plurianual) 2-N3o Continuade (Anual / Temporario)

ATENCAO PRIMARIA

Atendimentos Realizados

TOTAL 2023
6.537
1.398

303




97
256
97

432
2.008

13.059

11.835

FARMACIA BASICA

Quantidade 809.719
Valor R$: 181.605,74

Quantidade 884.768
Valor R$: 219.993,89

TELEMEDICINA

CARDIOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA 16
NEUROLOGIA 32
NEUROPEDIATRIA 34
PNEUMOLOGIA 15
PSIQUIATRIA 42
REUMATOLOGIA




ULTRASSONOGRAFIA

USG OBSTETRITA 23
USG TRANSVAGINAL 63
USG ABDOMEM. TOTAL 61
USG RINS E VIAS URINARIAS 15
USG PROSTATA 6
USG PELVICA 9
TOTAL 177

FISIOTERAPIA



ATENDIMENTOS FISIOTERAPEUTICO 463
EM PACIENTES NO PRE-OPERATORIO

NAS DISFUNCOES MUSCULO

ATENDIMENTOS FISIOTERAPEUTICO 2.582
NAS ALTERACOES MOTORAS

ATENDIMENTOS FISIOTERAPEUTICO 152

COM DISTURBIOS NEURO-CINETICO-
FUNCIONAIS SEM COMPLIACAO
ATENDIMENTOS FISIOTERAPEUTICO 14
COM DISTURBIOS NEURO-CINETICO-
FUNCIONAIS COM COMPLIACAO

*

VIGILANCIA EM SAUDE

VACINACAO

ANTI TETANICA 235
DTP 130
HEPATITE A 65
BCG 55
FEBRE AMARELA 170
HEP B 155
INFLUENZA TRIVALENTE 20
ACWY 65
MENINGO C 185
HPV 135
PNEUMO 10 180
POLIOMIELITE 185




ROTAVIRUS 125

TRIPLICE VIRAL D2 120
VARICELA 120
PENTA 180

VIGILANCIA SANITARIA



07

19

12

40

26

27

22

18

TOTAL 171




VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

NOTIFICACOES
COMPULSORIAS

33

OBITOS POR RESIDENCIA 28
NASCIDOS VIVOS 31
TOTAL 92




MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC



ATENDIMENTO HOSPITALAR

PROCEDIMENTOS HOSPITALAR

808

13.249

211

586

233

179

36

14

15.306




FAMARCIA HOSPITALAR

QUANTIDADE 67.176

VALOR R$ R$: 60.929,67




RAIO X

QUANTIDADE

74.931

VALOR R$

213.787,30







Atualmente 2023 a Reforma e Ampliacdo do nosso Hospital de Pequeno Porte de
Governador Jorge Teixeira, com intuito de melhorar estruturalmente no Hospital e atender todos

0s requisitos das normas vigentes, segue abaixo algumas fotos.










Com essa Ampliacdo e Reforma, o municipio podera requerer a Reabertura do Centro

Cirdrgico, para que seja realizada a Cirurgias Eletivas no nosso municipio.



Também fizemos aquisicdes de veiculos para saude, para renovar totalmente nossa frota de
veiculos, sendo 02 HB20, 02 Toro, 01 Van e Ambuléncia Tipo B. Segue abaixo relatorio
Fotogréfico.




SISREG - SISTEMA DE REGULAGAO



SOLICITADA 896

AGENDADA 1600

OUTROS ATENDIMENTOS

98
25
130
88
35
287

PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA

Pode-se definir execugdo orcamentéaria como sendo a utilizacdo dos créditos consignados
no orcamento ou Lei Orgamentéria Anual (LOA). Ja a execucdo financeira, por sua vez, representa
a utilizacdo de recursos financeiros, visando atender a realizagdo dos projetos e/ou atividades
atribuidas as unidades orgcamentérias pelo orcamento. A execucdo orgamentaria e financeira estéo
atreladas pois havendo or¢camento e ndo existindo o financeiro, ndo podera ocorrer a despesa e por
outro lado, pode haver recurso financeiro que ndo podera ser gasto, caso ndo haja disponibilidade
orcamentaria. Para que qualquer utilizacdo de recursos publicos seja efetuada, a primeira condi¢do
é gue esse gasto tenha sido legal e oficialmente previsto e autorizado pelo Poder Legislativo e que
sejam seguidos a risca 0s trés estagios da execucao das despesas previstas na Lei n. 4.320/1964:
empenho, liquidacéo e pagamento.

A previsdo inicial de receita e despesa para o exercicio de 2023 foi fixado em R$
39.196.621,04 (trinta e nove milhGes e cento e noventa e seis mil e seiscentos e vinte e um reais e
quatro centavos)

RECEITA
Previsdo Inicial R$ 39.196.621,04
Previsdo Atualizada R$ 39.196.621,04




Receita Arrecadada R$ 59.677.281,05
Saldo de Exercicios Anteriores R$ 12.487.138,53
DESPESA

Despesa Inicial R$ 39.196.621,04
Dotacdo Atualizada R$ 63.670.174,31
Despesa Empenhada R$ 56.961.574,62
Despesa Liquidadas R$ 54. 998.158,87
Despesas Pagas R$ 58.828.420,25

Fonte: Balango Orcamentario 2023

Observa-se que ocorreu no exercicio de 2023 uma economia orcamentaria de R$

2.715.706,43, conforme demonstra tabela abaixo.

Receitas Realizadas R$ 59.677.281,05
Despesas Empenhadas R$ 56.961.574,62
Superavit Orcamentario R$ 2.715.706,43

Fonte: Balango Orgamentario 2023

Receitas Correntes

Receitas Correntes sdo arrecadadas dentro do exercicio financeiro, aumentam as
disponibilidades financeiras do Municipio e constituem instrumento para financiar os objetivos
definidos nos programas e a¢fes or¢camentarias, com vistas a satisfazer finalidades publicas. No
exercicio de 2023 o Municipio arrecadou o total de R$ 55.661.635,18. Classificam-se como
Receitas Correntes; as provenientes de tributos; de contribui¢des; as Patrimoniais; as de Servigos;
as de Transferéncias Correntes; e as Outras Receitas Correntes.

Receitas de Capital

Receitas de Capital sdo arrecadadas dentro do exercicio financeiro, aumentam as
disponibilidades financeiras do Municipio e sdo instrumentos de financiamento dos programas e
acOes orcamentarias, a fim de se atingirem as finalidades publicas. Porem, de forma diversa das
receitas correntes, as receitas de capital em geral ndo provocam efeito sobre o patriménio liquido.
No exercicio, foi tomado crédito de capital no valor R$ 4.015.645,87 (quatro milhdes e quinze mil

e seiscentos e quarenta e cinco reais e oitenta e sete centavos)

Receitas Intraor¢camentarias



As receitas intraorgcamentarias sao as receitas oriundas de operacdes realizadas entre 6rgéos
e demais entidades da Administracdo Publica, integrantes do orcamento fiscal e da seguridade
social de uma mesma esfera de governo. No exercicio, foram arrecadados R$ 3.849.627,04 (trés

milhdes e oitocentos e quarenta e nove mil e seiscentos e vinte e sete reais e quatro centavos)

Receita Previsdo Inicial Previsdo Atualizada Receita Realizada
Receita de Contribuicdo | R$ 2174.446,09 R$ 2.174.446,09 3.408.630,76
Receita de Servigos 450.00,00 450.000,00 440.966,28

DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS APLICADOS NO
PERIODO.

Aplicagéo dos Recursos na Saude

O Relatério Resumido da Execucdo Orcamentario — RREO, é um Instrumento de Gestéo
Fiscal, previsto em lei, que visa evidenciar a situacao fiscal do ente, de forma especial da execucéo
orcamentaria da receita e despesa sob diversos enfoques, propiciando desta forma a sociedade, aos
6rgdos de controle interno e externo e ao usuario da informacdo publica em geral, conhecer e
analisar o desempenho das a¢des governamentais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias
—LDO.

No Quadro a seguir refere-se ao Demonstrativo Or¢amentario o qual apresenta as Receitas
para apuracdo da aplicacdo em acles e servicos publicos de salde liquida de impostos e
transferéncias constitucionais e legais e sdo informadas pelo seu valor efetivamente arrecadado
(valor bruto). Do total obtido do somatorio de todas essas receitas, no minimo 15%, deverao ser
aplicadas em Ac0es e Servicos Publicos em Satde — ASPS, com a finalidade de demonstrar o
cumprimento da aplicacdo dos recursos minimos, nas a¢des e servicos publicos de saude de acesso
universal, previstos na Constituicdo Federal.de Impostos e Transferéncias Constitucionais e

Legais.



Receitas Resultantes de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais

RECEITAS RECEITAS RECEITAS RECEITAS
REALIZADAS 2020 (REALIZADAS 2021 | REALIZADAS 2022 | REALIZADAS 2023

Receita de Impostos

(IPTU, ITBI’_ ISS, ”?RF' R$  1.590.28561 | R$  1.873.598,15 | R$ 239114284 | R$  2.704.791,52
ITR, multas, juros, divida
ativa e outros encargos)

Receita de Transferéncias

Constitucionais e legais R$ 16.531.35565 | R$ 22.853.659,28 | R$  26.554.409,29 | R$  29.612.066,65
(FPM, ITR, IPVA, ICMS,

IPI)

Total das Receitas para

apuracdo da aplicacdo | oo 1515164106 | Rs 2472705743 | R$ 2894555213 | R$  32.316.858.17

em acles e servicos
publicos de saude

No quadro a seguir refere-se as receitas adicionais para o financiamento da satde, porém
estas ndo sdo consideradas na base de calculo para a comprovacdo dos limites minimos
constitucionais, uma vez que sdo na sua maioria, recursos repassados por outras esferas de governo,

embora financiem a salde.

Receitas Adicionais para Financiamento da Saude ndo computadas no calculo do minimo

RECEITAS RECEITAS RECEITAS RECEITAS
REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS REALIZADAS
2020 2021 2022 2023

Transferéncias de

Recursos do SUS R$ 4.041.198,46 | R$ 4.119.041,02 | R$ 5.113.723,43| R$ 5.074.238,52

Proveniente da Unido
R$ 3.977.552,36 | R$ 3.840.228,31 | R$ 3.527.328,68 | R$ 4.517.573,48

Proveniente do

Estado R$ 63.646,10 | R$ 278.812,71 | R$ 1.586.394,75 | R$ 556.665,04
Outras Receitas do

SUS R$ 12.326,30 R$ - R$ -
Transferéncias

voluntarias R$ - R$ -

Total das Receitas
Adicionais para
Financiamento da
Saude R$ 4.053.524,76 | R$ 4.119.041,02 | R$ 5.113.723,43 | R$ 5.074.238,52

Fonte: Anexo XII do RREO




o tor s, | DTS | s | DEVESS | DSOS
PROPRIOS E TRANSFERENCIAS DE EXECUTADAS EXECUTADAS 2001 EXECUTADAS | EXECUTADAS
OUTROS ENTES 2020 2022 2023
Atencio Basica R$ 553380869 |R$  6.177.469.09 |R$ 4.057.68229 | R$ 3.912.552,99
Assitencia Hospieer e AMDUBLOTE | ooy 3 e71 60 1 pe 70506016 (RS 7661720 [RS 431567968
Suporte Profilético e Terapéutico RS - Ips Clre w7760 lRS 15865620
Vigilincia Sanitaria RS - | R$ - RS - RS

Vigilancia Epidemiologica RS 13515763 |R$ 13925310 |R$ 14626753 [R$ 14447031
Alimentacéo e Nutrigao RS - |R$ - RS - |R$ :
Outras Subfuncles R$ - |R$ - |R$ 554538418 | R$  5.258.498,10
TOTAL DAS DESPESAS COM

SAUDE R$ 697464095 |R$ 711268235 | R$ 10.892.698,80 | R$ 13.789.857 47
Despesas executadas com

transferéncias de recursos de outros

entes. R$ 285454573 |R$ 224992712 |R$ 5.742.60763 | R$  7.313.748 95
Despesas executadas com recursos

proprios R$ 41200922 |R$  4551.24317 | R$  5.150.097.17 | R$  6.476.108 52

Fonte: Anexo XII do RREO

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE - ASPS

EXERCICIO 2020 EXERCICIO 2021 EXERCICIO 2022 EXERCICIO 2023
22.73% 18,81% 17,79% 20,04%

Fonte: Anexo XII do RREO

Até o fechamento desse relatério, 0 Municipio atingiu o percentual de 20,04% cumprindo
assim o que determina a Lei Complementar n® 141 de 13/01/2012, vale ressaltar, que o limite
constitucional de recursos a serem aplicados na area da salde em acOes e servigos publicos de
salide € no minimo 15% (quinze por cento). Esses demonstrativos integram o Relatério Resumido

da Execucdo Orcamentaria (RREO), e visam aferir as aplicagdes do limite minimo estabelecido no



§ 3° do art. 198 da Constituicdo Federal, incluido pela EC 29/2000, e regulamentado pela LC
141/2012

O Sistema Unico de Sadde — SUS é sem divida a maior politica de inclusio social do Brasil
e um dos maiores sistemas publicos de saude universal do mundo. A cidadania de uma parcela
significativa da populagdo esta sob a dependéncia do setor publico, por isso, depende da eficiéncia
deste setor na provisdo adequada de ac¢des e servicos de salide, como consequéncia, assim torna-se
um significativo desafio ao gestor publico para solucionar a equacdo: demanda crescente X

restricdo orcamentaria.

Aplicacao dos Recursos na Educacéo

No Quadro a seguir refere-se ao Demonstrativo Or¢camentario o qual apresenta as Receitas
para apuracdo da aplicacdo em acles e servigos publicos da Educagdo liquida de impostos e
transferéncias constitucionais e legais e sdo informadas pelo seu valor efetivamente arrecadado
(valor bruto). Do total obtido do somatdrio de todas essas receitas, no minimo 25%, deverédo ser
aplicadas em Educacéo, com a finalidade de demonstrar o cumprimento da aplicacdo dos recursos
minimos, nas acdes e servigos publicos da educagdo de acesso universal, previstos na Constituicao

Federal.de Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais.

RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

RECEITAS
REALIZADA
S 2019

RECEITAS
REALIZADAS
2020

RECEITAS
REALIZADAS
2021

RECEITAS
REALIZADAS
2022

RECEITAS
REALIZADAS
2023

Receita de Impostos
(IPTU, ITBI, ISS,
IRRF, ITR, multas,
juros, divida ativa e
outros encargos)

1.530.925,93

1.590.285,61

1.873.598,15

2.391.142,84

2.704.791,52

Receita de
Transferéncias
Constitucionais e legais
(FPM, ITR, IPVA,
ICMS, IPI)

15.728.893,27

17.096.865,41

23.700.751,71

27.485.433,31

30.642.206,57

Total das Receitas
para apuracdo da
aplicacdo em agdes e
servicos publicos de
saude

17.259.819,20

18.687.151,02

25.574.349,86

29.876.576,15

33.346.998,09




No quadro a seguir refere-se as receitas adicionais para o financiamento da educacgéo, porém

estas ndo sdo consideradas na base de célculo para a comprovacdo dos limites minimos

constitucionais, uma vez que sdo na sua maioria, recursos repassados por outras esferas de governo,

embora financiem a educacao.

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

RECEITAS | RECEITAS | RECEITAS | RECEITAS | RECEITAS
REALIZADA | REALIZADA | REALIZADA | REALIZADA | REALIZAD
S 2019 S 2020 S 2021 S 2022 AS 2023
RECEITA DA
APLICACAO
FINANCEIRA DE
OUTROS
RECURSOS DE 26.571.78| 10 948 56 i ] ]
IMPOSTOS
VINCULADOS
AO ENSINO
Transferéncias do
Salario-Educacio 261.14276 | 150 920,80 14043374  |162.96563 | 172.464,33
Transferéncias
Diretas - PDDE 2.460,00 2.920,00 2.840,00 ; 320,00
Transferéncias
Diretas - PNAE 100.05048 | 115 444 20 105.073,76 101.299,63 126.128,00
Transferéncias
Diretas - PNATE 168.739,00 | 1 45 909 35 207.272,80 218.427,00 151.748,70
Outras
Transferéncias do
ENDE ; ; - 225.088,12 465.901,05
Transferéncias de
Convenios 2.13463691 11 07977223 |625.27628  |2.22651924  |2.506.050,60
OUTRAS
RECEITAS PARA
FINANCIAMENT |- - 28.611,22 - -
O DO ENSINO
TOTAL 2.693.600,93 |1.499.915.23 1.109.507,80 | 2.934.299.62  |3.422.612,68
Fonte: Anexo VIII do RREO
TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE
DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS DESPESAS
REALIZADAS | REALIZADAS | REALIZADAS | REALIZADAS | REALIZADAS
2019 2020 2021 2022 2023
4.436.571,15 4.732.573,70 6.820.000,13 8.585.286.04 | 10.620.677,75

Fonte: Anexo VIII do RREO




PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TR@NSFERENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE - ASPS

EXERCICIO 2020 | EXERCICIO 2021 | EXERCICIO 2022 EXERCICIO 2023

25,33 % 26,67 % 28,74 % 31,85 %
Fonte: Anexo VIII do RREO

Até o fechamento desse relatério, 0 Municipio atingiu o percentual de 31,85% cumprindo
assim o que determina a Lei Complementar n® 141 de 13/01/2012, vale ressaltar, que o limite
constitucional de recursos a serem aplicados na area da educagdo em acgdes e servigos publicos de
educacdo € no minimo 25% (vinte e cinco por cento). Esses demonstrativos integram o Relatério
Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREO), e visam aferir as aplicaces do limite minimo

estabelecido na Constituicdo Federal.

RESULTADO DO PREVISTO X REALIZADO, EXERCICIO DE 2023

SECRETARIA DO GABINETE DO PREFEITO — SEGAP.

PROGRAMA GOVERNAMENTAL:
Tipo | Cod. Descrigao Classificagio:
GESTAO E GOVERNANGA COM TRANSPARENCIA Finalisfico

Apoic Administrativo
Operagoes Especiais|

>

1 | 0034

Publico Alvo: POPULACAO EM GERAL
Objetivo:PROVER A UNIDADE ADMINISTRATIVA DE MEIOS PARA IMPLEMENTACAQ E GESTAO DE SEUS PROGRAMAS.
Justificativa: DEFINIR METAS DE GESTAO QUE AFERIRAQ A EFICIENCIA, EFICACIA E EFETIVIDADE DOS TRABALHOS LEGISLATIVOS

META(S) de Resultado(s) Previsdo da Evolugao do(s)
Indicador(es) do(s) Programa(s) Unidade de Medida do(s) indice | indice | ndicador(es) por Exercicio
Indicador{es) Recente|Future | 2022 2023 2024 | 2025
Manter as atividades da Unidade % Farcentagem
90 94 90 92 93 94
Custo Total Estimado para o PROGRAMA ........... - 2.526.521,94
Legenda: Tipo:  0-Encargos Especiais 1-Cardter Continuado (Plurianual) 2-N&o Continuado (Anual / Temporario)

Justificativas da Secretaria do Gabinete do Prefeito.



INDICADOR(ES) DO(S) META PREVISTA META
PROGRAMA(S) 2023 ALCANCADA

2023
MANTER AS ATIVIDADES DA 92 % 130,72%
UNIDADE

1) MANTER AS ATIVIDADES DA UNIDADE.

O valor priorizado na LDO foi feito com base estimativa, porém cabe destacar que trata-se de
despesa estimativa e que foram cumpridas todas as obrigacdes decorrentes ao ano, para atender as
demandas da secretaria de Gabinete, cumprimos a meta para a manutencdo administrativas e

aplicamos 38% a mais dos valores previsto.

No exercicio de 2023 foi gasto com a manutencao das atividades da Secretaria o valor de R$
721.822,23 (setecentos e vinte e um mil, oitocentos e vinte e dois reais e vinte e trés centavos),

conforme detalhado abaixo:

e Aquisicdo de material de consumo, tais como; combustivel, &gua mineral, materiais de
higiene, limpeza, expediente, suprimentos para impressoras, informatica, entre outros

necessarios ao bom funcionamento das atividades desempenhadas pela secretaria.

e Diérias a servidores para participacdo em cursos, e demais eventos.

Unidade Projeto/ | Descricao Fixado Executado | %
Orcamentaria | Atividade LDO
02.01 2002 Assegurar a 552.000,00 | 721.822,23 | 130%
Manutencdo da
Unidade
Administrativa

Fonte: Comparativo da despesa autorizada/realizada de 01/01/2023 até 31/12/2023 - SCPI

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — SEMAS.



PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo | Céd. Descrigdo

Classificagio:

A F X | Finalistico
1 looos APOQIO SOCIO FAMILIAR E INCLUSAO SOCIAL Apoio Adminsiraine
Operacdes Especiai
Publico Alve: POPULAGAO EM GERAL
Objetivo: POSSIBILITAR A POPULACAO CARENTE A SATISFACAQ DAS NECESSIDADES BASICAS E DE CARATER EMERGENCIAL, CONSTITUIN
DO-SE COM SOLUCOES PARA REDUZIR A VULNERABILIDADE SOCIAL. GARANTIR A PROTECAC INTEGRAL A CRIANCA E AC ADOLE
SCENTE. PROMOVER ACOES QUE POSSIBILITEM A PESSOA IDOSA UMA CONVIVENCIA SOCIAL HARMONIOSA. OPORTUNIZAR EST
RATEGIAS DE INCLUSAO SOCIAL COM O ENVOLVIMENTO DAS FAMILIAS PARA AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS.
Justificativa: PROMOVER E AMPLIAR A INCLUSACQ SOCIAL
META(S) de Resultado(s) Pr:_visjo (l:ln ;Evolu;iio do(s)
- " — ——Indicador(es) por Exercicio
. Unidade de Medida do(s) Indice | Indice
Indicador(es) do(s) Programas) Indicador(es) Recente| Futuro | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
AUMENTAR O ATENDIMENTO AO IDOSO Un Unidade
5 80 75 78 78 80
AUMENTAR O CADASTRAMENTO DE FAMILIAS EM % Porcentagem
VULNERABILIDADE SOCIAL 80 83 80 81 82 83
AUMENTAR O ENFRENTAMENTO A VIOLENCI SEXUAL |% Porcentagem
CONTRA CRIANGAS 60 64 60 61 62 64
AUMENTAR O NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS % Porcentagem
70 75 70 72 74 75
MANTER A DESTINAGAO DE RECURSO AOS % Porcentagem
CONSELHOS MUNICIPAIS 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
MANTER A UNIDADE ADMINISTRATIVA % Porcentagem
78 84 78 80 82 84
Custo Total Estimado para o PROGRAMA 6.474.446,48
Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-N&o Continuade (Anual / Temporario)
Justificativas do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
INDICADOR(ES) DO(S) META META
PROGRAMA(S) PREVISTA ALCANCADA
2023 2023
AUMENTAR O ATENDIMENTO AO 76 und 86 un
IDOSO
AUMENTAR O CADASTRAMENTO 81 % 82%
DE FAMILIAS EM
VULNERABILIDADE SOCIAL
AUMENTAR O ENFRENTAMENTO 61 % 62%
A VIOLENCI SEXUAL CONTRA
CRIANCAS
AUMENTAR O NUMERO DE 2% 2%
FAMILIAS ATENDIDAS
MANTER A DESTINACAO DE 100 % 100%
RECURSO AOS CONSELHOS
MUNICIPAIS
MANTER A UNIDADE 80 % 92%
ADMINISTRATIVA

2) AUMENTAR O ATENDIMENTO AO IDOSO

A meta alcancada em 2023 foi de 86 atendimentos.




Foram atendidos 86 (oitenta e seis) ldosos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculo — SCFV, proporcionando atividades artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a

valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expresséo, interacdo e

protecdo social.

3) AUMENTAR O CADASTRAMENTO DE FAMILIAS EM VULNERABILIDADE
SOCIAL

A meta alcangada em 2023 foi de 82%.

Foi mantido o cadastramento das familias em 82%, através de mutirdes de cadastramentos nas

comunidades para abrangi ao maximo a populacéo do territério do Municipio.



4) AUMENTAR O ENFRETAMENTO A VIOLENCIA SEXUAL CONTRA
CRIANCAS

A meta alcancada em 2023 foi de 62%.

Foi mantido em 62% o enfrentamento & Violéncia Sexual Contra Criangas, a principal forma
de abordagem foi no dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e
Adolescentes, durante o periodo de 18 a 31 de maio/2023. No qual foi realizado no Municipio e

no Distrito de Colina Verde através dos CRAS:

e palestras com as criancas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV;

e Pit Stop - com a participagdo de turmas das Escolas Municipais e Estaduais;

e entrega de panfletos sobre a importancia da prevencao e combate a exploracdo do abuso
sexual de criangas e adolescentes, participacdo de turmas das Escolas Municipais e

Estaduais.



Foi tomando todo o cuidado para levar o tema com palavras e expressoes, respeitando a faixa

etaria das criancas e adolescentes que participaram ou receberam informagdes através das acoes

realizadas pela Secretaria de Assisténcia Social.

5) AUMENTAR O NUMERO DE FAMILIAS ATENDIDAS
A meta alcancada em 2023 foi de 72%.

Os atendimentos as familias foram mantidas em 72%, entre as iniciativas adotadas estdo entre, 0s
atendimentos particularizados, a inclusio das familias no Cadastro Unico, a atualizagio Cadastral, Visitas
domiciliares a pessoas idosas ou a usuérios portadores de alguma doenca que impossibilite a locomocéo dos

mesmaos.



Bloco Il - Atendimentos individualizados realizados no CRAS
_--
| C.1. Total de atendimentos particularizados realizados no més de referéncia 3609 [ 15413
| C.2. Familias encaminhadas para inclus&o no Cadastro Unico H 29 | 1233 |
| C.3. Familias encaminhadas para atualizaco cadastral no Cadastro Unico |96 [3775]
| C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC I 19 [omn]
| C.5. Familias encaminhadas para o CREAS I 0 ] 000]
| C.6. Visitas domiciliares realizadas | 5% 217
| C.7.Total de auxflios-natalidade concedidos/entreques durante o més de referéncia I % [ 229]
| C.8. Total de auxflios-funeral concedidos/entregues durante o més de referéncia I3 o1’
| C.9. Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o més de referéncia | 129 |53

6) MANTER A DESTINACAO DE RECURSO AOS CONSELHOS MUNICIPAIS
A meta alcancada em 2023 foi de 100%.

Foi mantido 100% do repasse dos recursos, visto que no minimo 3% dos recursos do IGD-
PBF e no minimo 3% dos recursos do IGDSUAS deverdo ser utilizados obrigatoriamente para o

fortalecimento do controle social, apoiando técnica e financeiramente as suas atividades.

7) MANTER A UNIDADE ADMINISTRATIVA
A meta alcancada em 2023 foi de 92,71%.

Foi atingido 92,71% dos das acdes para manter a unidade Administrativa da Unidade, com a
compra de materiais permanente, géneros alimenticios, combustivel, aquisi¢do de pecas, material
de expediente, pagamento de diarias, pagamento de remuneracdo e encargos dos servidores do
FMAS.

No exercicio de 2023 foi gasto com a manutencao das atividades do FMAS o valor de R$
228.062,33 (duzentos e vinte e oito mil, sessenta e dois reais e trinta e trés centavos), sendo abaixo

exemplificado:

» Despesas de pessoal, vencimentos, auxilios, indenizacOes, férias, obrigacfes patronais,

gratificag0es, entre outros.

« Aquisicdo de material de consumo, tais como; combustivel, 4&gua mineral, géneros
alimenticios, materiais de higiene, limpeza, expediente, descartaveis, graficos, suprimentos para
impressoras, pecas para ar condicionado, informatica, entre outros necessarios ao bom

funcionamento das atividades desempenhadas pela secretaria.



« Diérias a servidores para participacdo em cursos, e demais eventos.

Unidade

Manutencdo da

Administrativa

Unidade Projeto/ | Descrigcao Fixado Executado | %
Orcamentaria | Atividade LDO
02.02 2005 Assegurar a 246.000,00 | 228.062,33 | 92,71%

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD.

PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo | Cod. Descrigao Classificagdo:
APOIO ADMINISTRATIVO AS ACOES FINALISTICOS DO MUNICIPIO X |Finalistico
1 0006 Apoio Administrativo
Operacdes Especiais

Piblico Alve: POPULACAO EM GERAL

Objetivo: GARANTIR O APOIO ADMINISTRATIVO AOS SERVICOS PUBLICOS PARA A REALIZACAO DAS ACOES FINALISTICAS DO MUNICIPIO

Justificativa: MANTER E MODERNIZAR O SETOR ADMINISTRATIVO DOS VARIOS ORGAOS DA ADMINISTRACAQ MUNICIPAL, COMO FORMA DE
MELHORAR A ARRECADACAO E APLICACAQ DOS RECURSOS.

META(S) de Resultado(s)

Previsao da Evolugao do(s)

- - P P Indicador(es) por Exercicio
- Unidade de Medida do(s) Indice | Indice
Indicad d P
ndicader(es) do(s) Programa(s) Indicador(es) Recente| Futuro | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
ASSEGURAR A MANUTENGAO ADMINISTRATIVA % Porcentagem
80 95 80 85 90 95
PROMOVER CAPACITAGAO AQ SERVIDORES Un Unidade
20 35 24 28 32 35

Custo Total Estimado para o PROGRAMA

27.352.721.14

Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais

1-Carater Continuado (Plurianual)

2-Nao Continuado (Anual / Temporario)

Justificativas da Secretaria Municipal da Administragéo.

INDICADOR(ES) DO(S) META PREVISTA META

PROGRAMAC(S) 2023 ALCANCADA
2023

ASSEGURAR A MANUTENCAO 80 % 92,11%

ADMINISTRATIVA

PROMOVER CAPACITACAO AO 28 und 20 und

SERVIDORES

1) MANTER A UNIDADE ADMINISTRATIVA

A meta alcangada em 2023 foi de 92,11%.




No exercicio de 2023 foi gasto com a manutencdo das atividades do SEMAD o valor de R$
928.179,30 (novecentos e vinte e oito mil, cento e setenta e nove reais e trinta centavos), conforme
detalhado abaixo:

Unidade Projeto/ | Descrigdo Fixado Executado | %
Orcamentéaria | Atividade LDO
02.03 2020 Assegurar a 1.007.652,15 | 928.179,30 | 92,11%
Manutencdo da
Unidade
Administrativa

e Despesas de pessoal, vencimentos, auxilios, indenizacdes, férias, obrigacfes patronais,
gratificag0es, entre outros.

e Aquisicdo de material de consumo, tais como; combustivel, agua mineral, géneros
alimenticios, materiais de higiene, limpeza, expediente, descartaveis, graficos, suprimentos
para impressoras, pecas para ar condicionado;

e Servicos de terceiros — pessoa juridica para prestacdo de servigos de servicos técnicos de
manutencdo preventiva e corretiva em ares-condicionados, link dedicado para

funcionamento do servidor de dados.

2) PROMOMOVER CAPACITACAO AOS SERVIDORES
A meta alcangada em 2023 foi de 20 unidades.

Com relacdo a capacitacdo dos servidores foram realizadas 20 (vinte), referente a varios temas:
Contabilidade Publica e Orcamento — PPA, LDO e LOA, Licitacdes e Contratos e Recursos

Humanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SEMEC.



PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipe | Coad. Descrigdo Classificagdo:
X |Finalistico
1 0008 ESPORTE E CULTURA Apoio Administrativ
Operagdes Especia

Publico Alvo: POPULAGAO EM GERAL

0 E MELHORIA DA SAUDE

Objetivo: INCENTIVAR A PRATICA DE ESPORTE E LAZER NA ZONA URBANA E RURAL, AFIM DE PROMOVER A INTERAGAO ENTRE JOVENS E
ADULTOS. O ESPORTE E UM INSTRUMENTO FUNDAMENTAL DE INCLUSAOQ SOCIAL ALEM DE UM IMPORTANTE MEIO DE PREVENCA

Justificativa: PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA ATRAVES DA PRATIGA
ESPORTIVA E ATIVIDADES FISICAS A POPULACAQ.

META(S) de Resultado(s) Previsdo da Evolugio do(s)
N N P P Indicador(es) por Exercicio
Indicador(es) do(s) Programa(s) Unl.dade de Medida do(s) Indice | Indice
Indicador(es) Recente| Futuro | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
PROJETOS DE ESPORTE E LAZER UN Unidade
0 3 0 1 1 1
REALIZAGAO DE EVENTOS un Unidade
0 3 1 1 1 1
Custo Total Estimado para o PROGRAMA 158.666,30

Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-N&o Continuado (Anual / Temporaria)
PROGRAMA GOVERNAMENTAL:
Tipo | Céd. Descrigao Classificagio:
F F F X |Finalistico
1 |ooo7 VALORIZACAO E QUALIFICACAO DA EDUCACAQ Apoio AdmETaTVD
Operacdes Especiais|

Publice Alvo: POPULAGAQ EM GERAL

Objetivo: ATENDER E MELHORAR A OFERTA NA QUALIDADE DO ENSINO PUBLICO EDUCACAO INFANTIL E NO ENSINO FUNDAMENTAL. OPOR
TUNIZAR O ACESSO AO ENSINO MEDIO PARA OS5 ESTUDANTES DA ZONA RURAL. VIABILIZAR A FORMACAO SUPERIOR E CONTINU
ADA NA AREA DE EDUCACACQ. DESENVOLVER O ENSINO APRENDIZAGEM AOS ESTUDANTES, ATRAVE'S DA OFERTA DE ENSINO QU
ALIFICADO E ESPECIALIZADO, EM AMBIENTE ADEQUADO, UTILIZANDO ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EFICAZES, APLICANDO OBJE
TOS DE CONHECIMENTOS QUE PROMOVAM A APRENDIZAGEM DE FORMA SIGNIFICATIVA, DESENVOLVIMENTO AFETIVO, COGNITI
VO, SOCIAL, ATRAVES DAS TECNOLOGIAS E METODOLOGIAS ATIVAS, TENDO O ESTUDANTE COMO PROTAGONISTA

MORAMENTO DO ENSINO DE QUALIDADE.

Justificativa: A MOBILIZACAO DE ESFORCOS NO SENTIDO DE FAZER COM QUE O PODER PUBLICO GARANTA OS RECURSOS E INSUMOS NE
CESSARIOS PARA O AVANCO NA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS, TEM PRODUZIDO ALGUNS RESULTADOS POSITIVOS, MAS QU
E AINDA REQUER O COMPROMISSO DE TODOS PARA QUE SE CONSOLIDE EM EDUCACAO COM QUALIDADE SOCIAL. TEM SIDO
RECORRENTE NO SISTEMA EDUCACIONAL BRASILEIRO ESTUDANTES COM DIFICULDADE NO DOMINIO BASICO DA LEITURAE
ESCRITA, BEM COMO NOS ESTUDOS DE CONCEITOS MATEMATICOS ,NO DESENVOLVIMENTO E AQUISICAO DAS HABILIDADES
E COMPETENCIAS BASICAS EM TODOS OS COMPONENTES CURRICULARES, INDISPENSAVEIS AQ SUCESSO DO ESTUDANTE N
A EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL ( ANOS INICIAIS/FINAIS) . DIANTE DO EXPOSTO ACIMA, E NOTORIA A NECES
SIDADE DE VIABILZAR, OBJETIVOS PONTUAIS, ESTRATEGIAS INOVADORAS, PONTOS FOCAIS DE INVESTIMENTO, QUE TRAGA
M RESULTADOS SATISFATORIOS AO PLENO DESENVOLVIMENTO DA VIDA ACADEMICA DOS ESTUDANTES |, PAUTADO NO AFPRI

META(S) de Resultado(s) Previsdo da Evolugio do(s)
y " — — Indicador(es) por Exercicio
" Unidade de Medida do(s) Indice |Indice
Indicador(es) do(s) Programa(s) Indicador(es) Recente|Futuro | 2022 2023 | 2024 | 2025
AUMENTAR FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO % Porcentagem
ESCOLAR 80 90 90 90 90 90
AUMENTAR N° DE ESTUDANTES MATRICULADOS NO  [UN Unidade
ENSINO FUNDAMENTAL 500 790 500 600 B50 790
AUMENTAR N° DE ESTUDANTES MATRICULADOS NO  |UN Unidade
ENSINO INFANTIL META 01 DO PME 100 260 | 200 | 210 | 230 | 260
AUMENTAR O NUMEROS DE REUNIOE CONSELHO UN Unidade
FUNDEB 5 8 5 6 7 8
REALIZAR REUNIOES DO CONSELHO MUNICIPAL UN Unidade
5 8 5 6 7 8
RESULTADO DO INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA Un Unidade
EDUCAAO BAISCA - IDEB 5.2 5,9 52 5.3 54 | 565
Custo Total Estimado para o PROGRAMA 59.089.621,19
Justificativas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

2023




AUMENTAR FORNECIMENTO DE 90 % 127%
ALIMENTACAO

ESCOLAR

AUMENTAR N° DE ESTUDANTES 600 und 745 und
MATRICULADOS NO ENSINO

FUNDAMENTAL

AUMENTAR N° DE ESTUDANTES 210 und 300 und

MATRICULADOS NO ENSINO
INFANTIL META 01 DO PME

AUMENTAR O NUMEROS DE 6 und 03 und
REUNIOE CONSELHO FUNDEB

REALIZAR REUNIOES DO 6 und 7 und
CONSELHO MUNICIPAL

RESULTADO DO INDICE DE 53 Néo foi definido
DESENVOLVIMENTO DA resultado da Nota do
EDUCAAO BAISCA - IDEB SAEB
PROJETOS DE ESPORTE E LAZER lund | -
REALIZACAO DE EVENTOS 1und 3 und

1) AUMENTAR FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR

A meta alcancada em 2023 foi de 127%.A alimentacéo foi ofertada a todos os alunos da zona
rural e urbana, com um total de 1.093 alunos em todas as modalidades de ensino: creche, pré-
escolar, ensino fundamental 1 e II EJA. Houve um aumento de 37,41% no investimento com a
alimentacdo, incluindo o recurso do programa nacional de alimentacédo escolar- PNAE (reajuste

federal) e a contra partida da entidade executora.






FICHA/FONTE 2022 - VALOR
63 - PNAE R$ 19.954,50
64 - PNAE R$ 12.642,47
65 - PNAE R$ 2.570,40
66 - PNAE R$ 65.990,12
575 - SUPERAVIT R$ 2.572,59
67 - PNAE R$ 141,52
68 - RP MERENDA R$ 89.053,64
71 - RP SEMED R$ 58.968,48
RESUMO
total GERAL PNAE R$ 103.871,60
total GERAL RP R$ 148.022,12
total GERAL PNAE E RP R$ 251.893,72
FICHA/FONTE 2023 - VALOR
63 - PNAE R$ 21.999,98
64 - PNAE R$ 12.000,00
65 - PNAE R$ 3.599,72
66 - PNAE R$ 86.218,88
67 - PNAE R$ 2.308,44
68 - RP MERENDA R$ 219.992,17
RESUMO
total GERAL PNAE R$ 126.127,02
total RP R$ 219.992,17
total GERAL PNAE E RP R$ 346.119,19

’ Diferenca valor TOTAL 2022 e 2023 ‘ R$ 94.225,47

2) AUMENTAR O NUMERO DE REUNIOES DO CONSELHO DO FUNDEB
A meta alcangada em 2023 foi de 03 reunides.

Foram realizadas reunides com o Conselho do FUNDEB no exercicio de 2023, onde a
Presidente esclareceu que foram feitas chamadas para mais reunides, onde nao houve quérum legal
para dar prosseguimento na reunido. Houve varios pedidos de desligamentos de conselheiros

ficando dificil a atuag&o do conselho, segue abaixo descriminados as reunides realizadas:

DEMONSTRATIVOS DE REUNIOES DO FUNDEB CONFORME ATA DE
2023.




1211/07/2023 Tratar sobre a escolha da Diretoria

2218/07/2023 Reunido para aprovagdo da ata anterior e requerimentos de

desligamentos conselheiros.

3219/12/2023 N&o houve quérum para a realizacdo da reuniao.

3) REALIZAR REUNIOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
A meta alcangada em 2023 foi de 07 reunides.

Foram realizadas reunides com o Conselho Municipal de Educacéo no exercicio de 2023, sendo

abaixo descriminados:

DEMOASTRATIVOS DE REUNIOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO CONFORME ATA DE 2022.
12 24/01/2023 Procedeu visita técnica a Escola Maria Paulina para verificar as condi¢fes
da escola.
2216/02/2023 O CME reuniu-se nas dependéncias da Escola Armindo Ferreira Fraga
para tratar da escolha da nova secretaria (0) do CME e atender as
demandas da SEMAD.
3221/03/2023 O CME reuniu-se nas dependéncias da Escola Armindo Ferreira Fraga
para emitir parecer sobre 0 CEMJA
4° 30/05/2023 O CME reuniu-se nas dependéncias da escola Armindo Ferreira Fraga
para aprovar as filhas de acompanhamento do setor pedagdgico e
psicopedagdgico.
5206/07/2023 O CME reuniu-se nas dependéncias da Escola Armindo Ferreira Fraga,
apos um periodo de tempo foi encerrada por falta de coro.
6° 25/09/2023 O CME para eleigéo e posse da nova diretoria em atividade remota pelo
https://meet.google.com.
7206/12/2023 O CME Reuniu-se na modalidade online para tratar sobre a regularidade
do Aluno Rafael Mota Souza, e elaborou o parecer 12/CME/2023.

4) RESULTADOS DO INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA-IDEB

A meta alcangada em 2021 foi de 5,4, pois, ndo foi definido resultado da Nota do SAEB até o
exercicio de 2023.

O indice de desenvolvimento da educacdo bésica, foi formulado para medir a qualidade do
aprendizado nacional e estabelecer metas para a melhoria do ensino, e uma boa nota é uma
conquista tanto do aluno como da rede de ensino municipal, que visa sempre estabelecer parcerias

juntos a escolas para gque se alcance o éxito desejado, consequentemente melhorando a qualidade


https://meet.google.com/

da educacéo no municipio, extrai-se que o censo da educacao basica SAEB é realizado a cada 02
anos de acordo com as normas regulamentares do INEP e com previséo de langamento do resultado
final em julho de 2024. informacdo que podera ser consultada no site: www.gov.br/inep e

https://download.inep.gov.br/saeb/diretrizes da edicao/2023.pdf.

A B C D E F G H 1 J K L L% N (s}
= m Vinistério da Educacéao
II I=r Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

~dicadores educacionais compostos por: Taxa de Aprovagdo, SAES e IDEB por municipio e rede de ensino - 2021.

Taxa de Aprovagdo - 2021 Nota SAEB - 2021 o
Cédigo do S . Nota Médiz
simagaur | Nome do Municipio Rede [ " - - N - - g::‘c::?:;nt \atematica puﬁﬂsﬁzsa Pasionieata [:?;,
ano i ™~y

) 1100908 Castanheiras Piblica
) 1100924 Chupinguaia Estadual - - - - - - - - -
0 1100824 Chupinguaia Municipal | 1000/ 100,0 100,0 1000 1000/ 100,0 1,00 ND ND
10 1100924 Chupinguaia Piblica 100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 1,00 ND ND
w0 1100940 Cujubim Estadual - - - - - - - - -
10 1100940 Cujubim Municipal 99,1 990 1000 99,5 986 985 0,99 ND ND
10 1100940 Cujubim Publica 99,1 99,0 1000 99,5 986 985 0,99 ND ND
0 1101005 Governader Jorge Teixeira Estadual - - - - - - - - - - -
0 1101005 Governador Jorge Teixeira Municipal 97,6 1000 946 9598 985 978 0,97 205,74 201,85 5,56 5.4
10 1101005 Governador Jorge Teixeira Piiblica 97,6 1000 947 960 985 97,8 0,97 205,74 201,86 5,56 5.4
w0 1101104 Itapud do Oesle Estadual - - - - - - - - - - -
w0 1101104 Itapua do Oeste nMunicipal 99,9 100,00 1000 1000 1000 99,4 1,00 199,28 187,00 517 52
) 1101104 Itapui do Oeste Piblica 99,9 100,0 1000 100,0 1000 99,4 1,00 199,28 187,00 517 52
0 1101203 Ministro Andreazza Estadual - - - - - - - - - - -
w0 1101203 Ministro Andreazza tunicipal 99,2 1000 1000 97,6 984 1000 0,99 208,12 192,01 5.43 5.4
) 1101203 Ministro Andreazza Piblica 90,3 100,0 1000 97,7 987 1000 0,99 208,12 192,01 5,43 54
) 1101302 Mirante da Serra Estadual - - - - - - - - - - -
) 1101302 Mirante da Serra Municipal 96,3 1000 1000 94,2 907 993 0,97 201,31 186,24 519 5.0
) 1101302 Mirante da Serra Piblica 96,4 1000 100,0 94,6 910 993 0,97 201,31 186,24 519 5.0
w0 1101401 Monte Negro Estadual - - - - - - - - - -

5) PROJETOS DE ESPORTES E LAZER

As acdes foram realizadas pela SEMECELT, haja vista, que essa Secretaria foi criada no
exercicio financeiro de 2023, sendo responsavel pela execucédo de politicas publicas na area de

esporte, cultura, lazer e turismo.

6) REALIZACOES DE EVENTOS
A meta alcangada em 2023 foi de 3.
Foram realizados 03 eventos no decorrer do exercicio de 2023, sendo estes:

e Realizacdo de festa do dia das criancas uma parceria entre Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED, Escolas e Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
com objetivo de conscientizar a populagdo sobre a importancia da infancia e a
adolescéncia, que necessitam de maior cuidado e preocupacdo por parte da sociedade;

e Foram realizadas 03 festas relacionadas ao dia das Criancas, sendo a primeira realizada
no campo da Sued Alves, a segunda realizada no Distrito de Colina Verde e a terceira

realizada na sede do Municipio no Estadio Municipal.


http://www.gov.br/inep
https://download.inep.gov.br/saeb/diretrizes_da_edicao/2023.pdf

Realizacdo da formatura do PROERD que é um programa de educacao para Resistir
ao Abuso de Drogas realizado pelo departamento de Policia, que foi realizada nas
escolas Ferndo Dias Paes e Escola Armindo Ferreira Fraga. Evento realizado com a

parceria da Policia Militar.
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7) AUMENTAR N° DE ESTUDANTES MATRICULADOS NO ENSINO
FUNDAMENTAL

A meta alcancada em 2023 foi de 745 alunos matriculados.

Conforme consta no quadro abaixo, foram realizadas 745, no entanto, 45 alunos fazem parte
da Turma de AEE, sendo duplicados a matricula. Assim foram matriculados 745 alunos. A meta

informada é de acordo com as informacGes que constam no censo escolar site:

censobasico.inep.gov.br.
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8) AUMENTAR N° DE ESTUDANTE MATRICULADOS NO ENSINO INFANTIL

A meta alcancada em 2023 foi de 300 alunos matriculados.

Conforme consta no quadro abaixo, foram realizadas 300 matriculas de alunos, no entanto, 06
alunos fazem parte da Turma AEE, sendo duplicados a matricula. Assim foram matriculados 300
alunos na Educacdo Infantil Municipal. A meta informada é de acordo com as informacdes que

constam no censo escolar site: censobasico.inep.gov.br.
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24 educativas especiais

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ.

PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo | Céd. Descrigio Classificagdo:
CONTROLE FINANCEIRO E DESENVOLVIMENTO TRIBUTARIO X |Finalisico ___
1 0013 Apoio Administrativo
Operacdes Especiais

Publico Alvo: POPULAGCAC EM GERAL

Objetivo: GARANTIR O CONTROLE DAS CONTAS PUBLICAS MUNICIPAIS ATRAVES DE ESTRATEGIA DE GERENCIAMENTO FINANCEIRO ATRA
VES DE FLUXO DE CAIXA. CONSTRUIR CONDICOES PARA O SETOR TRIBUTARIO DESENVOLVER OS SERVICOS DE ATUALIZACAO T
RIBUTARIA E FISCALIZACAQ AFIM DE GARANTIR RECURSOS AOS COFRES PUBLICOS.

E DESPESA.

Justificativa: MELHORAR A ARRECADAQAG__E GESTﬁO_ DOS RECURSOS, COM INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA E CAP_AG\TAG}EO DOS SERVI
DORES, GERANDO INFORMACOES CONTABEIS E FISCAIS QUE POSSIBILITEM A MANUTENCAO DO EQUILIBRIO ENTRE RECEITA

META(S) de Resultado(s)

Previsdo da Evolugio do(s)

Indicador(es) por Exercicio

Indicador(es) do(s) Programas) .‘:.'éii‘ii‘iiﬁis'}'“”“ dete) r;::::.:e IF':::.:. 2022 | 2023 | 2024 | 2025
ANALISE COMPLETA DOS IMPOSTOS % Porcentagem
65 85 75 78 82 85
ASSEGURAR A MANUTENGAO DA UNIDADE % Porcentagem
95 100 95 96 98 100
CAPACITAGAO SERVIDORES % Porcentagem
75 90 7% 80 85 90
Custo Total Estimado para o PROGRAMA 8.478.925,83
Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-Nio Continuado (Anual / Temporario)
Justificativas da Secretaria Municipal de Fazenda.
INDICADOR(ES) DO(S) META PREVISTA META
PROGRAMA(S) 2022 ALCANCADA
2022
ANALISE COMPLETA DOS 78 % 76%
IMPOSTOS




ASSEGURAR A MANUTENCAO 96 % 98%
DA UNIDADE

CAPACITACAO SERVIDORES 80 % 80%

1) ASSEGURAR A MANUTENCAO DA UNIDADE

A meta alcancada em 2023 foi de 98%.

No exercicio de 2023 foram gastos com a manutencéo das atividades da SEMFAZo valor de R$

203.578,45 (duzentos e trés mil, quintetos e setenta e oito reais e quarenta e cinco centavos),
conforme detalhado abaixo:

Unidade Projeto / Descricéo Fixado Executado | %
Orcamentaria | Atividade LDO
02.05 2056 Assegurar a | 206.600,34 | 203.578,45 | 98%
Manutencao
Administrativa da
Unidade

e Aquisicdo de material de consumo, tais como: graficos, suprimentos para impressoras,
pecas para ar condicionado;

e Diérias civil;
2) CAPACITACAO DE SERVIDORES
A meta alcancada em 2023 foi de 80% de servidores capacitados.

Participaram de cursos de capacitacdo 05 servidores do quadro da SEMFAZ, perfazendo
percentual de 80%.

As capacitaces foram referentes a assuntos; Area Tributéria e Contabilidade Publica.
3) ANALISE COMPLETA DOS IMPOSTOS

A meta alcangada em 2023 foi de 76%.

Ao Setor de Arrecadacdo de Tributos compete desenvolver fontes de Receitas Proprias, com

intuito de aumentar a receita; medidas estdo sendo adotadas para melhorar a arrecadacéo.

Na grande maioria a divida municipal se avoluma, e a arrecadacg&o tributaria continua sendo
uns problemas enfrentados nos municipios.



No entanto atingir as metas estabelecidas é garantir recursos aos cofres publicos, intensificar o
planejamento fiscal equilibrando mecanismos de recuperagdo de receitas, evitar a evasdo e a
sonegacdo, apontar projecOes técnicas futuras, com o intuito de diagnostica-las. E, diante do
resultado verificado, foram tomadas medidas saneadoras para restabelecimento do equilibrio das

receitas as para aumentar receitas 0 municipio e potencializar imediatamente a arrecadacéo.

Quadro e Grafico das Receitas Tributarias

Receitas 2021 2022 2023
Tributarias Valor % Valor % Valor %
Impostos 1.873.598,15| 4.56% | 2.391.142.84 4,39% | 2.704.791,52| 4.53%
IPTU 326.748,88| 0,88% 318.880,09| 0,59% 373.979,28| 0,63%
ISSON 458.110,93| 1,13% 427.591,42| 0,78% 600.236,87| 1,01%
ITBI 529.193,95| 1,36% 392.881,60| 0,72% 301.830,08| 0,51%
IRRF 550.544,39| 1,20% | 1.251.789,73| 2,30% | 1.428.74529| 2,39%
Taxas 166.131,83| 0,81% 254.911,89| 0,47% 328.647,06] 0,55%
T°taL‘:2pF:;°e'ta 2.039.729,98| 5,36% | 2.646.054,73| 4,.86% | 3.033.438,58| 5,08%
Receita Total 40.899.016,00| 100%| 54.481.481,12| 100%| 59.677.281,05| 100,00%
Arrecadada

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP.

PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo | Céd. Descrigcio Classificagdo:
x X | Finalistico
1 |oo1s MANUTENCAQ E OBRAS COM QUALIDADE Apoio Adminisaive
Operacdes Especiais
Publico Alve: POPULAGAQ EM GERAL
Objetivo: DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES INCUBIDAS A SECRETARIA
Justificativa: CONTRIBUIR PARA MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGCAO NAS AREAS URBANAS E RURAL, PROPICIANDO A CONS
ERVACAC E RECUPERACAQO
META(S) de Resultado(s) Previsdo da Evolugdo do(s)
Indicador(es) do(s) Programas) Unidade de Medida do(s) indice | indice |mdicador(es) por Exercicia
Indicador(es) Recente | Futuro | 2022 2023 | 2024 | 2025

CASCALHAMENTO DE 40 KM DE ESTRADAS KM |Quilometros

15 40 15 25 35 40
IMPLANTAGCAC DE BUEIRQS DE CONCRETO 32 Un Unidade

8 32 10 10 12 32
MANUTENCAO DA ILUMINACAC PUBLICA % Porcentagem

60 80 60 70 75 80
MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA % Porcentagem

90 96 91 93 94 96
MANUTENGAO DAS PONTES DE MADEIRA ( 60 ) Un Unidade

15 60 15 20 25 60
MANUTENGCAO DAS VIAS URBANAS (11 km) % Porcentagem

40 50 40 40 40 50
PATROLAMENTO DE TODAS ESTRADAS VICINAIS Un Unidade

350 400 380 380 390 400
Custo Total Estimado para o PROGRAMA 14.913.487.68
Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plunanual) 2-Nao Continuado (Anual / Temporario)




Justificativas da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos.

INDICADOR(ES) DO(S) META META ALCANCADA

PROGRAMA(S) PREVISTA 2023
2023

CASCALHAMENTO DE 40 KM DE 25 Km 31,5 Km

ESTRADAS

IMPLANTACAO DE BUEIROS DE 10 und 11 und

CONCRETO 32

MANUTENCAO DA ILUMINACAO 70 % 81,81%

PUBLICA

MANUTENCAO DA  UNIDADE 93 % 59%

ADMINISTRATIVA

MANUTENCAO DAS PONTES DE 20 und 32 und

MADEIRA (60)

MANUTENCAO DAS VIAS 40 % 63,63%

URBANAS (11 km)

PATROLAMENTO DE TODAS 380 km 469 km

ESTRADAS VICINAIS

1) CASCALHAMENTO DE 40 KM DE ESTRADAS
A meta alcancada em 2023 foi de 31,5 km.

Foram realizados 31,5 Km de cascalhamentos na zona rural do Municipio de Governador Jorge

Teixeira, localizados em:

e Linha 619 realizado 03 km;
e Linha 636 realizado 2,8 Km;
e Linha 638 realizado 2,6 km;
e Linha 649 realizado 5,1 km;
e Linha 651 realizado 4 km;

e Linha 623 realizado 11 km;e
e Linha 625 realizado 03 km.



5 de jun. de 202317:04:58 5 de jun. de 2023 16:23:54
-10°44'37"S -62°51'35"W. -10°40'54"S -62°47'37"W
Linha 623 patrolamento Fhita 2023 Linha 623 patrolamento Fhita 2023

9 de jun. de 2023 15:46:13
-10°43'47"S -62°50'17"W
Patrolamento na Linha 623 Fhita 202

2) IMPLATACAO DE BUEIROS DE CONCRETO

A meta alcangada em 2023 foi de 11 bueiros.

Foram implantados 11 bueiros, ou seja, meta alcancado pois a previsdo da meta seria 10
bueiros. As instalacbes foram na zona rural do Municipio de Governador Jorge Teixeira,

localizados em:

e Trav Milhomens — instalados 03 unidades;
e Linha 623 - instalados 01 unidades;

e Linha 644 — instalados 01 unidade;

e Trav. Chota — instalado 01 unidade;

e Linha 655 — instalado 01 unidade;

e Linha 625 - instalado 01 unidade;

e Linha 617 - instalado 02 unidades;

e Linha 636 — instalado 01 unidade.



3) MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA
A meta alcancada em 2023 foi de 81,81%.

Com relagdo a manutencdo da iluminagdo publica no municipio de Governador Jorge Teixeira
e no Distrito de Colina Verde, foi realizado substituicdo de componentes da luminaria em 450

unidades das 550 unidades do Municipio, perfazendo um percentual de 81,81%.

4) MANUTENCAO DA UIDADE ADMINISTRATIVA

A meta alcangada em 2023 foi de 59%.

Assegurar a Manutencdo Administrativa da Unidade — A meta fixada n&o foi atingida para o
exercicio, todavia o recurso utilizado foi suficiente para atender toda demanda



No exercicio de 2023 foi gasto com a manutencgéo das atividades do SEMOSP o valor de R$

15.398,10 (quinze mil, trezentos e noventa e oito reais e dez centavos), conforme detalhado abaixo:

Unidade Projeto/ | Descricao Fixado Executado
Orcamentaria | Atividade LDO
02.06 2061 Assegurar a| 25.000,00 | 15.398,10
Manutencao

Administrativa da
Unidade

e Aquisi¢do de material de consumo, tais como; combustivel, &gua mineral, material de

consumo em geral;

e Servicos de terceiros — pessoa juridica para prestacdo de servigos de servicos técnicos de

manutencdo de veiculos.

e Anulagdo para contrapartida de Convénio.

5) MANUTENCAO DE PONTES DE MADEIRA

A meta alcangada em 2023 foi de 34 pontes.

Foram realizadas manutencdo em 34 pontes, ou seja, meta alcangado pois a previsao da meta

seria manutencdo em 20 pontes. As manuten¢des foram na zona rural do Municipio de Governador

Jorge Teixeira, localizados em:

Manutengéo de 05 pontes na linha 659;
Manutencéo de 02 pontes linha 648;
Manutencdo de 02 pontes travessdo Zé Cirino;
Manutengéo de 04 pontes na linha 638;
Manutengéo de 02 pontes na linha 623,;
Manutencéo de 03 pontes linha 646;
Manutencgéo de 02 pontes na linha 625;
Manutencgéo de 02 pontes na linha 626;
Manutengéo de 02 pontes na linha 644,

Manutengéo de 02 ponte no travessao Sr. Luiz,



e Manutencéo de 01 ponte na linha 619;
e Manutencéo de 01 ponte na linha 636;
e Manutencdo de 02 pontes travessao Esquinove;

e Manutencdo de 02 pontes na linha 662; e

e Manutencdo de 02 ponte no travessdo do Chota.

6) MANUTENCAO DE VIAS URBANAS

A meta alcancada em 2023 foi de 07 Km.

Foram realizadas manutencdo de vias urbanas no total de 07 KM do total geral de 11 Km,

perfazendo percentual de 63,63%. As vias que foram realizadas a manutencao sao:

e Manutencdo na Av. Pedras Branca - 02 km — Municipio de Gov. Jorge Teixeira;
e manutencdo na Av. Ipé - 01 km - Municipio de Gov. Jorge Teixeira;

e manutencdo na rua Sumadma - 01 km - Municipio de Gov. Jorge Teixeira;

e manutencdo na rua Cerejeiras - 01 km - Municipio de Gov. Jorge Teixeira;

e Manutencdo na rua Cacaulandia - 01 km - Distrito de Colina Verde;

e Manutencdo Av. S8o Cristovao - 500 mts - Distrito de Colina Verde e,

e Manutencdo Av. Jorge Teixeira — 500 mts - Distrito de Colina Verde.



7) PATROLAMENTO DE TODAS ESTRADAS VICINAIS

A meta alcancada em 2023 foi de 469 Km patrolados.

Foram realizados 469 Km de patrolamento das estradas vicinais, ou seja, meta alcangado pois

a previsdo da meta seria patrolamento de 380 Km. As Estradas que foram a manutencéo séo:

e linha 625 - 40 Km;
e linha 623 - 40 Km;
e |inha619-12 Km;
e |inha617 - 10 Km;
e |inha 636 - 09 km;
e linha 638 - 17 Km;
e linha 642 - 08 Km;
e linha 649 - 6 Km;
e |inha 659 - 30 Km;
e linha651 -4 Km;
e linha 644 - 31 km;
e linha 646 - 40 km;
e linha 660 - 10 km;
e linha 664 - 20 km;
e linha 648 - 25 km;
e linha 666 - 10 km;
e linha 662 - 9 Km;
e linha 668 -10 km;
e travessdo cafezinho - 4 km;

e travessdo Roque - 4 km;



travessdo avido queimado - 3 km;
travessao do Sr. Luiz - 6 km;
travessao Zé Milhomens - 5 km;
linha 655 - 10 km;

travesséo do Chota 6 km;
travesséo do Marcelino 6 Km;
travessédo do Bemba 6 Km;
linha 626 - 11 km;

travessdo do Zé Sirino - 5 Km;
travessédo do Jurandir - 6 Km;
travessdo da linha 627- 6 Km;
linha C1 -5 Km;

linha C-5-5Km;

linha C9 - 8 Km;

ramal da Aldeia - 27 Km;

linha C2 - 2 Km, e,

linha C18 - 15 Km.

12 de jun..de 2023 15:33:25
-10°44'5"S -62°51'2"W
Revestimento primario na Linha 623 conv.028/2021




quernadcin Jorge Teixeira, BRe:
3 76898-000 - 3 ;
Brasil i 19 de jun. de 2023 15:29:48
Linha 623 - entre Avenida Pedras Brapta " -10°49'21"S -62°51'33"W.
. trav do totoe S ) Patrolamento Linha 626 conv./FITHA2023

12 de jun. de 2023 15:01: 24 de abr. de 2023 13:07:39
-1 0"44'4'$ -62°51:1"W -9°35'2'S -62°53'7'W
Revestimento primario na Linha 623 conv.028/2021 Travessdo da Linha C 100 Rio Crespo RO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMAM.

PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo Céd. Descrigcio Classificagdo:
X | Finalistico
1 | o010 MEIO AMBIENTE EM FOCO Apoio Adminetaiv
Operagdes Especi

Publico Alve: POPULAGAO EM GERAL

Objetivo: DESENVOLVER PROJETOSS E ATIVIDADES QUE GARANTAM A SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Justificativa: DESEVOLVER FORMAS DE GESTAO QUE ASSEGUREM INSTRUMENTOS NECESSARIOS PARA O AIMENTO DA EFICIENCIA E EFI
CACIA DOS SERVICOS OFERTADOS A POPULACAC

META(S) de Resultado(s) Previsio da Evelugio do(s)
N " P PR Indicador(es) por Exercicio
: Unidade de Medida do(s) Indice | Indice
Indicad d P
ndicador(es) do(s) Programa(s) Indicador(es) Recente| Futuro | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
DISTRIBUIGACQ DE MUDAS Un Unidade
50 200 100 120 155 200
EVENTOS EM EDUCACAO AMBIENTAL Un Unidade
0 10 2 5 6 10
INDICE DE COBERTURA NOS SERVICOS DE COLETA %o Porcentagem
DE LIXO a0 a8 82 84 85 88
MANUTENGAO DA ATIVIDADES DA SEMMAM %o Porcentagem
75 a5 75 80 85 95
RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS Un Unidade
0 8 1 3 5 8
RECURSOS APLICADOS NA MANUTENGAO DAS % Porcentagem
ATIVIDADES DO CONSORCIO CISAN CENTRAL RO 100 100 100 100 | 100 | 100
Custo Total Estimado para o PROGRAMA 1.284.618,95
Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-N3o Continuado (Anual / Temporario)

Justificativas da Secretaria Municipal de Meio Ambiente.



INDICADOR(ES) DO(S) META META
PROGRAMA(S) PREVISTA 2023 | ALCANCADA 2023
DISTRIBUICAO DE MUDAS 120 und 0 und
EVENTOS EM EDUCACAO 05 und 03 und
AMBIENTAL

INDICE DE COBERTURA NOS 84 % 100%
SERVICOS DE COLETA DE LIXO

MANUTENCAO DA ATIVIDADES 80 % 61,94%

DA SEMMAM

RECUPERACAO DE AREAS 03 und 0 und
DEGRADADAS

RECURSOS APLICADOS NA 100 % 100 %
MANUTENCAO DAS

ATIVIDADES DO CONSORCIO

CISAN CENTRAL RO

1) DISTRUBUICAO DE MUDAS

A meta alcangada em 2023 foi de 0 mudas distribuidas.

A distribuicdo de mudas em 2023 ndo ocorreu pela falta de sementes e consequentemente ndo
conseguimos obter mudas, além do viveiro municipal estar fora de funcionamento, mas ao final do
ano de 2023 recebemos doacgédo das sementes da SEDAM e logo em 2024 quando o viveiro estiver

ativo iremos dar inicio ao plantio das sementes e juntamente a distribuicdo das mudas.

2) EVENTOS EM EDUCACAO AMBIENTAL
A meta alcangada em 2023 foi de 03 eventos com apoio da SEDAM.

No dia 13 de setembro o Sedam entrou em contato com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente com intuido de ministrar palestras aos estudantes das Escolas Armindo Ferreira Fraga,

Costa Junior e José Serafim.

Durante as palestras foi destacado a conscientizagdo do meio ambiente para que as criangas e

adolescentes consigam ter nogéo que suas atitudes podem influenciar na fauna e flora.



No dia 06 de outubro ocorreu a visita dos alunos da Escola Estadual Costa Jinior do “Projeto

Trilha Interdisciplinar” a Secretaria de Meio Ambiente e Secretaria de Agricultura, com a

finalidade de tirar davidas sobre o funcionamento das Secretarias.

3) INDICE DE COBERTURA . ~ NOS
SERVICOS DE COLETA DE LIXO

A meta alcancada em 2023 foi de 100%.

Foi realizado a cobertura de coleta de lixo e materiais reciclaveis, organicos de forma continua
atendendo todas as residéncias e pontos de coletas do Municipio Jorge Teixeira e Distrito de

Colina, sendo realizados em 1.578 imoveis cadastradas.

4) MANUTEN(;AO DA ATIVIDADE DA SEMMAM
A meta alcancada em 2022 foi de 61,94%.

No exercicio de 2022 foi gasto com a manutencgéo das atividades do SEMMAM valor de R$
138.750,50 (cento e trinta e oito mil, setecentos e cinquenta reais e cinquenta centavos), conforme

detalhado abaixo:

Unidade Projeto/ | Descricéo Fixado Executado %
Orcamentéaria | Atividade LDO
02.07 2068 Assegurar a | 224.000,00 | 138.750,50 | 61,94%
Manutencao

Administrativa
da Unidade




e Aquisicdo de material de consumo, tais como; combustivel, &gua mineral, material de
consumo em geral;

e Servicos de terceiros — pessoa juridica para prestacdo de servicos de servigos técnicos de
manutencdo de veiculos;

5) RECUPERACAO DE AREAS DERGADADAS

A meta alcancada em 2023 foi de 00 area.

No ano de 2023 ndo foi realizada nenhuma recuperacéo de reflorestamento de area degradada.

Pelo motivo de ndo ter ocorrido nenhuma denincia sobre queimadas e desmatamentos.

No final do ano uma cidad&d nos procurou buscando a questédo do reflorestamento, com isso

repassamos as informacdes e coordenadas para ela, e a Secretaria de Meio Ambiente se colocou a
disposicao se caso ela necessitasse de ajuda.

6) RECURSOS APLICADOS NA MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CONSORCIO CISAN CENTRAL RO.

A meta alcancada em 2023 foi de 100% recurso repassados.

No exercicio de 2023 foi repassado para o Consorcio Intermunicipal de Saneamento — CISAN
— valor total de R$ 112.263,96 (cento e doze mil, duzentos e sessenta e trés reais e noventa e seis
centavos) referente aos contratos n° 0014/2023 e 0013/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI.



PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo Céd. Descrigao

Classificagdo:

A X |Finalistico
1 |ooz21 FOMENTO AO SETOR AGROPECUARIO Rpoio AdwinsiatiG
Operacdes Especiais
Publico Alvo: POPULAGAC EM GERAL
Objetivo: FOMENTAR AS ATIVIDADES DA AGRICULTURA E DA PECUARIA, GARANTINDO A PRODUCAO E O ABASTECIMENTO DO MUNICIPIO C
OM POLITICAS QUE PERMITAM A QUALIDADE DE VIDA NO CAMPO, ALEM DE GARANTIR AS CONDICOES DE ACESSO ENTRE A ZO
NA RURAL E A ZONA URBANA.
Justificativa: PROPORCIONAR AOQ PRODUTOR RURAL FORMAS DE DESENVOLVIMENTO, ONDE ELE POSSA CRESCER E IMPEDIR O EXODOR
URAL QUE E CADA VEZ MAIS CONSTANTE E PARA ISSO USAR DE VARIOS MATERIAIS E METODOS QUE POSSAM ASSEGURAR
A SADIA QUALIDADE DE VIDA BEM COMO, UM DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.
META(S) de Resultado(s) F‘r;_vis;io ‘lﬂa I)Evolulcz;io do(s)
I Unidade de Medida do(s) indice | indice || oo ories) por Exercicio
Indicador(es) do(s) Programas) Indicador(es) Recente|Futuro | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
ATENDIMENTO AS ORGANIZACOES SOCIAIS RURAIS  |Un Unidade
2 14 2 3 4 5
ATENDIMENTO FAMILAR - PSICULTURA Un Unidade
5 40 6 8 12 14
ATENDIMENTO FAMILIAR - AGRICULTURA Un Unidade
120 709 121 161 190 235
AUMENTAR O NUMEROS DE AGRICULTORES % Porcentagem
ATENDIDOS 58 88 as 88 88 a8
AUMENTAR O NUMEROS DE PROPRIEDADE Un Unidade
CADASTRADAS 250 1200 260 300 315 325
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES UNIDADE SEMAGRI % Porcentagem
94 98 95 96 97 98
Custo Total Estimado para o PROGRAMA 3.509.158,09
Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-Ndo Continuado (Anual / Temporario)
Justificativas da Secretaria Municipal de Agricultura.
INDICADOR(ES) DO(S) META META
PROGRAMAC(S) PREVISTA ALCANCADA
2023 2023
ATENDIMENTO AS ORGANIZACOES 03 und 03 und
SOCIAIS RURAIS
ATENDIMENTO FAMILAR - 08 und 00 und
PSICULTURA
ATENDIMENTO FAMILIAR - 161und 391 und
AGRICULTURA
AUMENTAR O NUMEROS DE 88 % 107,81%
AGRICULTORES
ATENDIDOS
AUMENTAR O NUMEROS DE 300 und 312 und
PROPRIEDADE

CADASTRADAS




MANUTENCAO DAS ATIVIDADES 96% 416%
UNIDADE SEMAGRI

7) ATENDIMENTO AS ORGANIZACOES SOCIAIS RURAIS
A meta alcancada em 2023 foi de 03 atendimentos.

Foram atendidas 03 organizacGes sociais rurais, sendo: Associacdo do Produtores Rurais de

Governador Jorge Teixeira (ASPROGOVJT), Associacdo dos Produtores Rurais Nova Esperanca
(ASPRUNE) e Associacdo Rio Tamandué (ART).

8) ATENDIMENTO FAMILAR - PSICULTURA
A meta alcancada em 2023 foi de 00 atendimentos.

Foram atendidas 00 familias com o Programa de Apoio a Piscicultura — PROAPIS.

9) ATENDIMENTO FAMILIAR - AGRICULTURA



A meta alcancada em 2023 foi de 391 atendimentos.
Foram realizados 391 atendimentos familiar (produtores), sendo:

e 151 unidades familiar - Atendimentos no escritério e programas da SEMAGRI (PROAF - feira

do produtor); e
e 240 unidades familiar - Atendimentos nos Programas da SEMAGRI: PROMEA, PROAGRO,

PROMAGRI, Porteira Adentro, Mais Calcario e Pré Café.




10) AUMENTAR O NUMEROS DE AGRICULTORES ATENDIDOS
A meta alcancada em 2023 foi de 107,81% de atendimentos.

Foram realizados 676 atendimentos no exercicio de 2023 perfazendo 107,81%. Segue abaixo

resumo dos atendimentos:

1° SEMESTRE DE 2023
» Atendimento no escritorio: 74 atendimentos;
» Assisténcia técnica e extensao rural: 34 produtores atendidos;
» Feira do produtor: feirantes atendidos: 06 agricultores familiares;

* Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA): produtores cadastrados junto ao programa:
16 (dezesseis) agricultores familiares;

» Atendimento Programas Mais Calcario Mais Café: 07 beneficiarios;

« Atendimento programa de apoio a agropecuaria — PROAGRO: atendidos 14
produtores na producéo de silagem;

« Atendimento programas PROMEA/ Porteira Adentro: 240 beneficiarios no campo.
2° SEMESTRE DE 2023

» Capacitacbes/Curso: 15 participantes;

« Atendimento no escritdrio: 68 atendimentos;

» Assisténcia técnica e extensdo rural: 33 produtores atendidos;

» Feira do Produtor: 06 agricultores familiares;

» Programas Mais Calcario Mais Café: 05 beneficiarios;

« Atendimento programa de apoio a agropecuaria — PROAGRO: foram atendidos 24
produtores na producéo de silagem;

« Atendimento programas PROMEA/ Porteira Adentro: 134 beneficiarios no campo.

11) AUMENTAR O NUMERO DE PROPRIEDADES CADASTRADAS
A meta alcangada em 2022 foi de 312 cadastros.

Foram realizados 312 atendimentos familiar (produtores), dos quais foram tratados assuntos

referentes:

e Feira do Produtor;
e Programa PRO café;

e Programa MAIS calcario;



e Programa PROMEA/ porteira adentro.

@ GPR - Siztems de Gerencismento de Produtores Rursiz ~---- Bem Vindo(s) UENIS —-aan - -] =

12) MANUTENGAO DAS UNIDADES DA SEMAGRI

A meta alcancada em 2023 foi de 416,61%.

No exercicio de 2023 foi gasto com a manutencao das atividades do SEMAGRI o valor de R$
229.024,02 (duzentos e vinte e nove mil, vinte e quatro reais e dois centavos), conforme detalhado
abaixo:

e Agquisicdo de material de consumo, tais como: combustivel, &gua mineral, material de
consumo em geral,;

e Diarias de campo e diarias civil;

e  Servicos de terceiros — pessoa juridica para prestacdo de servicos de servigos técnicos de

manutencéo de veiculos e servico de internet.

Unidade Projeto/ | Descrigcao Fixado Executado %
Orcamentaria | Atividade LDO
02.08 2070 Assegurar a | 55.000,00 | 229.024,02 | 416,61%
Manutencao

Administrativa da
Unidade




FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS.

PROGRAMA GOVERNAMENTAL:

Tipo Cod. Descrigao

Classificagao:

1 |o023 SAUDE EFICAZ

>

Finalistico

Apoio Administrativo

Operacdes Especiais|

Publico Alve: POPULAGAO EM GERAL

Objetivo: PREVENIR E REDUZIR OS RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULACAQ

Justificativa: GARANTIR ATENDIMENTO DE QUALIDADE E HUMANIZADO A0S USUARIOS DO SUS.

META(S) de Resultado(s) Previsdo da Evolugio do(s)
" - — — Indicador(es) por Exercicio
i Unidade de Medida do(s) Indice | Indice
Indicador(es) do(s) Programa(s
(es) do(s) Prog (s) Indicadores) Recente| Futuro | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

AGOES DO GRUPO DE VIGILANCIA EM SAUDE Un Unidade

10 10 10 10 10 10
ALCANCAR AS METAS PROPOSTA DE VACINAGAO % Porcentagem
PELO PNI a5 a5 85 85 85 85
ALMENTAR A REALIZACAO ATENDIMENTOS DE % Porcentagem
SAUDE BUGAL NAS UBS 60 90 60 70 80 20
AUMENTAR A REALIZACAC ATENDIMENTOS DE UN Unidade
SAUDE BUCAL NAS UBS 210 350 210 280 300 350
AUMENTAR A REALIZACAO DE EXAMES DE IMAGEM un Unidade
NO HOSPITAL MUNICIPAL 210 350 210 280 | 300 | 350
COBERTURA POPULACIONAL MANTIDO % Porcentagem

100 100 100 100 100 100
DIMINUIR A PROPORCAQ DE GRAVIDEZ NA % Porcentagem
ADOLESCENCIA 80 T2 75 73 72 71
FORTALECER 0S SERVIGOS DE MEDIA E ALTA % Porcentagem
COMPLEXIDADE - MAC 60 90 60 70 80 90
NUMEROS DE VACINAGACO CANINA % Porcentagem

a0 a0 90 90 90 90
Custo Total Estimado para o PROGRAMA 32.759.285,25

Legende: Tipo: 0-Encargos Especiais

1-Carater Continuado (Plurianual)

2-Ndo Continuado (Anual / Temporario)

Justificativas da Fundo Municipal de Saude.

INDICADOR(ES) DO(S)
PROGRAMA(S)

META
PREVISTA
2022

META
ALCANCADA

2022

EM SAUDE

ACOES DO GRUPO DE VIGILANCIA

10 und

10 Und

DE VACINACAO PELO PNI

ALCANCAR AS METAS PROPOSTA

85 %

96 %

ATENDIMENTOS DE
SAUDE BUCAL NAS UBS

AUMENTAR A REALIZACAO

280 und

Ound




AUMENTAR A REALIZACAO DE 280 und 110 und
EXAMES DE IMAGEM NO HOSPITAL
MUNICIPAL

COBERTURA POPULACIONAL 100% 100%
MANTIDO
DIMINUIR A PROPORCAO DE 73% 78%
GRAVIDEZ NA
ADOLESCENCIA
FORTALECER OS SERVICOS DE 70% 79%
MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE — MAC
NUMEROS DE VACINACAO CANINA 90 % 90%

1) ACOES DO GRUPO DE VIGILANCIA EM SAUDE
A meta alcangada em 2023 foi de 10 agdes.

Destacamos que tivemos vérias acGes dentro do grupo de Vigilancia em Saude, onde

destacamos os arrastdes da Dengue e Chicungunha e atendimentos a Populagdo Usuéria do SUS.




2) ALCANCAR AS METAS PROPOSTA DE VACINAQAO PELO PNI
A meta alcancada em 2023 foi de 96%.

Destacamos que a Vacinacao alcancou a Meta Pactuada, sendo o municipio entre os melhores
nesse requisito. Sendo feito varias acbes em locais estratégicos. A sala de vacina, funciona entre
as 07:30 as 13:30, no Prédio da Clinica da Mulher.

3) AUMENTAR A REALIZACAO ATENDIMENTOS DE SAUDE BUCAL NAS UBS
A meta alcancada em 2023 foi de 0 atendimentos.

No Exercicio de 2022 foram feitos alguns reparos na salas de Dentista nas Unidades Basicas
de Saude, entretanto em 2023 realizamos 03 Processos Seletivos e ambos tiveram problemas
(Piso da Categoria).



Neste momento estamos providenciando o aumento do Salario Base dos profissionais,
conforme o piso da Categoria, posteriormente sera feito processo seletivo para contratar 0s
profissionais.

4) AUMENTAR A REALIZACAO DE EXAMES DE IMAGEM NO HOSPITAL
MUNICIPAL

A meta alcancada em 2023 foi de 110 atendimentos.

Informamos que a Secretaria Municipal de Salde estd ofertando exames de
Ultrassonografia, o presente aparelho foi comprado através de emenda parlamentar, 0os exames

estdo sendo feitos em 2 (Dois) finais de semana no més, sendo uma média mensal de 80 exames,

segue abaixo algumas fotos.

No exercicio de 2024, estamos providenciados um credenciamento para a realizacdo de
Tomografias, Ressonancia Magnética, Ecocardiograma, para atender as demandas de nossa

populacéo.

5) COBERTURA POPULACIONAL MANTIDO
A meta alcancada em 2023 foi de 100% atendimentos.

Conseguimos ampliar nosso cadastro de nossa populacdao usuarias do SUS, estruturamos
nossas unidades de salide com novos computadores, e da mesma forma tivemos o treinamento
para toda Atencdo Basica com o Coordenador do E-SUS Estadual.



Tendo investimento em torno de R$ 150.000,00 (Cento e Cinquenta mil reais). Destacamos
que para o exercicio de 2024, temos ja recurso para continuar a estruturacdo da Atencéao Basica,
(computadores, ar condicionado, armarios, dentre outros). Com objetivo de atender toda nossa

populacdo usuaria do SUS

6) DIMINUIR A PROPORCAO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA
A meta alcancada em 2023 foi de 78%.

Realizados algumas acdes voltadas a Gravidez na Adolescéncia, tanto nas Escolas quantos nas
Unidades Bésica de Salude, onde conseguimos diminuir nossos nimeros, pois éramos uns dos

Municipio do Estado de Rond6nia com maior taxa de Gravidez na Adolescéncia.

Para o exercicio de 2024 estamos com uma programacdo ampla e mais completa, com intuito

de diminuir ainda mais a gravidez na adolescéncia..

7) FORTALECER OS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - MAC
A meta alcangada em 2023 foi de 90%.

Atraves de acOes voltadas a média e alta complexidade, conseguiu-se fortalecer e melhorar

ainda mais nossos atendimentos e producdo dentro da Média e Alta Complexidade, informamos



que nossa producao se manteve comparado ao exercicio de 2022, foi iniciado em 2023 a Reforma
e Ampliagdo do nosso Hospital de Pequeno Porte de Governador Jorge Teixeira, com intuito de
melhorar estruturalmente no Hospital e atender todos os requisitos das normas vigentes, segue

abaixo algumas fotos.

Com essa Ampliacdo e Reforma, o municipio podera requerer a Reabertura do Centro

Cirdrgico, para que seja realizada a Cirurgias Eletivas no nosso municipio.

Também fizemos aquisi¢des de veiculos para saude, para renovar totalmente nossa frota de
veiculos, sendo 02 HB20, 02 Toro, 01 Van e Ambuléncia Tipo B. Segue abaixo relatorio
Fotografico.

8) NUMEROS DE VACINAGAO CANINA



A meta alcancada em 2023 foi de 90% atendimentos.

Aumento de numeros de vacinacao, comparado aos Ultimos anos, todavia, estamos fazendo um

novo Censo em nosso Municipio para apurar a realidade da populacdo Canina.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, CULTURA, LAZER E TURISMO - SEMECELT.

PROGRAMA GOVERNAMENTAL.:

Tipo | Cod. Descrigio Classificagio:
X |Finalistico
1 |oo3s GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA MAIS ESPORTE E LAZER Fpoio AdmieTaT
Operacoes Especiais|

Piiblico Alvo: POPULAGAQ EM GERAL

Objetivo:INCENTIVAR A PRATICA DE ESPORTE E LAZER NA ZONA URBANA E RURAL, AFIM DE PROMOVER A INTERACAOD ENTRE JOVENS E
ADULTOS. O ESPORTE E UM INSTRUMENTO FUNDAMENTAL DE INCLUSAQ SOCIAL , ALEM DE UM IMPORTANTE MEIO DE PREVENG

A0 E MOLHORIA DE SAUDE
Justificativa: PROMOVER A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULAGAO DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA ATRAVES DA PRATICA
ESPORTIVA E ATIVIDADES FISICAS A POPULACAO.

META(S) de Resultado(s) Previsio da Evolugio dofs)
i Unidade de Medida dos) indi ndi Indicador(es) por Exercicio
Indicador(es) dofs) Programas) Inr:ilicaad?)r{zs]e et R:c\:;(r::e FI;LLIJCr?) 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Raealizacdo de enventos esportivos ANO |EVENTOS
3 10 0 3 4 3
Custo Total Estimado para o PROGRAMA . 258.315,73
Legenda: Tipo:  0-Encargos Especiais 1-Carater Confinuado (Plurianual) 2-Nao Confinuado (Anual / Temporario)

Justificativas da Secretaria Municipal De Esporte, Cultura, Lazer e Turismo.
INDICADOR(ES) DO(S) META PREVISTA META
PROGRAMA(S) 2023 ALCANCADA

2023
MANUTENCAO DAS 03 05

ATIVIDADES DA UNIDADE




1) REALIZACAO DE ENVENTOS ESPORTIVOS
A meta alcancada em 2023 foi de 06eventos.

Foram realizados 06 eventos no decorrer do exercicio financeiro de 2023 no Municipio de
Governador Jorge Teixeira, ultrapassando a meta fixada. Segue abaixo a relagdo dos eventos:

01 — Campeonato Municipal de Futsal Masculino

Local: Quadra de Esporte do Colégio Costa Junior

Inicio: 21 de margo de 2023 termino: 26 maio de 2023
Horério: 19:00 as 22:00

Publico Alvo: Esportista e a populagéo em geral

Quantidade de Times: 16 times masculino

Valor da Premiacdo: 1° lugar 3.000,00 2° lugar 1.500,00
Contratacdo de Som e lluminacéo

02 — Campeonato Municipal de Futsal Feminino

Local: Quadra de Esporte do Colégio Costa Junior

Inicio: 08 de Agosto de 2023 termino: 26 maio de 2023
Horério: 19:00 as 21:00

Pablico Alvo: Esportista e a populacdo em geral

Quantidade de Times: 08 times feminino

Valor da Premiacdo: 1° lugar 3.000,00 2° lugar 1.500,00
Contratacdo de Som e lluminacéo

03 — Campeonato Municipal Campo Serie A

Local: Campo Municipal de Governador Jorge Teixeira

Inicio: 08 de agosto de 2023 termino: 14 Setembro de 2023
Horério: 19:00 as 21:00

Publico Alvo: Esportista e a populagéo em geral

Quantidade de Times: 09 times masculino

Valor da Premiagdo: 1° lugar 7.000,00 2° lugar 2.000,00

04 — Campeonato Municipal Campo Serie B

Local: Campo Municipal de Governador Jorge Teixeira

Inicio: 08 de agosto de 2023 termino: 14 Setembro de 2023
Horério: 17:00 as 19:00

Publico Alvo: Esportista e & populacdo em geral

Quantidade de Times: 13 times masculino

Valor da Premiagéo: 1° lugar 3.000,00 2° lugar 1.000,00

05 — Campeonato Society Feminino

Local: Campo Municipal de Governador Jorge Teixeira

Inicio: 15 de setembro de 2023 termino: 08 dezembros de 2023
Horério: 17:00 as 21:00

Publico Alvo: Esportista e a populagdo em geral

Quantidade de Times: 06 times feminino



Valor da Premiacdo: 1° lugar 7.000,00 2° lugar 2.000,00

06 - Realizagdo de Eventos Comemorativos — dia do Trabalhador — 01 de maio.
Torneio Municipal de Futebol Society em Governador Jorge Teixeira

Local: Campo Municipal de Governador Jorge Teixeira

Dia 01 maios de 2023 Horério: 13:00 as 20:00

Publico Alvo: Esportista e a populagéo em geral

Quantidade de Times: 22 times masculino e 08 times feminino

Quantidade de participacdo: 683 pessoas

Valor da Premiacdo Masculino e Feminino: 1° lugar 1.000,00 2° lugar 500,00
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FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FUMDCAD.

PROGRAMA GOVERNAMENTAL.:

Tipo | céd. Descrigédo Classificagédo:
PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E X |Finalistico
1 0035 Apoio Administrativo
ADOLESCENTE Operacdes Especiais|

Publico Alvo: CRIANGCA E ADOLESCENTE

Objetivo:O FIA TEM COMO OBJETIVO FINANCIAR PROJETOS QUE ATUEM NA GARANTIA DA PROMOCAO, PROTECAO E DEFESA DOS DIREIT
0S DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE. 0OS RECURSOS SAO APLICADOS EXCLUSIVAMENTE NESTA AREA COM MONITORAMENTO D
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA.

Justificativa:

META(S) de Resultado(s) Previsdo da Evolugdo do(s)
N " — — Indicador(es) por Exercicio
Indicador(es) do(s) Programa(s) Unidade de Medida do(s) Indice | Indice (es) p
Indicador(es) Recente| Futuro | 2022 2023 | 2024 | 2025
INDIVIDUOS ATENDIDOS % Porcentagem
98 98 98 98 98 98
Custo Total Estimado para o PROGRAMA 8.000,00
Legenda: Tipo: 0-Encargos Especiais 1-Carater Continuado (Plurianual) 2-Néo Continuado (Anual / Temporario)

Justificativas do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente.

INDICADOR(ES) DO(S) META PREVISTA META

PROGRAMAC(S) 2023 ALCANCADA
2023

INDIVIDUOS ATENDIDOS 98 % 98%

1) INDIVIDUOS ATENDIDOS

A meta alcancada em 2023 foi de 98%.

Foi mantido o atendimento em 98%, atraves dos servicos prestado pela rede de atendimento
do Municipio (Fundo Municipal de Assisténcia Social) com os atendimentos as criangas e

Adolescentes cadastrados no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV, com



os atendimentos Psicossocial realizado no CRAS, atendimentos a ocorréncias atraves do Conselho
Tutela, articulagdo com o Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente e campanhas e
mobiliza¢cbes no Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragcdo Sexual de Criangas e

Adolescentes.

CREDITOS ADICIONAIS

Por crédito adicional entende-se as autorizacBes de despesas ndo computadas ou
insuficientemente dotadas na Lei Orcamentaria Anual vigente. Nesse sentido, durante a execucao
do orcamento do exercicio de 2023, observou-se a necessidade de realizacdo de despesas
insuficientemente dotadas, bem como, de novas despesas, que somadas, resultaram na Dotacao
Atualizada de R$ 63.670.174,31 (sessenta e trés milhGes, seiscentos e setenta mil, cento e setenta
e quatro reais e trinta e um centavos), ou seja, houve um incremento de R$ 24.473.553,27 (vinte e
quatro milhGes, quatrocentos e setenta e trés mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e vinte e sete
centavos), em relacdo a dotacdo inicialmente prevista de R$ 39.196.621,04 (trinta e nove milhdes,

cento e noventa e seis mil, seiscentos e vinte um reais e quatro centavos).

Tabela 1 - Alteragdes do Or¢amento inicial (RS)

Alteracdo do Orcamento Valor %

Dotagdo Inicial 39.196.621,04  100,00%
( +) Créditos Suplementares 19.060.087,92 48,63%
( +) Créditos Especiais 13.306.003,06 40,25%
( +) Créditos Extraordinarios - 0,00%
(-) Anulacgbes de Créditos 7.892.537,71 23,98%
Dotacgdo Inicial atualizada (Autorizacido Final) 63.670.174,31 162,44%
(- ) Despesa Empenhada 56.959.783,47 89,46%

= Recursos ndo utilizados 6.710.390,84 10,54%




Tabela 2 - Composigdo das fontes de recursos (RS)

Fonte de recursos Valor %
Superavit Financeiro 12.584.513,53 3R 8R%
Excesso de Arrecadacdo 10.812.016,05 53':: itlr”/o
Anulagdes de dotacdo 7.892.537,71  24,39%
Operacdes de Crédito - 0,00%
Recursos Vinculados 1.077.023,69 3,33%
total 32.366.090,98 100%
Tabela 3 -Calculo Decisdo do TCERO até 20%
Valor %

Dotacao Inicial 39.196.621,04 100%
Anulac¢des de dotacio 7.892.537,71

(- ) Excec¢do da LDO 693.595,73

Tabela - Composicao das fontes de recursos (RS) 7.198.941,98 18,37%

Tabela 4 - Calculo até 05% LOA
Valor

1- Créditos Suplementares Adicionais 19.060.087,92

2 - Créditos Abertos com Leis Especificas* 17.100.988,49

3 - Total a ser considerados no compute (1-2) 1.959.099,43

4 - Dotacao Inicial 39.196.621,04

5 - Percentual utilizado do limite previsto na LOA (3/4*100) 4,998% -

Fonte: TC 18 e Balanco Orgcamentario - SCPI

GESTAO DE PESSOAS

NUmeros de Servidores por Lotagdo e Vinculo O numero de servidores em 2023 foi de 494
(quatrocentos e noventa e quatro) servidores e empregados publicos, detalhamos a seguir 0 nimero

de servidores por Vinculo.

NUmero de servidores por vinculo

Cod Vinculo Total
06 MIRANTE DA SERRA INSS 01
10 TRABALHADOR URBANO -CLT 26
13 TEMPORARIO - CLT 64
14 ELETIVO(INSS) CONSELHEIRO TUTELAR 5
21 ESTATUTARIO — EFETIVO 305
25 EM COMISSAO — INSS 88
31 CARGO ELETIVO — INSS 2
43 PREVIDENCIA JARU 1
44 CEDIDO ARIQUEMES 1
91 PENSIONISTA 1




O custo total com a folha de pagamento compreende 0 poder executivo, a despesa bruta
com pessoal no exercicio de 2023, foi de R$ 25.653.955,85 (vinte e cinco milhdes e seiscentos e

cinquenta e trés mil e novecentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos).

Nesse saldo consta o custo com Pessoal Ativo que se classifica em vencimentos, vantagens,
outras despesas variaveis e obrigagdes patronais que no ano o custo total foi de R$ 23.658.822,74
(vinte e trés milhGes e seiscentos e cinquenta e oito mil e oitocentos e vinte e dois reais e setenta e
quatro centavos); Pessoal Inativo e Pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia que os custos
se classificam; aposentadorias, reserva, reformas e pensdes sendo o custo total R$ 1.995.133,11

(um milh&o e novecentos e noventa e cinco mil e cento e trinta e trés reais e onze centavos).

Para avaliarmos o cumprimento dos limites estabelecido pela LRF, evidenciamos a Receita
Corrente Liquida — RCL do periodo foi de R$ 44.976.239,24 (quarenta e quatro milhdes e

novecentos e setenta e seis mil e duzentos e trinta e nove reais e vinte e quatro centavos).

Despesa com pessoal R$ 25.653.955,85
Despesas ndo computadas R$ 2.593.105,36

(=) Despesa liquida com pessoal | R$ 23.060.850,49
Fonte: Contabilidade

A despesa liquida com pessoal foi de R$ 23.060.850,49 (vinte e trés milhdes e sessenta mil
e oitocentos e cinguenta reais e quarenta e nove centavos), sendo a porcentagem sobre a Receita
Corrente Liquida — RCL 51,28% (cinquenta e um virgula vinte e oito por cento), afirmamos entdo
que foi respeitado no periodo os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF,

conforme apresentado na tabela a seguir:

% SOBRE A RCL 51,28%
LIMITE MAXIMO 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL | 51,30%

LIMITE DE ALERTA 48,60%
Fonte: Contabilidade




CONSIDERACOES FINAIS

Através deste relatorio, cuja a participacao das secretarias e seus respectivos setores, foram
fundamentais para que se levantasse as informag6es em que se pudesse condensar, dentre as varias,
aquelas com maior destaque sobre as realizacdes da Gestdo do Municipio de Governador Jorge
Teixeira no transcorrer do exercicio de 2023. Contou-se também com a participacdo e empenho de
todos os servidores, que lidam com a coisa publica nas suas mindcias, cuja soma de esforgcos
convergiram para atender os anseios da populacéo, lastreados pelos recursos obtidos no transcorrer

do exercicio que se fez pequeno em face a dimensédo das necessidades.

E o relatorio.

Governador Jorge Teixeira /RO, 25 de marco de 2024.



